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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA
PROCESO CONVOCATORIA D.L 728 - V- 2026- MPP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL

ENTIDAD CONVOCANTE:

Entidad: Municipalidad Provincial de Pachitea.
Domicilio: Jr. Espinar N°121 - Panao
RUC: 20183995121

GENERALIDADES

2.1. FINALIDAD: -

Establecer los procedimientos que ‘o‘rienté"n las acciones referidas al proceso de seleccion
para la contratacién de personal por el reglmen laboral de la actividad privada regulado por
el Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productnvndad y Competitividad Laboral, a plazo
determinado, requeridos para la Municipalidad' Provmcnal de Pachitea.

2.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA ) .

Establecer las dlsposmlones S que regulan el concurso’fpubllco de méritos para la cobertura
de plazas de serenazgo chofer dela” unldad lmc‘)wl de serenazgo guardian diurno y
nocturno, pollma mumcnpal monltor de camaras lde v:deov;gllanma vngllanma y custodia
para el estadlo mumcnpal de dia y noche jefe de Ilmpleza publlca personal de limpieza
publica, cho;er de camloﬁ compactador chofer de moto furgén operador de agua, apoyo
en segregamén de reS|duos sohdos *coordmador en- segregamén de residuos sélidos,
inspector mumcnpal notlf” cador, mspector de- comercm 'ambullatono jefe’ de maquinarias,
chofer de volquete\y operadores mu’ltnples dée™ r“rfa”q‘umana debldamente presupuestadas
con CERTIFICACION DE PREVISION B UPUESTAL N. o 000000806 para la
Municipalidad Prow‘nmal de Pa:c‘Tﬁl'e“ELuefos abné glmen Iaboral del Decreto Legislativo N.°
728 - Contrato a plazo determinad f SRW

BASE LEGAL 74+ ss® T SR G

a)Ley N ° 27444 \Ley del Procedlmlento Admlnlstratlvo General

b)Ley N.2 29973 - Ley Gen?ral de Ia Persona con Dlscapamdad
c¢)Ley N.° 29607 - Ley de SlmpllfICQQlén )é,éala Certlflcamon de Ios Antecedentes Penales
en Benefncno dé'los Postulantes a un Empleo -

d)Ley N.° 28970 - Ley que crea el Reglstro de Deudores Allmentarlos Morosos, y su
Reglamento; aprobado por Decreto Supremo N.° 002:2007-JUS.

e)Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

f) Ley N.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

g)Ley N.° 26772 - Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requns:tos que constituyan discriminacion, anulacién o alteracién de igualdad de
oportunidades o de trato.

h)Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, en
lo referido a procesos de seleccion.

i) Decreto Supremo N.° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.° 001-96-TR.

j) Ley N.° 32513 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2026.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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k)Ley N.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y Decreto
Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

) Ley N.° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su Reglamento y
directivas afines.

m) Actividades especiales a desarrollar segln Ley N.° 31297.

n)Ley N.° 27802 - Ley del Consejo Nacional de la Juventud.

o)Las demds disposiciones que regulan los procesos de seleccién de personal en las
entidades.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

La Municipalidad Provincial de Pachltea realizard el presente proceso, la conduccién del
proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité de Evaluacion, aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia N°300-2026- MPP/A N

La comisién de evaluacién y seleccnén de personal t!’ene como finalidad dirigir el proceso de
evaluacion de postulantes y seleccvonar a qwenes cumplan con los requisitos de la plaza la
cual concursa. AN X L) B 4 (7 =

V. ALCANCE,, -~ S =~ S '” \7- RN "“';,‘ e

= b, .1 i =
. Ve N

Las disipaciones con\tenldas en eI presente documento serén apllt:adas por dlversas Direcciones,
;/Gerencias Subgerenmas Y Unldades funclonarlos y servndores de la Mumcnpalldad Provincial de
Pachitea mvoluc}radas en el concurso Publico de. mérlto ‘que motlva Ia presc;:-\nte

“" - — _"'

‘-\,_._...--
VI. MODALIDAD DE CONTRATACIONV A e \\\\ -

2

[— ——

El concurso pubhco de méntos se desarrollar gonforme Ias preserltes bases; el personal
seleccionado se” vmculara ala, Mumcapahdad pravincial' de Pachltea bajo el régimen de la

"\I

A700hD P actividad prlvada regulado por el ’TUO/deI Decr ,te Leglslatlvo N°728- Ley de Productividad y
I a8 IJ o

S/ B \ ompetltlwdad Labora EI contrato estara §u1e,, a I“"rmodalldad fe naturaleza temporal por
: g ECESIDAD DEL MERCADO A PLAZOJFIJO por_ellpresente\ejercwlo flscal hasta el 30 de

| ‘ LN
wyresc ) etiembre dei 2026. - A “\ h =y ’;; /,,\ N

VIl. DELA COMISION DE EVALUAC{@N Y/SELECCION DE PERSONAL

7.1. La com|316n de evaluacnon y‘§eleccwn’>de personal en adelante la COMISION tiene
como finalidad evaluar:y seleccnonar al personal ,que postule a plazas debidamente
presupuestadas bajo ‘el régimen laboral-de “actividad privada de la Municipalidad
Provincial de Pachitea. ]
7.2 La comisién esta constituida por tres (03) trabajadores y suplentes de la institucion,
aprobado medlante Resollcién de Alcaldia N°500-2026 MPP/A , 'siendo estos los
siguientes.

TITULARES SUPLENTES CARGO
GERENTE MUNICIPAL OFICINA GENERAL DE PRESIDENTE
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE 1° MIEMBRO
ATENCION AL CIUDADANC PLANEAMIENTO Y
Y GESTION PRESUPUESTO
DOCUMENTARIA

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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OFICINA DE GESTION DE OFICINA GENERAL DE 2° MIEMBRO
RECURSOS HUMANOS ASESORIA JURIDICA

7.3. Se precisa que en caso de que alguno de los postulantes fuera cényuge, conviviente
0 pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los miembros de la COMISION, este debera manifestarlo expresamente, absteniéndose
de participar en la calificacion y evaluacién del referido postulante.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISION.

a) Conducir el concurso publico de méritos de seleccion e ingreso del personal del
régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728.

b) Determinar los criterios que regiran las evaluaciones.

c) Determinar y uniformizar las basesy TDR (perfll) garantizado el acceso e igualdad
de oportunidades de los postulantes.

d) Establecer el cronograma de actlwdades elaborar el aviso de convocatoria, asi
como disponer su difusién de. resultados4 T P

e) Ejecutar la Evaluacmn ‘fcurncular de la fi cpa de’ postulante (Ficha de resumen
Curncular) Flle Personal y coordlnar la d:fusnon de resultados

f) Elaborar y ejecutarla evaluacnén tecnlca A coordlnar la dﬁusuén de resultados.

g) Reallzar la entrewsta personal y coordlnar su- dlfusmn y |

h) Atender yxrie_s'glver los'T recursos lmpug“natlvos Jasi como ccualquier otra situacion
que se presente durante - el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS y que no esté

contemplada en bases:. LAY n ; y \.\ \ i
b s i( \
DE LAS PLAZAS \ 4 2
ik C i o p Vi
w// Se encuentra mclwdo eI aument? de ‘a uerd i convenlo colectlvo centrahzado asimismo
montos y aﬂhacuones de Iey. asf como deduccnon u’,‘a”' ble al trabajador} o j“
L€ g {,’} "\,
{ 4 »‘-’ \ i \
LY 1}( e
& I
0 @
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X. DEL POSTULANTE
10.1. PUESTO Y/O CARGO: SERENAZGO.

. R REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (%
SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION Y
0001 SEGURIDAD 10 SERENAZGO S/ 1,500.00
CIUDADANA

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
2 A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para parﬂcnpar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencuonada(s) son: ‘

a) Haber cumplido Ia mayorla de edad. .~ i

b) No estar mhabnhtado para ejercer la funcnén publlca

c) No tener antecedentes penales judlmales y pohcnales

d) Cumplir con nlos’ requ:snos m|n|mos solncnados para’ cada puesto

e) Capamdad civil y Iaboral de contratamér:n/ de acuerdo ala Ley

‘ﬂ

B) REQUISITOS. ESPECIFICOS PARA POSTULAR. -~ — h/ d
\ T e

REQUISITOS DETALLE

1R ~ Experiencia-general mlnlma dé 'seis’(06) meses

Experiencia Laborél\ publlca: \}/6}) pnvada RgIaC|§)'nados con la
"—vrglianma h7/+Y smylares { S

. - Dlsposac’Wra trabajar en equm =]

"'*lmmatlva y. colaboracnon N e g

Competencias ™ : Responsabnhdad §

4
§
£ o
Bge{ t;étoxal publlco
Formacién académica, gradc e __Gon estudios de’ pnmaria y/o secundaria.

académico y/o nivel

. WDecIaracnon Jurada de To tener antecedentes
policiales, penales, judiciales. \

* No tener impedimento para contratar con e
Estado.

Requisitos Indispensables

C) FUNCIONES DEL PUESTO

» Vigilar e informar situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que
evidencien la comision o actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que
se produzcan en su sector de vigilancia.

» Apoyar al ciudadano y la Policia Nacional del Pert en casos de comision de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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* Apoyo en ejecucién de actividades del Plan de Accién Provincial de Seguridad
Ciudadana Pachitea 2024-2027.

* Participar en operativos conjuntos con la Policia Nacional del Perd, Ministerio
Publico, Gobernacion y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana, en
el marco de los Planes de Seguridad Ciudadana.

» El patrullaje debe realizarse respetando la hoja de ruta asignada.

* Realizar el patrullaje integrado en coordinacién y apoyo a la Policia Nacional del
Pert.

» Estar atento en todo momento a cualquier incidente y ocurrencia (hechos delictivos,
accidentes y otros) para su atencién oportuna de acuerdo a su competencia.

e Otras funciones relacionadas a la segundad ciudadana, dentro del marco de la Ley.

e Otras funciones que le asugne ‘el jefe |nmed|ato

H

b )
Condiciones - _ {4, > | DETALLES_.
Lugar de prestamén de servicio, j{;-’;___)_ﬁ_ Mummpahdad ProvnnCIaI de Pachitea -
P N :‘-4\\‘7} N Huanuco e AN
Duracién del contrato \eT- g \ \Desde la suscrlpclon del contrato hasta el 31
AN T e dé diciembre 'de 2026’
Monto referencnal :\,, N i .S/ 1,500. 00(M|I qumlentos :con 00/100 soles)
i1y T e :5'”' Sg encléntra mclmdo el ayrpento de acuerdc
' Tl convenio colectlvo‘ asimismo montos
‘amngs \ge"? Iey Nasj_, como deduccior
aplicable’al trabajador* =4
Modalldad de conftrato ! e Ley de Productiwdad y Competitividadg
£ :’:“ ‘.,\C:\,,,/’ P I T LEE@”T D\Leg N2 728.= Contrato a plazqg
Ve S+ [Fdeterminado \\ -z «( 4
|r’ /;-',:"_ K4 & e s 1 .
S| R (N
10.2. PUESTO YIO CARGO CHO FER DE ,,LA }./JNIDAD'MOVIL DE SERENAZGO
= REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (¥)
| e
0002 2 UNIDAD MOVIL DE| S/2,100.00
SEGURIDAD SERENAZGO
CIUDADANA

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién‘aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

» Experiencia general minima de seis (06) meses publica y/o
privada.

e Experiencia especifica minima de tres (03) meses en
conduccion.

Competencias

e Disposicion para trabajar en equipo.
¢ Iniciativa y colaboracion.
o Responsabllldad

® “ b
4 - ) &

T

Formacién académica,
grado académico y/o

c o .§ .«;é‘a N .
o ’an estudios primarios y/o secundarios.

«»‘ >

y p R
nivel de estudios ¥ 3 B

Requisitos
Indispensables;~

© n('chenCIa A-“- B. ’ -\;;'« e :‘:
" \Declaracwn Jurada ge no tener,antecedentes policiales,

Nj , R
a0 (( X i penales Judlmales >f;“ H N

{ X~ . \No tener lmpedlmento para: contratar con el Estado.

LS

'\ N o s S J==7 1
»«; i S A '-_,..- \\\

C) FUNCIONES DELPUESTO«-‘ L= .

| 4 / . - 0 A’y we P \ '

\ LN / \\\‘!
Apoyo,en e;ecucnon de-actividades_del..plan de Egcwn\provmcnal de seguridad
'!f i

X \\a/

cmdadanafPachnea | v l b "c -
1 \V f“'} )BS Lv p
Reallzar eI patrullaje veh culg s\nform i@ las rutas sectores y horarlos establecidos
=< \ st
por\lg\SubgerenCIa /" i

\.\ -’ Ty

~ s .J“ ,..‘ 1,\ i /

El patrullaje debe reahzarse respetando Ia ﬁ‘ oja:de ruta\aSIQnada\
\ y\\ . m&'}» £ " [\\ \\f,,
Reallzar eI patrullaje mtegrado S en o;ardmacnon Y apoyo a Ia PoI|C|a Nacional de Peru.

e o DR
£ w2,
Brindar apoyo Ioglstlco al per§pnal de(serenazgo durante _operativos, intervenciones

Yy acciones preventlvas

G iy == e

Conducw Ia unldad mowl de serenazgo para reallzar patrullaje preventivo en la
jurlsdlcmon del distrito o provincia.

{
Traslada‘r al personal de serenazgo para la atencion de emergencnas intervenciones
0 apoyo ciudadano.

Mantener la unidad lista para traslado de personas intervenidas o apoyo a la Policia
Nacional cuando corresponda.

Informar oportunamente sobre fallas mecanicas o necesidad de mantenimiento.
Mantener el vehiculo limpio, operativo y en buenas condiciones.

Conducir respetando las normas de transito y seguridad vial.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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e Contar con licencia de conducir vigente correspondiente al tipo de vehiculo.

* Registrar en la bitacora o parte diario de servicio los recorridos realizados, incidencias
y uso del vehiculo.

» Coordinar con el Centro de Control de Serenazgo, Policia Nacional, bomberos u otras
entidades ante emergencias.

e Mantenerse con uniforme completo en horario laboral.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO)
[

Condiciones . ‘DETALLES
Lugar de prestacién de servicio»” MunICIpalldad Provincial de Pachitea -
fﬁ,k *Huaritico.

Duracién del contra‘tom ) & | ‘Desde la sUscnpcnon del contrato hasta el 31
L Y 'de’ d|C|embre de 2026+,

- -~ 4
e A

Monto referenclal b “%4: . £ \?‘ S/ 2 ;100 .00: (Dos mil c1en con 00/100 soles)
’v o\ \ T T Se enctjlentira mclu:do eI aumento de acuerdd
2\ »\ — ' “al convenio colectlvo, \gsmlsmo montos
fo7 T — aﬂhacnones de’ley, asi. como deduccior
[ 757, -aplicable al traba]ador s
Modalidad‘ye c:’fopt’rgtd . ‘Ley‘?e Productlwdad , Y Competitividac
= AR ’ \g oral%D. Leg N°728 Contrato a plaza
. N, O AN
~z 5 S ES étermlnado [ [
;f‘i\-:’ i :\u: . ;f ..“.___f = G-ty ) \\*(C J | . ' f
L N, \\"C» i .‘_:;4" /./
10.3. PUESTO Y/O CARGO POLIICIA MUNICIPAL ‘““, ' \ “-’\\\ —~ 8
,..._/ Sy b 7 x /™ \\\«3 ] .
CODIGO |DEPENDENCIA N° CARGO ;EEI\NIIllel}I‘E\Eg()':ION
SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION Y ‘
0003 SEGURIDAD 5 POLICIA MUNICIPAL | S/1,500.00
CIUDADANA

*Se encuentra mclmdo montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion apllcable al trabajador.

e

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe



A . C H I y DE “Afo de la Esperanza y el P
' ' , Fortalecimiento de la Democracia”

"El cambio lo hacemos todos”

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia general minima de seis (06) meses pUblica
y/o privada en puestos afines.

* Disposicion para trabajar en equipo.

Competencias ¢ Iniciativa y colaboracién.

e Responsabilidad y puntualidad

Experiencia Laboral

Formacién
académica, grado . .

A g e Con estudios de secundaria completa.
académico y/o

nivel de estudios

o Declaracuon jurada de no tener antecedentes policiales
penales judiciales. " -
No tener |mped|mer_1j[p;para contratar con el Estado.

Requisitos
Indispensables

[ N P

":"‘"t« 3 v e
7, R A
N A \ Ny
/"* y )‘l\ N p R / PN T
. Ejecutar Ias acc:ones de control deJ lcomerCIo que se reahza ‘en las dreas y vias
§ R ‘ u oy LN
publlcas de la cnudad A /,/ L= Li ey

. Contr})Iar eLcumpllmlento de las normas emltlendo yareglg_tl'andg las sanciones y
notlflc:’a0|ones por-mfraccuones a/las dlsposmlones mumcupales segun el
Reglamen{to de Sancnones Admlnlstrat|Vas efectuando &l segulmlento respeciivo.

o Prestar apoyo e mtervepnr a m“"tanma délasT ependencuas que lo soliciten, para el
cumphmlento de sus»“funmones c& a aﬁtonzacmn de-la Subgerencia de
Partlmpacnon y;SegurldcT!"C aria % [

° Prestar segurldad y controlar € ‘ingr S %‘g—personas a Ios recmtos ‘municipales.

° Nz)tlflcar_la com:suon de iiifracGiones en re|a0|on a Io‘§ ;suntos de la competencia o
de’ aquellos que en razon de, sus funmones le sean conflados y dar ‘clienta al superior
jerarqwco ‘para. los fines Iegale nsngu:entes \ i

e Emitir un- mfcfrme‘dlano de suypc wﬁades dando cuenta pormenorlzada de los
acontecimientos ocurnd%s durante su. sgrwcm g A

e Controlar y! hacer cumpllr las dISpOSICIoneS y ordenanzas mummpales

° Copservar las” ‘prendas’ y materiales a su cargo en perfectas ‘condiciones de uso
velando por su conservacion.

° Ejecutar Ias acciones de seguridad ciudadana dlspuestas en los planes respectivos.

. Reallzar acciones de control del comercio |t|nerante y afmbulatorio, despejando las
areas de uso publico para garantizar la seguridad ciudadana.

e Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

I

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.

Duracion del contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per(i
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.gob.pe
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"El cambio lo hacemos todos"

Monto referencial S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/10(
soles), Se encuentra incluido el aumento de
acuerdo al convenio colectivo, asimismag
montos y afiliaciones de ley, asi comq
deduccion aplicable al trabajador.
Modalidad de contrato Ley de Productividad y Competitividad
_) Laboral — D. Leg. N.° 728 — Contrato a plazq
b

determinado

0.4. PUESTO Y/O CARGO: GUARDIAN DIURNO Y NOCTURNO DEL PALACIO

MUNICIPAL
% ~ s o - REMUNERACION
CODIGO DEPENDENCIA N _ CARGO - MENSUAL (*)
\D gzgﬁﬁf :cgg\n Ds : i) GUARDIAN DIURNO “L“ 5l _
004 2 Y NOCTURNO DEL S_I 1_,4_81".1;1_';_
SECURIDADSSESE A RS |PALACIOMUNICIPAL|
C'UDADANA 7 |l !. 'Ij_" o N _g.: 7 ;I
*Se encuentra mCI?K\{O\ montos y aflll\amones de; Iey, asi como’ deducc:on apllcable al trabajador
A !»(\ b % - oy //» y {’}:.W""( ‘\\ o Al ‘;,
A) REQUISITOS MINIMOS'F PARA POSTULAR / . ) — 1((
f//,i\N s T N -—=—-' . \\ Y

S, 1
Los requnsntos mlnlmos parax parhcnpar en- el“concurso’ publlco para ‘la’ cobertura de la(s)

— n\ \
dependenma(s) antes mencnonada(s) son s }. L i
1 Z" IR

- / "U»k‘f
ﬁa pubhca ,;"i /-A"' iy

f‘ fun S

a) Haber cumplldo la mayorlr; de edad
b) No estar mhabllltado para-ejer eF—I ‘

c) No tener’ antecedentes ‘penaldsy] Jdidialssy olncnales Y/, ;\ Ve

d) Cumpllr con los reqmsntols minimos s!ohcnado;1 para cada puesto .4—7
e) Capacndad civil'y Iaboral contratacm”’?e acuzrélo‘a la Ley:- ‘

);.\‘;.o

REQUISITOS

) Expenencna ‘ge r'aylurﬁ.l'fhima~ de seis (06)

Experishcia L
Xperiencia Laboral meses en publica y/o privada.

"o Orientacién al I'o‘g[E) de obje‘trivos

e Capacidad analitica 'y / de smtesns

e Disposicién para trabajar en equnpo
¢ Iniciativa y colaboracién.
Formacion académica, gradd e Con estudios basicos.

académico y/o nivel de estudios

Competénc':ias

e Declaracién jurada de no tener antecedentes
policiales, penales, judiciales.

e No tener impedimento para contratar con el
Estado.

Requisitos Indispensables

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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PEl cambio lo hacemos todos"

Otras condiciones

e Conocimiento y habilidades relacionadas con
la seguridad, orden publico y otros

C) FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar permanentemente el Palacio Municipal, oficinas administrativas, ambientes y
bienes de la municipalidad.

Verificar y registrar el ingreso de servidores, visitantes y proveedores al local
municipal.

Supervisar la entrada y salida de materiales, equipos y documentos del Palacio
Municipal, verificando la autorizacion correspondlente

Efectuar recorridos peri6dicos dentro y alrededor del edificio municipal para prevenir
robos, dafios o S|tuaC|one‘s de rlesgo ,’

Informar inmediatamente al jefe mmednato 0 a la autoridad competente sobre
cualquier situacion |rregular emergenma 0. mcndente

Brindar apoyo en casos‘dg mcendlos accndentes dlsturblos u otras emergencias,

coordinando con serenazgo poI|C|a Q. bomberos = f\r;:_?_

Mantener el orden ‘enel Eéceso aI Palacno Mumcnpal ewtando eli ingreso de personas
i

en estado de ebrledad ° que. representen rlesgo “ [ j )

ri _
Llevar eI cuaderno o,pane de ocurren0|as reglstrando mcndenCIas ingresos de
3 e .
V|S|tantes Y hechos relevantes durante el turrio—" -—::_,, .
"\.__ "%—;”
Responsab}llgarse por- eI “cuidado gg_llaves de oﬂcmas Ne) arpblentes asignados
cuando’ corresponda o i{ \§‘\ i "

Otras, funcmngs que le ?S|gne el jéf? |%edlato N

R | X | i : i ;: \‘“**ath
)CONDICIONES ESENCIALE’S DEL ONTRAT,O ’ ,/ff"’* A
ISR VIR 8 <X H < 58 P T
Condiciones \“~ _/ /, = DETALLES N \\ N4
Lugar de' prestaCIon de servnmo “Municipalidad Provmmal\de Pachitea -
A S o Hudnuco£ f (1 N
Duracion del ‘E:o\ntr,atof / ~ | Pesde Ia suscrnpcnon del contrato hasta el 31 de
= d’lélembrp dé 2026~ 7
Monto referencial : ~8/+17481.11 (Mil cuatrocientos ochenta y ung
— con.: 11/100 -solés),~ Se_encuentra incluido e
aumento de acuerdo al convenio colectivo
asimismo montos y afiliaciones de ley, asi coma
deduccion aplicable al trabajador.
Modalidad de contrato Ley de Productividad y Competitividad Labora
— D. Leg. N.° 728 “~ Contrato a plazd
determinado

10.5. PUESTO Y/O CARGO: VIGILANCIA Y CUSTODIA PARA LA CASETA DE LAS

CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

cODIGO

REMUNERACION

DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)

L e T e

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pera
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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pA @ H lff ? § A D . Fortalecimiento de la Democracia”
- ADMINISTRACION

"El cambio lo hacemos todos"

SUBGERENCIA DE VIGILANCIA Y
PARTICIPACION Y CUSTODIA DE LA

0005 ? 3 CASETA DE LAS| S/1,500.00
SEGURIDAD ASETA
CIUDADANA CAMARAS DE VIDEO
' VIGILANCIA

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

a) Haber cumplido la mayoria de edad

b) No estar inhabilitado para ejercer la funCIon publica.

c) No tener antecedentes penales Judlmales y pohmales

d) Cumplir con los requisitos minimos SOIICltadOS para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacnon de’ acuerdo ala Ley.

“\

i 3 T ‘\

= b ¥ adk & :
% \_‘__
B) REQUISITOS. ESPECIFICOS PARA POSTULAR k ,{,_‘:\
, LS Sy N\ j rp=negl] LN\
REQUISITOS DETALLE
A N, \ L
Experiencia,L\aeraI\..,_\\c_ “ Experiencia general minima. d/e sels (06) meses
{77 T i\ publica.y/o pnvada afines al puesto N
1 f 77 . ) Dlsp03|0|on para trabajar en’ equupo
Competeﬁc;iés‘ o In|c1at|\{a ycelangacmn ') . i
A v F it Vi
. Responségglﬁiad /AN
’{..-« =< 3 F ' ﬁ‘;&:jf’{‘
Formacnon academlca gradc Con-estﬁﬁié‘s de}secundarla completa * )
académico y/o n|ve| ‘ --:-—-—-*- et 1 1 B\ /'

7 S I antecedente=
VAP

Dec:}arac:on Juraga de no te"r]
Requisitos Indispensables | . . poh;u/ale/s penaeh Ju |G|ales i
e L Ng tener\lmpedlmento para contratar con e

Estado 1777 T3

C) FUNCIONES DEL PUESTO

. Monltorear de manera permanente las cdmaras de vudeo vigilancia desde la Central de
Monitoreo. ~ =

. Detectar reglstrar y reportar cualquier incidencia, emergencia o- actlwdad sospechosa
a los operadores de patrullaje o autoridades competentes.

* Mantener un registro actualizado de incidencias en los formatos establecidos.

» Verificar la operatividad de las camaras y reportar fallas del sistema.

e Custodiar y resguardar la informacién generada por el sistema de video vigilancia,
garantizando la confidencialidad.

» Colaborar en la elaboracién de informes de incidencias o cuando las autoridades lo
soliciten.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Peri
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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' ADMINISTRACION

*El cambio lo hacemos todos"

e Cumplir estrictamente los protocolos de seguridad y procedimientos internos de la
Subgerencia.

e Mantener limpieza, orden y cuidado de los equipos asignados.

o Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

> \CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Il Condiciones DETALLES
'| Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026
Monto referencial . S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/10C

soles) Se encuentra incluido el aumento de
acuerdo al convenio colectivo, asimismd

W b ‘montos Y .afiliaciones de ley, asi comq
' e 'deducmon apllcable al trabajador.
Modalidad de contrato e N “Ley de Productnvndad y Competitividad
¥ 'i ' ' 5T 3 Laboral D‘%Leg N°728 Contrato a plazd
% ‘«3 V‘Svﬁf_? ‘:,.-" determlnado». g I}
PR, N N " S i S \‘}
(1 T T o e TN
10.6. PUESTO YIO CAR?O VIGILANCIAY CUSTODIA PARA }EE_ FgTADIO MUNICIPAL DE
DIAY NOCHE", | ¢
i } \ s W\ i k‘ {\ ;
T IR« ,REMUNERACION
cODIGO DEPENDENCIA N 23 CARGC{ o ME_.NSUA_L f)— :
SUBGERENCIA DE ' |VIGILANCIA Y|
PARTICIPACION Y " CUSTODIA DEL| S22 MOl
0006 SEGURIDAD (20 ESTADIO MUNICIPAL Siadp bkl
CIUDADANA DE DIA Y NOCHE !

*Se encuentra incluido montos y afglnacncines de Ieyq asi como deduccion aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR

Los requisitos” minimos para participar. en el concurso publico para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) son:

a) Hab\er cumplido la r‘hayofl;a de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral e Experiencia general minima de seis (06)

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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"El cambio lo hacemos todos"

/A
.]I_'
y
N

/]

'
y
!

meses en publica y/o privada afines al puesto.
e Disposicién para trabajar en equipo.
¢ Iniciativa y colaboracion.
Formacion académica, gradd e Con estudios basicos (opcional).
académico y/o nivel de estudios

Competencias

e Declaracién jurada de no tener antecedentes
policiales, penales, judiciales.

e No tener impedimento para contratar con el
Estado.

Requisitos Indispensables

C) FUNCIONES DEL PUESTO

EY

e Custodiar permanentemente las mstalamones del Estadio Municipal, incluyendo
tribunas, camerinos, ofncnnas servicios hlglen%cos y éreas externas.

Y ."; ( -~ /}4 &

e Controlar el lngreso y sallda de personas depomstas visitantes y trabajadores al

estadio. . ,ﬁ-..J/ - . Yo oz PR
AN
o Superwsar;el mgreso y sallda de-e quos deportlvos ma‘tenales herramientas u
otros: blenes del estadno AR /jﬁ -
F, 14"1 i ) 2

. Evntar Ié sustraccmn 0:Uso mdebldo de los bienes munlmpales :\

o Reallzar rondas penodlcas de- \l_r_1§peccmn dentro Y- alrededor del estadio para
verlﬁcar que no existan situaciones wregulares* ol RAUSEY,

o Llevar | un[ cuaderno o parte.de ocurrencias! reglstrando ingresos, actividades
reallzadas Y cualquner incidente ocutrn oadurante el turno i :i)’

. Apoyar en el contrpl deliorden-duran'te’apanldos campeohatos entrenamientos u
otras actl\adades deportuads;(ekaleadas senk_el estadlo \\ : - “‘g e

Informar |nmed|atamenteal jefe. ihmediato o a_lla unldad responsable sobre dafios,

emergencnas actos vandancos 0 situaciones fospechosas e =9

° Actuar oportunamente ante |ncend|os accndentes dlsturblos o] sntuacnones de riesgo,
coordlnando con serenazgo’ P0|I(,( /NaCIonal o] bomberos cuando corresponda.

e Evitareli mgreso de personasép estadq,de ebrledad o que generen disturbios dentro
del estadio. ™ o

 Ofras funciones que lé asigne ‘el jefe inmediato:

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL-CONTRATO

Condiciones~ DETALLES

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.

Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026

Monto referencial S/1,481.11 (Mil cuatrocientos ochenta y ung

con 11/100 soles), Se encuentra incluido e
aumento de acuerdo al convenio colectivo
asimismo montos y afiliaciones de ley, as
como deduccioén aplicable al trabajador.

% Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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OFICINA GENERAL
“Afio de la Esperanza y el
DE , Fortalecimiento de la Democracia”
ADMINISTRACION

Modalidad de contrato

Ley de Productividad y Competitivida

Laboral —

D. Leg. N.° 728 — Contrato a plaz

determinado

10.7. PUESTO Y/O CARGO: JEFE DE LIMPIEZA PUBLICA

. - REMUNERAGION
éCODIGO DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (%
« SUBGERENCIA DE
$0007 SERVICIOS 1 :E';'ilglf LIMPIEZA | o, 5 100.00
MUNICIPALES

" *Se encuentra incluido montos y afiliqpiohes de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA PbSTULAR

Los requisitos minimos para parhcnpar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencmnada(s) gon: % 7

- \‘_

}: | i p
o

LN

Toa

B

a) Haber cumphdo Ia mayorla de edad S ) , b
b) No estar mhabllltado para ejercer Ia funC|on publlca ‘,»“'1 N \‘.ﬂ
¢) No tener antecedentes penales* judlmales ¥ pohcnalesr o }

d) Cumpllr cogl Ios requ!§l’ios minimos SO|ICItadOS pé[g’ cada ptigsto
e) CaplaCIdad civil-y laboral. de contratacion de acuerdo a la-Ley. ™.

*-~-m

>

i

Vi
/x/

DETALLE _

~Nivel-EdudativokTFeécnical Supenor{)ompleta .en las carreras

// de. amblental~sanltarlo , agropecuarioafines.-= /
-Expenenma general: 01 ano en el sector pubhco y/o privado.
,-ExperlenCIa Especifica:. 06 meses en“el ‘sector publico

-Conommleq\to enfgjlmatlca a nlvel basico.

-conc‘nclml hto en mé’nejo de personal

-Capacidad de trabajar bajo, presnon

-Disposicién para trabajar en equipo

-Onentaclon al logro de objetivos

-Compromiso y responsabilidad

-Vocacion de servicio

REQUISITOS MINIMOS
Formacion:-

e

Experlenma Iaboral

XN

WY
Otros conommlentos
técnicos requeridos: -
Habilidad

competencia:

C) FUNCIONES DEL PUESTO

* Planificar, organizar y hacer cumplir los servicios de almacenamiento publico, limpieza,
recoleccion y transporte de residuos sélidos para cumplir las frecuencias y los horarios
programados, manteniendo la ciudad limpia.

Ejecutar y controlar el proceso de disposicion final de residuos sélidos que se producen

en la jurisdiccién de la provincia.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perul
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qgob.pe
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Elaborar reportes, informes de gestién y/o diagndsticos situacionales para la toma de
decisiones en coordinacién con el superior jerarquico, dando cumplimiento a los planes
y normas vigentes.

Velar y controlar el uso responsable de las unidades vehiculares, equipos, materiales,
herramientas, equipos de proteccion personal y otros recursos asignados al area de
Limpieza Puablica, para la minimizacién de costos y el cumplimiento de las normas de
salud y seguridad en el trabajo.

Planificar y elaborar el plan de rutas para los servicios de almacenamiento publico,
barrido de calles, recoleccion selectiva y recoleccidon convencional para optimizar
recursos.

Hacer seguimiento y evaluar los indicadores'de gestiéon del area, para el cumplimiento
del plan operativo mstntucnonal y la toma ge acciones correctivas.

Efectuar la evaluacion delt desempeno del personal a su cargo, para su
retroalimentacion y toma de acciones respectlvai

Otras funciones que le asngne eI jefe mmedlato

Lo JD) CONDICIONES ESENCIALES DEL d TRATOL & T
s T NELX V=G PO alu\:,:-_,u:m.\
Condiciones ; +' ‘i~ \h Y, DETALLES; e =271
Lugar de prestacnon de-servicio- Mummpahdad Provmc:al de Pachitea -
; e, T ™ el \
.'.' 7 -~ :F}*‘—s., .::-:—:_—C HuanUCO ,.-// \ kY \“
Duracién’ del contrat9 : o Desde la suscrlpcmn deI contrato hasta el 31
R ‘ M de¢dICIembre de’ 2026
Monto refe@ncnal \ 8.2 1'00 .00 (Dos mil, cuen .con 00/100 soles)
A\ P | fe encuentra |nc|u1do el aumento de acuerdg

il onvemo colectlvo ‘a5|m|smo montos
s i aﬂﬁacmnes de Iey, aS| ‘como  deduccior
. o P apllcable al trabajador O

Modalidad de contrato ‘ Ley  de Productlwdad”y Competitividag

,1/ / Laboral’- D: Leg N°728 Contrato a plazc
L2
qdetermmado

—

10.8. PUESTO Y/O CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

5 ' ; ' o ' REMUNERACION
CcODIGO .DEPENDENC:IA | N < C_A_R_GO_ _ MENSUAL (%)
SUBGERENCIA DE I -l Ll R
0008 SERVICIOS 17 :ITVIRPSIg;I:II;l]BLICI-I\)E S/1,481.11
MUNICIPALES i -

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s)

dependencia(s) antes mencionada(s) son:

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe

.4)(0



i y | | “Afio de la Esperanza y el
p jc% @ H é ? -§ A DE L Fortalec;:)miento dse'J la Demt‘wvciacia”
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*El cambio lo hacemos todos"

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

%4 REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion: -No requiere

Experiencia laboral: -No requiere

Otros conocimientos técnicos | -Conocimiento de las calles, jirones, avenidas, etc., del
requeridos: distrito de Panao

Habilidad y competencias: -Capacidad de trabajar bajo presion.

-DISpOSICIOn para trabajar en equipo.

-Onentacron al Iogro de objetivos.

-Compromlso Y responsablhdad

-Vocacmn de servicio.

| i (\ ~ /j} ‘a! L. 4 l‘
C) FUNCIONES' DEL PUESTO 4 1>
P —— ! —— / ‘\‘

e Realizar/ Iabores de almacenamnento*‘bamdo y Ilmpleza de calles y recoleccién de

residuos solldos en, las zonas asngnadas por’su jefe |nme?l,ato\ A
-------- i 1

. , > kr
o FEfectuar y coordlnar los trabajos de ilmpl za de Ia via put;llca (calles jirones, parques,

jardines, avenldas alameda_s__,,_en I _otr?/s:)L el;dlstnto de Panao

para que 'se efectuen Ias medldas correctlvas \\.\“ i .;:: p

|.

LR
. Efectuar las Iabores de cargmo de’los residuos s lldos ( "y -

final. oW el

-

* Realizar el movimiento y cargado de contenedores dé residuos sélidos ubicados en los

puntos estratégicos del distrito de Panao.

 Participar en las faenas de limpieza programadas por-su jefe inmediato.

* Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccion de accidentes

y riesgos.
* Usary custodiar los equipos, materiales y herramientas asignados a su cargo.

¢ Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\
. Informar las’ ocurrenmas durante stturriode 1ra ajo y dar conocnmlento a sus superiores

A— A ‘- 'i h‘
e Apoyar en Ias Iabores de d!ascar&qég Jos;rje&duos SO|IdOS en los puntos de disposicion

[ Condiciones | DETALLES

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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/)
=

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.

Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026

Monto referencial S/ 1,481.11 (Mil cuatrocientos ochenta y und

con 11/100 soles), Se encuentra incluido e
aumento de acuerdo al convenio colectivo
asimismo montos y afiliaciones de ley, as
como deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de contrato Ley de Productividad y Competitividac
Laboral — D. Leg. N.° 728 — Contrato a plazc
determinado

10.9 PUESTO Y/O CARGO: CHOFER bE CAMION C_Og\]lPACTADOR

4 5 REMUNERACION

CODIGO |DEPENDENCIA N | CARGO MENSUAL (%)
SUBGERENCIA DE {CHOFER DE

0009 SERVICIOS 1 CAMION S/ 2,500.00
MUNICIPALES COMPACTADOR

* Se encuentr? mclurdo montos Y- afrlracrone&_c_iﬂe/ley. asi como deduccron aphi:able al trabajador.

- M
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR — T AN Y "g /~

‘!
—— e —

Los requisitos mlnrrnos para participar en el curso publlco para Ia cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencronada(s) son:- ?g%

7

a) Haber cumplldo la. mayorlade/ edad J ¢ ( i

b) No estar rnhablhtado para ejercer.la funcron publica. \ ‘ /
c) No {ener antecedentes pi-:-nales judlmales y polrcrales voom

d) Cumplir_ con los' reqwsntos minimos solicitados! para cada puesto

e) Capamdad civil y. Iaboral Hde contraf’agren de: acuerdo a la Ley

A,
B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARAQOSTULAR

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacioén: -Nivel Educativo: secundaria completa

Experiencia laboral: -Experiencia general: 06 meses en el sector pablico y/o
privado

- Contar con licencia A Il B
Otros conocimientos técnicos | -Conocimientos de manejo a la defensiva.

requeridos: -conocimientos de las normas de transito y seguridad
vial.
-conocimiento de mecanica automotriz.

Habilidad y competencias: -Capacidad de trabajar bajo presion.

-Disposicion para trabajar en equipo.
-Orientacién al logro de objetivos.
-Compromiso y responsabilidad

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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| | -Vocacién de servicio |

C) FUNCIONES DEL PUESTO

e Conducir el vehiculo camién compactador de la entidad, cumpliendo las normas y
disposiciones de seguridad vial.

» FEfectuar el chequeo general diario del sistema eléctrico y de lubricacion del vehiculo
asignado.

i o Verificar permanentemente los niveles de aceite, combustible, situacién de la bateria y

o presion de llantas del vehiculo previa a toda salida de comisién de servicio.

e Realizar diariamente la limpieza del vehlculo asignado al término de la comisién de
servicio.

e Realizar y coordinar dlarlamente la recolecmon y transporte de los residuos sélidos
establecidos segun el cronograma semanal estructurado por el jefe superior inmediato.

e Llevar al dia el cuaderno de control de sahda 2y retorno del vehiculo, recorrido y
kilometraje, reglstrando ademas las novedades del servicio y control de mantenimiento.

e Permanecer en,su. puesto de trabajo A con el \7eh|culo .asignado para encontrarse
dlspuesto a cubrlr Ias com|S|ones de SeI'VICIO que requueraisu jefe lnmedlato

e Elaborar mfor\mes ds la S|tuaC|on dgal \{ehlculo para’| Ias repara0|ones técnicas.

e FElaborar mformes de’ IQS ocurrenmas suscnadas durante la pres}acnon del servicio.

f ° Cumpllr con el Reglamento lnterno de Serwdores Clwles ‘Reglamento Interno de
Segurldad y Salud en- el TrabaJo y “con las dlsposmlones Iegales Y administrativas
vigentes, a fln'ae contrlbwr con el optlmcwnamlento de Iza\ entldad

e Ofras funmones que Ie a&gﬁggl jefe?nmggfto Nl i Lf

\ ] O e | g
) CONDICIONES ESENCIALES DEL C@ITRATO N | ',\ ,
R0 PR D (eW7 1/ = < A Wl )
NN Condiciones.- .. <~ ;‘“/ { -} ~ = DETALLES \ \-m—w,’f 4
(3 - ;;“;um Lugar de prestacmn de serV|C|o Munlclpalldad I?rovunCIaI de Pachitea -
\'°4csﬂ {v"’*' sl »( ¢ 2 Huanuco \ {! f W by’
Duracién del contrato = \é{ 0 \Desde Ia suscrlp0|on del contrato hasta el 31
oW ’de diciembre de 2026
Monto referencial S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/10(

soles) Se encuentra incluido el aumento de
acuerdo al convenio colectlvo asimismg
montos y afiliaciones de ley, asi comg
deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de contrato Ley de Productividad y Competitividag
Laboral — D. Leg. N.° 728 — Contrato a plazd
determinado

5 3 REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
SUBGERENCIA DE
0010 SERVICIOS 1 S/ 1,500.00
MUNICIPALES

P

Jr. Espinar N°121. Panao, Huéanuco - Pera
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) son:

% a) Haber cumplido la mayoria de edad.

\?( b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

c¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.
8 e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion: -vael Educatlvo secundarla completa
~i{ Experiencia laboral: s -Expenencna general: 06 meses en el sector publico y/o
oo N e
7 prlvado G 4 f \" TR
P 2 Contar con licencia BIIC_, ;,: {. GOy
/ Otros conocnmle\ntos técnicos -ConOC|m|entos de manejo ‘ala’ ‘'defensiva.
requeridos: .. . ™ :\‘- . \|.-cBnocimientos de Ias normas de transno y seguridad
f i = e e i \
g 7 T = V|aI \::-.-;/ e e - &
Srs ~ ~| -conodimierito de 1 mecanica automotnz
Habilidad y c?mpé)ter:(:ihsi -Capacidad de-trabajar bajo presmn

-Dlsposwlon bata trabajar en equlpo,e
=0ri ntacnon ?ﬁ‘fobro de ObjetIVOS
-C pmmlsoplm?sgonsabllldad

e f ~-Vocacién de servicio,. | \\ P ;;__ o
AN PPN

C) FUNCIONES DEL PUESTO s ,};/ = ."'
P /\ e b

e Conducir el vehlculo moto furgom‘de la entldad, ,cumpllendo las normas y disposiciones
de seguridad Vla|

Efectuar el chequeo general diario del sistema eléctrico y de lubricacién del vehiculo
aSIgnado

e Verificar permanentemente los niveles de aceite, sistema de frenos, embrague,
neumaticos, combustible, situacién de la bateria y otros que considere necesaria previa
a toda salida de comision de servicio.

e Realizar diariamente la limpieza del vehiculo asignado al término de la comisién de
servicio.

e Realizar y coordinar diariamente la recoleccién y transporte de los residuos sélidos
establecidos segun el cronograma semanal estructurado por el jefe superior inmediato.

e Llevar al dia el cuaderno de control de salida y retorno del vehiculo, recorrido y
kilometraje, registrando ademas las novedades del servicio y control de mantenimiento.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob._pe
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* Permanecer en su puesto de trabajo y con el vehiculo asignado para encontrarse
dispuesto a cubrir las comisiones de servicio que requiera su jefe inmediato.

¢ Elaborar informes de la situacién del vehiculo para las reparaciones técnicas.
Elaborar informes de las ocurrencias suscitadas durante la prestacion del servicio.

Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y con las disposiciones legales y administrativas
vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la entidad.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

) D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

DETALLES

Lugar de prestacién de servicio ¢

4

Tt

Municipalidad Provincial de Pachitea -
‘Huanuco. |«

Duracién del contrato P

‘Desde la’ suscnpc:on 'del contrato hasta el 31

vy, e

(7 g
oyied Lt
gf,//? /,'( ST
!
5{1 {\‘.‘ /

£ 4, ? ‘; ~— \g, de d|C|embre de 2026\ ¥

Monto referencual o BT I 18/ 1,500 00 (M|I quinientos con 00/10C
L% N e, i L o i 4

; soles) Se. encuentra mclwdo el aumento de

7 acuerdo al convenio™ colectlvo asimismd

montos y afnhacnor‘)es de ley, asi comg
deducplon aphcable aI trabajador

Modalidad v"de-co’n.trato ’

) T é:
'3 i __._/,_

i

-':the¥ ge Productividad: y Competitividac
lLaboral D. Leg N - 728 Contrato a plazg
~|determinado /7y o

= b

10.11 PUESTO Yo CARGO COORDINADOREN SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDO

' S i ’ R\EMUNERACION

CODIGO | DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL
SUBGERENCIA DE|,

0011 |SERVICIOS MUNICIPALES | | i s

* Se encuentra incluido montos:y afiliaciones de ley; asi como déducciQn aplicable al trabajador.

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes menmonada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.
b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE |

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Per
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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Formacién:

-Nivel Educativo: Con estudios universitarios y/o

técnico.

Experiencia laboral:

-Experiencia general: 03 meses en el sector plblico y/o

privado.

requeridos:

Otros conocimientos técnicos

Conocimientos basicos sobre segregacién en la fuente,
manejo de residuos solidos, recoleccién selectiva y
educacion ambiental.

Habilidad y competencias:

-Capacidad de trabajar bajo presion.
-Disposicion para trabajar en equipo.
-Orientacion al logro de objetivos.
-Compromlso 'y responsabilidad.
-Vocacién de servicio.

C) FUNCIONES DEL PUESTO

% " e

‘;‘n

b )

- Coordinary superwsar Ias actlyldades de segregamon en la fuente y recoleccion selectiva
de residuos solidos. - ™
- Programar y organlzar Ias rutas horarl
segregacion y. recoleccuon selectlva - f}

% p *
N\

0s y actmdades del personal encargado de la

i IS
NN AL N
£ - !
' 4‘ :' r .e‘__ r

- Superwsar‘la adecuadaf’clasmcamon pesaje acondlmonamlento y almacenamiento

temporal de. ios re3|duos SO|IdOS aprovechables f ==:, RN " \

¥
A %

i

—
- Coordlnar y part|0|par en actlwdades de sensrblllzamon y educa\mon ambiental dirigidas a
viviendas; comermos e mshtumones \.‘;
- Realizar eI segu:mlento y control de Ios p@ mpantes en Ias actnvudades 0 programas de

segregacnon en. Ia fuente. -
- Consolldar y mantener} actuallzaéqs los r

e e

B P, ‘r

/

siros de resuduos recolectados y valorizados,

¥ .A/“ g 1

asi como \ehlaborar los, repoftes correspondientes: B \ -
Supervusar el cumpllmlento de'lasmedidas de* segurldad,\hlglene y uso de equipos de
proteccnon personal (EPP) del personal asu cargo ,’ Howo e e

Informar al Subgerente de SerVICIqs u u;;lpales sobre el avance resultados, incidencias
y necesidades’ relacmnadasf con a\s acti |dades de segregacnon

Coordinar con las areas mumupales asoc:acnones de “Tecicladores y otros actores
involucrados, cuando corresponda parael cumpllmlento de las actividades programadas.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.

Duracién del contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026

Monto referencial

S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles)
Se encuentra incluido el aumento de acuerdq
al convenio colectivo, asimismo montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién
aplicable al trabajador.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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Modalidad de contrato Ley de Productividad y Competitividag
Laboral — D. Leg. N.° 728 — Contrato a plazq
determinado

2 PUESTO Y/O CARGO: APOYO EN SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS

7 | - : S [y REMUNERACION

CODIGO |DEPENDENCIA  [N°  |CARGO | MENSUAL ()
SUBGERENCIA DE| .

0012 | SERVICIOS MUNICIPALES | | D,

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabaj_édbr.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR..

Los requisitos minimos para partncnpar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
} 5
~,|dependencia(s) antes menc:onada(s) son; Nt

a) Haber cumplido. la mayona Be edad < 1” T
b) No estar lnhabllltado para ejercer la funcion pablica, ™ >
c) No tener antecedentes penales judlmales i pohcnalesE i< “

d) Cumpllr con Ios requItos minimos sohcntados parahcada puesto

% e RCH

;‘/ \\1 Mg e B --—"/ :

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR. ™
L E S S N .y

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion: ! -vael Educatlvgwsecundana completa

St ! |.,\ ('_, =

J’ L7

P

!

Experlencla Iaboral - -Expenepma JEng eral: 03 1 mesgs en el sector publico y/o
\ ' / +[-privado "= = ] \\ ol S
> Otros conoclmlentos tecmcos Conocumlentos basiéos sobre* segregamon en la fuente,
L requeridos: X -‘ r 1 manejo gde re&duosgsolldos} recolecmon selectiva y
g educatib naﬁ’nblental‘u RN\
Habilidad y competencias: -Capacndad de: trabajar bajo presion.

-Dlsposmlon para trabajar en-equipo.
~Orientacion al 16grode’ objetivos.
-Compromiso y responsabilidad.
=Vocacién de servicio..

C) FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyar en las actividades de segregacion, clasificacién y manejo adecuado de residuos
sélidos.

- Apoyar en la recoleccion selectiva de residuos sélidos aprovechables de acuerdo con las
rutas y programacion establecidas.

- Participar en las actividades de sensibilizacion y orientacion a la poblacién sobre
segregacion en la fuente y manejo adecuado de residuos solidos.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe —- web:
www.munipachitea.qob.pe
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- Apoyar en el registro y control de viviendas, establecimientos y usuarios participantes en
los programas de segregacion.

- Apoyar en el pesaje, clasificacion, acondicionamiento y almacenamiento temporal de los
residuos solidos aprovechables recolectados.

- Mantener en adecuadas condiciones de orden y limpieza los espacios, materiales y
equipos utilizados durante las actividades de segregacion.

/ -~ Cumplir con las disposiciones de seguridad, higiene y uso adecuado de los equipos de

i proteccion personal (EPP) durante el desarrollo de sus labores.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huéﬁ"uco
Duracién del contrato , Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de d|0|embre de 2026
Monto referencial e o S/, 1,500.00, (Mil_ quinientos con 00/10C
‘ -\: ) 'soles) Se enc%ntra incluido el aumento de
> acuerdo .al- convenlol colectlvo asimismg
% - mon:t_q_s‘hy aﬂhacwnes de ley, asi comg
- | deduccion apllcable al trabajador
Modalldad de contrato T N Ley de‘"Productlwdad y Competitividad
* = Laboral D.: Leg\N 9 728 Contrato a plazc
determlnado\* / ﬁ ,
o 0 e~ DA .“ﬂ 4.5 f?
10.13 PUESTO YIE?EARGO cocl)Rmﬁmoo1 \'OPERADQR QE AGUA
L - - = =
R . REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL ()
COORDINADOR
0013 SUBGERENCIA AMBIENTAL |1 DE OPERADOR | S/2,100.00
DE AGUA

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR. ‘

Los requusutos minimos para participar en~el~concurso pubhco para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencnonada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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Formacion: Con estudios universitarios de Ultimos ciclos y/o
técnicos.

Experiencia laboral: -Experiencia general: 03 meses en el sector pUblico y/o
privado.

Otros conocimientos técnicos | -Conocimientos de redes de distribucién de agua

requeridos: potable y otros.

Habilidad y competencias: -Capacidad de trabajar bajo presién.

-Disposicién para trabajar en equipo.
-Orientacién al logro de objetivos.
-Compromiso y responsabilidad.
-Vocacién de servicio.

C) FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las, actlwdades de-operacién, mantenimiento y reposicion del
sistema de redes de agua potable y alcantanllado

O Q
Programar y dlstnbmr Ias actlwdades deI personal encargado de la operacion y
mantenlmlento “de los S|stemas de agua potable y alcantanllado '

" \__ . ‘\ % T -‘ — L?

Superwsar Ia ejecumon de mstalamones reparacnoges Y mantenlmlento preventivo y
correctlvo de redes conex1ones valvulas y demas componentes del sistema.

- -f'- !
Coordlnar y supexrwsar la I|mp|eza y mantenlmlento de Ias mstalacnones de captacion,
conduccnon tratamlento y almacenamiefitd de agua potable ,;‘* v

kY & = \ [ I ‘CL "‘

Verificar el cumpllmlento’dieqlas wdad?&mrogramadas y reportar oportunamente las
mmdencnas averlas neces;dad e mantepjmiento.. , v+
ey pagfegymiento) .

\

Controlar eI uso adecuado de’| herramlentas matenales equos y equos de proteccion

¥
,.-

i
personal aS|gnados aI personal. .. iy | h, N
- 1 & i i 1'»‘ o V. ‘)‘ 3 ¥ $ \: ( \ ¢
Consolidar los reglstros y elaborar tepon}es e mformes sobre las actividades de operacion
y mantenimiento realizadas; “g )
= — T et

Coordinar con el jefe inmediato las acciones necesarias para garantizar la continuidad y
adecuada prestacién del servicio.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.

Duracién del contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026

Monto referencial S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles)
Se encuentra incluido el aumento de acuerdd
al convenio colectivo, asimismo montos

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perti
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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afiliaciones de ley, asi como deducciér]
aplicable al trabajador.

u\fd]odahdad de contrato Ley de Productividad y Competitividag
/ Laboral — D. Leg. N.° 728 — Contrato a plazd
/ determinado

10.14 PUESTO Y/O CARGO: OPERADOR DE AGUA

: ©© |camen | REMUNERACION
CODIGO | DEPENDENCIA |[N° |cARGO | MENSUAL ()
0014  |SUBGERENCIA AMBIENTAL |1 2gﬁiAD°R_' o §/1,500.00

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, ,asn como deduccnon apllcable al trabajador
Q“ :

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR. j'i;

Sl S

AL
\\ Los requisitos minimos para partwu&ar en el concurso’ publlco para la cobertura de la(s)
idependenma(s) antes mencnonada(s) sonig .. .. L
S , .

e

= \ ""* % - =

a) Haber cumphdo Ia\mayorla de edad:, S { = ,,,/.! JEN
b) No estar mhabllltado para ejercer la func1/on publlca e
¢) No telner antece@tes penales judiciales y pollg@’lei:’ o
d) Cumpllr con Ios requnsutos mlmmos sohcﬂados para cada puesto %

\,‘__,\ LA /
\ // &
B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULA

;o
U [
%
«‘d, . !

‘\.
WE g
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién:- iNIVef‘Educaq;/ovﬁsecundana completa

)i

~

- ) N o ﬁ//’
Experiencia_!abt)ral \;\ ' -Expenenma genera ﬁ03 me?els\en el sector publico y/o
B - it j‘prlvado P R
- 7| Otros conommlentos técnicos ;-Conoclmlg,njes “de, redes -de " distribucién de agua
requeridos: _potabie yotro§7 - -
Habilidad y competencias: -Capacidad de trabajar bajo presmn

-Disposicion para trabajar en &g equipo.
-Orientacion al logro de obijetivos.
-Compromiso.y responsabilidad.
-Vocacioén de servicio.

C) FUNCIONES DEL PUESTO

* FEjecutar las actividades de operaci6n, mantenimiento y reposicién del sistema de redes
de agua potable y alcantarillado mediante acciones correctivas y preventivas, con fines
de garantizar la adecuada funcionalidad del sistema de saneamiento.

* Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices y conexiones de
agua debidamente autorizados.

e e
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E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
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Realizar las actividades correspondientes a la limpieza y mantenimiento de las
instalaciones que intervienen en el proceso de captacién, conduccién, tratamiento y
almacenamiento de agua potable.

Realizar mantenimiento preventivo de la planta de tratamiento de agua potable del distrito
de Panao.

Efectuar trabajos de mantenimiento de conexiones, tuberias, en los tramos desde la
acometida hasta las conexiones de redes domiciliarias de los usuarios de la Entidad.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de valvulas de purga de sélidos y
valvulas de aire, entre otros equipos.

Realizar acciones de desatoro de Ia caja de registro domiciliaria, buzones, red de desaglie
y la linea colectora.

Cumplir con el Reglamento Interno de Servndores Civiles, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y con as dlsposmlones legales y administrativas
vigentes, a fin de contnburr con el 6ptimo funmona;mento de la entidad.

sl /" <l N --\ A e O

Elaborar y controlar los programas de. mantemmlento preventlvo y correctivo de Redes y
obras cwlles establemendo Ios recursos f|$|cos y economlcos necesarlos para ejecutarlos
e

\ (
mternamente o porterceros S ik Sl } A F ]
”"’ \“\\ i, R‘\’ . —-"’:’/ \\. i
e Ofras funf:lones que le aSIQne el jefe lnmedlato e A
" -

D) CONDICIONES E!SENCIALES DEL CONTRATO =
{

Condlmones N 9E s ] [ DETALLES
Lugar de prestacnon de serv10|o~/ IJMIHTIIC palldad ‘Provmmal de Pachitea -
| L FiFgaRgeo. K| L Ug )
Dura0|on del contrato / S — Desde la suscrlpcmn del contrato hasta el 31
de dlclembre de 2026
Monto referencial S/-1 500 00 \(Mll Fqumlentos con 00/10(

\@r}/ / \soles) Se encuentra 'incluido el aumento de
‘?’é}cuerdo al convenio colectivo, asimismc
montos -y afiliaciones de ley, asi comd
deduccion aplicable al trabajador.
Modalidad de contrato Ley de Productividad y Competitividag
Laboral — D. Leg. N.° 728 — Contrato a plazd
determinado_ '

10.15. PUESTO Y/O CARGO: PROMOTOR (A) SOCIAL EN SANEAMIENTO BASICO.

. X REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*
PROMOTOR(A)
SOCIAL EN
0015 03 e e S/ 1,700.00
BASICO

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per(
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A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s)

dependencia(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién pablica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR

REQUISITOS DETALLE
Expenencra general minimo de seis (06) meses
Experiencia Laboral publlca ylo prlvada
Expenenma especifica: minimo de tres (03)
. : ,meses en’el sector publico en puestos afines.
X . Dlspo§\|,2|on para trabajar- en equo
AT “Ne ‘ImCIatlva y, coIaboracnon Y
Competencias +, '. ) e /01
LN e Responsablhdad | I ey
» “Con'titulo té¢nico y/o estudios.universitarios.
Formacién ‘academlca,‘gradc T et S " LS \;\:\' i
académico y/o}nlvel / | “ ] M\
| S qc‘laréc? -gjurada de no teﬁér antecedentes
. o A iale éb les jud|0|ales N
Requisitos’Indispensables i
— No tener i ped|mento para contratar con e
“‘Estado P | ™
ot § :// !‘\\? f < - Ié ib\ 7
C) FUNCIONES DEL: PUESTO k\/ I »

Ejecutar actividades de promomon n social y educaclon sanitaria en comunidades urbanas
y rurales.

Sensibilizar a la poblacién sobre el uso adecuado del agua potable, saneamiento y
practlcas de higiene (lavado de manos, dlsposmlon de residuos, cuidado de letrinas, etc.).
Realizar visitas domlcmanas para verificar habitos de higiene y condiciones de
saneamlen;o

Apoyar en la implementacién de proyectos de agua y saneamiento impulsados por la
municipalidad.

Coordinar con juntas administradoras de servicios de saneamiento (JASS) vy
organizaciones comunales.

Promover la organizacién, capacitacion y fortalecimiento de los usuarios de servicios de
agua y saneamiento.

Participar en la elaboracion y ejecucién de planes de educaci6n sanitaria y campafias de
sensibilizacion.

Recuger y registrar informacion socioeconémica y sanitaria de las familias berieficiarias.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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» Elaborar informes técnicos, reportes y regi

conjuntas.

y mantenimiento adecuado.

stros de las actividades realizadas.

» Coordinar con instituciones locales (salud, educacién, programas sociales) para acciones

¢ Promover la sostenibilidad de los servicios de saneamiento mediante el uso responsable

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.

Duracién del contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026

Monto referencial

$/:,1,700.00 (Mil setecientos con 00/10(
soles); Se encuentra incluido el aumento de

'acuerdo al. convenlo colectivo, asimismcd

i & montos y af|I|a0|ones de ley, asi comd
deduccnon aphcable aI trabajador
Modalidad defgbn\t»ratq =1 Ley “de Productwndad y Competitividac
g f*h e ; - “Laboral = D Leg N°728 - Contrato a plazg
il .0 . | determinado -
10.16. PUESTO Y/O CARGO INSPECTOR MUNICIPAL. *
RN —
5D AN SUBGERENCIA DE
“ N\ | 0016 SERVICIOS 3 :\73:5:?;25 S/ 1,500.00
\::‘E MUNICIPALES

NFT S

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR

f '(L'r'

Los requisitos m|n|mos para pammpar@r( el cgncur
o

/ *Se encuentra: mclundo montos y-afiliaciones de- ley, asi como deducmon apllcable al trabajador.

e 5 B

o
¥ Lk ri.’ &

‘5 ’JH LI T

dependencia(s) antes mencnonada(s) son! fn

T

a) Haber cumplido.la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

c¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil'y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS
Experiencia Laboral

DETALLE

o Experiencia general minima de seis
(06) meses en sector publico y/o
privado

e Experiencia minima de tres (03) meses
en el sector publico.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qgob.pe
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Competencias

Orientacion al logro de objetivos.

Capacitad analitica y sintesis.
» Disposicion para trabajar en equipo.
Iniciativa y colaboracién.

Formacién académica, grado académico y/q e
nivel de estudios

Secundaria completa.

Requisitos Indispensables

Licencia de la clase BIIB

e Declaracion jurada de no tenel
antecedentes policiales, penales
judiciales.

e A'No tener impedimento para contratar cor|
| " el Estado.
iy
oo » .‘[‘ 3 ‘ y Y —L' ‘
+//C) FUNCIONES DEL PUESTO W, MmN VA
e Mo 2 N o2

Ejecutar’ acmones,de control en Ia Vlax publlca o en Ios Iugares que sirven como
mfraestructura complementarla del transporte como’ paraderos 'y otros.

El lnspector Munlmpal de transporte en el ejer‘élcm de sus funcnones se identificara
umformado correctamente\portando su fotocheck - Y

Controlar que eI servicio de transporte pubhco se preste con‘veh|culos habilitados y
conforme a Ias caracterlstlcas y‘“e‘spe‘mflcamoneS tecnlcas* que sefiale la resolucion de

™. 'L

permlso de operamon de ruta correspo\\‘iente;" ST
". A ;7! = - ;I_::*H a | \{/ |

Verlflcar el cumpllmlento de los reglamentos.y. d|sp03|0|ones que regulen el servicio de

transporte L T s 1? 1 R >

Partu:lpar én operatlvos de control conjuntos con la ,Policia NaC|onaI del Peru, cuando
i lo dlsponga la Subgere Qla dé/ fansporte y Vlalldad previa coordinacion y

aprobamon dela Gerenma de Medlo Ambientery Servicios Pablicos de la Municipalidad

Provincial de Pachltea

Imponer sanciones a través de actas ‘de sancién y otros en formato pre impreso,

conforme lo disponga la normatividad que regule el servicio.

=

Exigir al conductor la presentacion de la licencia de conducir, t_arjéta de propiedad,
tarjeta de operatividad y/o circulacién, certificado de revision técnica vehicular, la péliza
de Seguro Contra Accidentes de Transito, permiso de operaciéon y la autorizacion
temporal si fuera el caso.

Verificar, detectar y sancionar a los conductores y/o propietarios de los vehiculos que
oferten servicio pulblico y que cumplan con lo dispuesto en la presente ordenanza
municipal.

Controlar los paraderos autorizados y hacer cumplir las normas y disposiciones que
regulan el servicio.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
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*  Apoyar en el ordenamiento del transito vehicular cuantas veces sea necesario.
e  Orientar al publico usuario con relacién al servicio.
e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Condiciones DETALLES

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.

Duracién del contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026

Monto referencial S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/10(

soles), Se encuentra incluido el aumento de
acuerdo al convenio colectivo, asimismg
’montos y afiliaciones de ley, asi comg
deduccnon aplicable al trabajador.

Ly
- "

Modalidad de contrato Ley “de Productividad y Competitividag
'Laborali D Leg. N.° 728 Contrato a plaza
LN determlnado A S
§F St P e T Yot "-l A
[ “i ‘\\"\. - ; } ; / [ f s ‘n g !
10.17. PUESTO Y/o, CARGO JEFE DE MAQUINARIAS ) S
# »lj ~ T < e, .-'::/“}1/»“\* S 3
. 7 REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
SUBGERENCIA DE |JEFE DE ||[RE%5S
0017 INFRAESTRUCTURA 01 MAQUINARIAS 5/i2:500.00
* Se encuentra lnclwdo montos y.afiliagiones de le S{,,\aSI como deduccnon aplicable al trabajador.
e l .»\ : et ‘4 /r
) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR' - \ =P

[ e

i=Los reqwsﬂos mlmmos\para pamCIpar en el concurso publlco para Ia cobertura de la(s)

-.«\ _} ," ‘

‘B.,L”Hependenma(s) antes mencmnada s) son.., / / 1o
/ :

kY

a) Haber cumplldo Ia mayoria de< dad.
b) No estar inhabilitado | para ejercer la funcién pubhca
.
c) No tener antecedentes penales, judiciales'y pohcnales
d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral e Experiencia general no menor de seis
(06) meses en sector publico.
e Experiencia especifica de tres (03
meses como jefe de maquinarias ¢
similares.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
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www.munipachitea.qob.pe
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cambio lo hacemos todos
Competencias » Conducta responsable, honesta
proactiva.

Habilidad para trabajar en equipo
Trabajar bajo presién
Capacidad analitica

Formacién académica, grado académicd
y/o nivel de estudios

Con educacion basica regular (primarios
y/o secundarios), acreditaciéon mediante
Declaracién Jurada de ser el caso.

Requisitos Indispensables

i

No tener impedimento para contratar cor
el Estado.

Con cursos relacionados a operacion |
mantenimiento de maquinarias.

C) FUNCIONES DEL PUESTO s A

K

l \ f\v

P \

e Ty

1
Planlflcar programar eI uso de maqumarlas equnpos Y, combushbles como las
actnwdadg\s y programacwn de mtervencnones para su mantenlmlento

M -

T

e .J ™,

= W %

LIevar el control de. Ios trabajos reahzados por parte del personal a cargo.
. i !

/ e

£ o

¥ ; \\\\ * 5

Establecer horarlos de trabajos sin alterar-el- blenestar del personal a cargo.

.»' 4

Reallzar Ios mformes de conformldad éeq personal de la Unldad de Maquinarias.

[}

!
Reallzar Ios requerlmlentes«geﬂene

'S%FV.ICIOS

5

\
Otorgar Ias conformldades por la adqwsmon de blenes -

R

{1
Otorgar Ia conformldad por rla contratacnon de SeNICIOS \:

;4- o

¥ vy

Establecer polltlcas de atencw% oporfbpa a Ias neceS|dades de la poblacion.

Realizar el plan de mantenlmlentos rutlnarlos de los vehiculos y maquinarias.

Garantizar la integridad de los conductores de volquetes y operarios de maquinarias.

Hacer uso de los vehiculos y maquinarias a su cargo solo para fines de interés publico.

Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas para operacién y mantenimiento del

equipo mecanico.

Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar los trabajos de reparacion, instalacion

y mantenimiento del equipo mecanico pesado y vehiculos de la institucién.

Llevar el control de los partes diarios de trabajo y/o actividades en los libros de
biticora de ocurrencias de las unidades méviles y magquinaria pesada de la
municipalidad, asimismo el control de salidas de maquinarias y vehiculos mediante

las respectivas papeletas.

Jr. Espinar N°121, Panao, Huanuco - Per(
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* Realizar en coordinacién con el drea de Obras, los trabajos de mantenimiento de
infraestructura publica vial, dentro del ambito de la provincia, y las que provengan de
convenios con instituciones publicas y privadas.

¢ Gestionar nuevas adquisiciones de bienes y servicios.

* Anticipar posibles situaciones adversas de peligro que pongan en riesgo la integridad
fisica del personal a su cargo.

e Llevar puesto de forma permanente los respectivos EPP.

e Cuidar y garantizar la integridad de los operadores, asi como también de las
maquinarias.

e Suprimir todo tipo de situaciones que ponga en peligro a los operadores, asi como
también de las maqunnanas s

o Administrar razonablementé el uso de las maqumanas

-t ol

. Gestlonar el uso mantemmlento operac;on custodla y segurldad de las maquinarias.
Y oy, 1

. Exhortar a Ios operadores a reahzar eI check |ISt antes de |nIC|ar sus actividades

£

dlanas de operacnon — S N
: , S {\H g ___:"' e W k

° Exhortaralos operadoresarewsar aceltes agua liquidos: de frenos baterias, luces,
espejos Ilmplaparabnsas neumatlcos:-fugas de ’acelte o) agu“‘a pernos, fajas y
cafierias’ sueltas flojas o rotos y aggptar Ias accnones correctivas pertinentes,

mformando al Tecnlco Mé ca lce»e R |de te sn en caso hublese
° Llenar correctamente Ia Ilbreta de,conyi\@?f"e la rrlaqumarla reglstrando las horas
trabajadas |n|010 y terrpmo -diario;-asi-como reglstrar los® repuestos combustibles,
Iubrlcantes que haya re0|b|do ,para la operacmn del ?quo Igualmente registrar

cualquier novedad que se presen fe. { = g, \ A
/.

o
D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTR

3

Condiciones . DETALLES.

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.

Duraci6n del contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026

Monto referencial S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/10(

soles), Se encuentra incluido el aumento de
acuerdo al convenio colectivo, asimisma
montos y afiliaciones de ley, asi comg
deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de contrato Ley de Productividad y Competitividag
Laboral — D. Leg. N.° 728 — Contrato a plaza
determinado

|
|
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10.18 PUESTO Y/O CARGO: CHOFER DE CAMIONETA - SUBGERENCIA DE
i INFRAESTRUCTURA

: = REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (%)
SUBGERENCIA DE
0018 INFRAESTRUCTURA 1 CHOFER S/ 2,500.00

Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funCIon pubhca

c) No tener antecedentes penales Jud|0|ales y pohcuales

d) Cumplir con los reqU|S|tos mlnlmos sohcntados para cada puesto.
e) Capacndad cnwl y laboral de contratacnon de acuerdo alaley.

B REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTUL R.: =
) { {1 A . ‘} f"/ f‘ \

REQUISITOS DETALLE

Experiencia/,LgbOral ® Expenenma de no. menor de un afio (01
y i i ~ ]
’ %] ~en'sector publlco

! . S P

o Expenencna espec:flca ho menor de seis
(06) meses en sector r publico

- P t 1 v /\ 7

Competencias ™ == _|# Proactivo ., /-
L k ) ?5'- Con capaCIdad ‘de comunlcacmn
4 =SS o'—Capamdad de trabajo en equipo

oy . Alto sentldo dc;z responsablhdad
;, . Ser proactlvo con, valores personales.
I

i) Trabajo bajo presién y vocacién de

“servicio.
Formacién académica, grado académico y/q «  Primaria completa ylo secundariz
nivel de estudios completa.
Requisitos Indispensables e Contar con licencia A-1I-B
e Declaracién jurada de no tene
antecedentes policiales, penales
judiciales.
¢ No tener impedimento para contratar cor|
el Estado.

C) FUNCIONES DEL PUESTO

e Conducir la camioneta asignada a la Subgerencia de Infraestructura para el traslado
de personal en comisiones y actividades oficiales.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
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www.munipachitea.qob.pe



+ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OFICINA GENERAL

5 £ ? i DE “Afio de la Esperanza y el
p ;.4,_ & E-a é ? § A . Fortalecimiento de la Democracia”
) ADMINISTRACION

"El cambio Jo hacemos todos"

Trasladar al personal técnico a obras, proyectos, inspecciones Yy supervisiones
dentro y fuera de la jurisdiccién, segln autorizacién.

Mantener la limpieza, conservacién y adecuado cuidado de la unidad vehicular
asignada.

Registrar y controlar el kilometraje, recorrido, consumo de combustible y demas
informacion en la bitédcora del vehiculo.

Informar oportunamente sobre fallas, desperfectos, accidentes o necesidades de
mantenimiento de la camioneta.

Cumplir las normas de transito, seguridad vial y disposiciones internas para el uso
de vehiculos oficiales.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

7o \
b Condiciones DETALLES
gk Lugar de prestacion de servicio - , Mumcnpahdad Provincial de Pachitea -
I ‘ Hugnugo. . .
E' ' Duracién del contrato™ " Desde Ia suscripcion del contrato hasta el 31
| T P \h de diciembre de 2026\ v
’ Monto referencial . ¥ T2 +S/.2,500. 00 (Dos mil quinientos con 00/10(
N soles) -Se encuentra |nclu1do el aumento d¢
s it
- - \M ] acuerdo al convenlo\colectlvo asimismg
V7% o L2V 2| montos” 2 aﬁhacnones de ley, asi comc¢
' ¢ | deduccion apllcable al trabajador
Modalidad de,cohtréyo \!IVy de “Productlwdad- y Competitividag
G =" Naboral™—- D. Leg N.° 728 ~ Contrato a plazc
,{ } __/ | i detg_rfunadm Vi ) b
/ / € \\\ %‘\-»; t_,»; (
10.19 PUESTO: Y/O(CA/RGO }OPE’RADOR MULTIPLE DE M\I}QUI{!ARIA PESADA
S .Yy N . \4&/ iy, —> ;-‘, F Y o e
z > REMUNERACION
CODIGO | DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
SUBGERENCIA DE
0019 INFRAESTRUCTURA 04 S/ 2,500.00

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
[

A) REQUISITOS lV!iNIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral e Experiencia general no menor de seis (06

meses en el sector publico.
e Experiencia especifica de tres (03) meses
como operador de maquinarias o similares.

Competencias » Conducta responsable, honesta y proactiva.

e Habilidad para trabajar en equipo
e Trabajar bajo presién
¢ Capacidad analitica

o=
Formacion académica, gradg e Con ‘educacion basica regular (primarios y/c
académico y/o nivel de estudios secundanos) acreditacioén con certificado y/c

medlante Declaracién Jurada de ser el caso.

Sty

).}

Requisitos Indispensables ™ e No tener lmpedimento para contratar con e
f " == Estado Py,
~ \
= o ‘Cogn cursos= relacuop.::zdos a operacién
7 mantemmlento 'de maquinarias.
! -t,{ 1 _ r i
:.. ! b ~'" ) = = - \‘:‘
\."‘-_{/ ~——— et ~ 5 3
y. /‘,,’l !, N a /v: \);\\‘é\T\ *
———— } B
C) FUNCIONES DEL PUESTQ /|
\ '*\ ot 4 e f *." M
Operar.| Ias maqumaimas ﬁesa asﬂe la L / /- o
Cundar ¥e garantlzar-el—b eﬂ\func namjento ‘de - su m;éziquma a cargo, bajo
responsabllldad 4 ¢ 4+ \ \ ~‘~‘«-§;’_. :.:;:

Hacer uso de su maqumarla ac cargo solo pa pa{a f ines de interés publlco.

Hacer i uso de su maqun’1arla a'ca /go solo en los horanos establéjcldos previamente
coordlnado con su jefe inmedia oo glmen hada las veces ‘e

Velar por el cuidado y custod/ id, de la maqumana a su cargo!

Dirigir, condugir, controlar supewlsgr-_y‘qualuar los trabajos de reparacion, instalacion
y mantenimiento del eqmpo mecénico pesado y vehiculos 'de la institucion.

Llevar el control de los partes diarios de trabajo y/o actividades en los libros de
bitdcora de ocurrencnas _de_ las unidades moéviles y maquinaria pesada de la
mumcnpalldad asnmlsmo el control de salidas de maquinarias y vehiculos mediante
las respectivas papeletas.

Velar por su seguridad y de su maquinaria a cargo.

Llevar el control de trabajos realizados diariamente, rellenando sus respectivas partes
diarias bajo responsabilidad.

Realizar los requerimientos de bienes y servicios necesarios.

Realizar en coordinacién con el drea de Obras, los trabajos de mantenimiento de
infraestructura publica vial, dentro del &mbito de la provincia, y las que provengan de
convenios con instituciones publicas y privadas.

Anticipar posibles situaciones adversas, referentes a las maquinarias pesadas.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Perg
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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Gestionar y comunicar de forma oportuna, para el mantenimiento preventivo de las
magquinarias pesadas.

Encargarse del cuidado total de su maquinaria bajo responsabilidad civil.

Llevar de forma permanente sus respectivos EPP.

Llenar correctamente la libreta de control de la maquinaria, registrando las horas
trabajadas, inicio y término diario, asi como registrar los repuestos, combustibles,
lubricantes, que haya recibido para la operacién del equipo. Igualmente registrar
cualquier novedad que se presente.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES

Condiciones
Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
— | Huanudo. -..7,

Duracién del contrato

\ Desde la suscnpcmn deI contrato hasta el 31
de diciembre. de 2026 '

| 2 T
L %
? 5

Monto referencial
AN

781°2,500. OO (Dos mil quinientos con 00/10(
soles) Se’ encuentra mclmdo el aumento de
acuerdo al- convenlo colectlvo asimismg

RS

montos Ly aflllamones de ley, asi comc

deduccnon abllcable al trabajador

' ”é‘y de Productlwdad y Competitividad
! {1 [aBoraI D. Leg N.° 728 — Contrato a plazd
" 1 wﬁ“‘tﬁmadm \

o ;:xl‘ )
10.20 PUESTO Y/O' CARGO CHOFER DE VOLQUETE" ’ (’f i
V// wlVesr Aese \WI—
CODIGO |DEPENDENCIA N° CARQO ;E“N"ggisg'o"
I e e R LT

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso plblico para la cobertura de la(s)

dependencia(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion puablica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimos solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huéanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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REQUISITOS
Experiencia Laboral

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

DETALLE

Experiencia general no menor de seis (06]
meses en sector publico.

Experiencia especifica de tres (03) meses
como chofer, similares al cargo.

Competencias
i

Conducta responsable, honesta
proactiva.

Habilidad para trabajar en equipo
Trabajar bajo presién

Capacidad analitica

Eorng,

y/o nivel de estudios

Formacion académica, grado académicd e

M

Con educacion basica regular (primarios
y/o secundarios), acreditacion mediantg
Declaracnon Jurada de ser el caso.

an P,

il :
Requisitos lhdisp'ensab{ésff . A No tener |mped|mer?to para contratar cor
i ‘.7' ;5’ el Estad? ey
" ¢ Con cursos. relacnonados a operacion
- L

|-

mantenlmlento de maqumarlas
“Con Ilcenma de conduolr AllIC

.
Pl

responsabllldad cnvnl

e Velar por el cundado y custod

28) FUNCIONES DEL P‘UEsTb =l

e Operar Ias maqumanas pesadas de la MPP._
¢ Cuidar y garantlzar el buen funC|onam|ento xde su voIquete a cargo, bajo

a\dr/ S).{ yelquete a cargo.”

o N

\ S
% T

x\iA M:\

e Hacer uso de'su vehlculo a cargo solo para.fines de interés publico.

e Hacer uso de le su maqumana a cargo, solo en, Ios horanos establecidos, previamente
coordinado con su jefe inmediato o quien haga las veces.

° Velar por su seguridad y de su maquinaria a cargo.

* Encargarse del cuidado total de su vehiculo bajo responsabilidad civil.

° Anticip?r posibles situaciones adversas, referentes a las méquinarias.

* Llevar de forma permanente sus respectivos EPP.

» Llenar correctamente la libreta de control de la maquinaria, registrando las horas
trabajadas, inicio y término diario, asi como registrar los repuestos, combustibles,
lubricantes, que haya recibido para la operacion del equipo. Igualmente registrar
cualquier novedad que se presente.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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XIl.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea -
Huanuco.

Duracion del contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31
de diciembre de 2026

Monto referencial S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/10(

soles), Se encuentra incluido el aumento de
acuerdo al convenio colectivo, asimismd
montos y afiliaciones de ley, asi comqd
deduccidn aplicable al trabajador.

Modalidad de contrato Ley de Productividad y Competitividad

Laboral D. Leg. N.° 728 — Contrato a plazq
determlnado

a)

4‘ ¢-'

CAUSALES DE DESCALlFICACION DE POSTULANTE_S

. el :\‘7 Wt h
Son causales de descallf cac:on del postulante Wt *’»;-,1 i L \.
] 1 _,), i =g n’ " ‘," il

La omlsmn de una parte o Jotahdad de la” mformacnon requenda en Ia ficha de postulantes
(Ficha Resumen Cumcular) (ANEXO 1) Clrricular al momento de su presentaCIon

rd e L
No portar ‘el DNI (para ‘su Ide\ntlflcamon respectlva) en cada una de las etapas del
concurso’ pubhco il R ?\\\ \ |/
No cumphr con Ios reqUISltos minimos estabIeCIdos para el puesto aI que postula.
CuanUIer falsedad ena: mformacnon proporcleonada por el postulante en alguna de las

etapas del concurso | t_]’ s 1?»‘— ; f\ {2

La asnstencna o |mpuntua||da del*fpo ulame~en cualqwer etapa del concurso, sin
admltlrse excusa alduna.~ — B A\ "‘\‘-5; i /

La suplantamon del postulante en cualqmer etapa del concurso .

El plagio o mtento del plaglo en'ias evaluamones : 5 ‘?\

No alcanzar el puntaje m|n|mo apr@\batoﬁo\prewsto para cada etapa del concurso.
Inhabilitacién vigente en el. Regls*tro NaCIonaI de Sanciones de destitucion y Despido —
RNSDD. = 3 o~

Los postulantes tendran la opcién de postular a una (01) sola'convocatoria. Ademas, no
podran presentarse a mas de una convocatoria simultaneamente (déntro del grupo de
convocatorias que se publlquen con un mismo cronograma, en el portal institucional). De
detectarse omisién a esta disposicién dara lugar a la DESCALIFICACION AUTOMATICA.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

12.1. La propuesta. Se presentara por mediante la oficina de tramite documentario (mesa

de partes) de la entidad, lugar: Jr.: Espinar N°121, Distrito de Panao, Provincia de
Pachitea.

12.2.  Contenido de la propuesta. La propuesta contendra la siguiente documentacién y

en siguiente orden:

- Copia simple DNI.

- Modelo de indice. (Anexo 1)

- Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos, siendo que el postulante en casa de no tener los de certificados de

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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estudios de nivel primaria y secundaria podra excepcionalmente en su lugar
adjuntar comprometiéndose a regularizar la presentacién.

Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
Estado, inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado e
impedimento para ser el trabajador (Anexo 2).

Declaraciéon Jurada — Registro de Deudores Alimentario Morosos — REDAM
(Anexo 3)

Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexo 4).
Declaracion jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho
o convivencia con los funcionarios que ejerzan cargos directivos de la entidad
(Anexo 5).

Declaracion Jurada — Sistema de Pensiones. (Anexo 6).

Los postulantes deberan presentar los documentos sefialados lineas arriba, en
copia simple, estos documentos deberan estar foliados 0 numerados de atras
hacia adelante, en la’ esquma superlor derecha debiendo estar en un folder
manila, en sobre manlla* cerrado -y rotu[gdo (nohse aceptaran anillados o
encuadernadosv Ias ho;as que e estén fOIIadOi con Japlz 0 corregldas se declarara
el expedlente como NO PRESENTADO SRR AT

Carta de autonzamon para abono de remuneramones ‘en cuenta bancaria — CCl,

v

e l
A 7 o T -
(;?eXO s "‘“:'/,/ \
t_,n m._
}
MODELO DE FOLIACION. | 18,
[ R
E... [P - PPPPTIN . D3
........... rrerensesarsaieend] OB

12.3. Documentacién de presentacién facultativa.

a)

b)

En'caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el certificado de
discapacidad en su curriculum Vitae documentado. Conforme al articulo 76 ° de
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Es otorgado por
los Hospitales del ministerio de Salud, de defensa y del interior y el seguro Social
de Salud (Es Salud). La evaluacion, calificacién y la certificacién son gratuitas.
En caso de ser licenciado de Fuerzas armadas, debera adjuntar el documento
oficial emitido por la autoridad competente que lo acredite en su curriculo Vitae
documentado.

Xill.  BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%)

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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XVI.

Sobre el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los

siguientes requisitos:

a) Indicar en su FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) su
condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo nimero de folio.

b) Adjuntar copia simple de la respectiva certificacién conforme a lo establecido por el
articulo N° 76 de la Ley N°29973, certificado, resolucién emitida por el CONADIS o
carnet de discapacidad otorgado por CONADIS.

e Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con o
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva, de
conformidad con el art. 48° de la Ley N°29973 - Ley General de la Persona
con Discapacidad.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establemdo en el articulo. 4° de la Resolucién de Presidente Ejecutiva
N° 61-2010 —SERVIR/PR, SIempre que el postulante haya solicitado expresamente y
adjuntado en su Curriculum Vltaen copua:snmple del . documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredlte su condicion de IlcenCIado de las fuerzas armadas.

, PSR i \, - : \_

m a4 »/ 5 =~ o 1
- ? - s

BONIFICACION POR JU‘VENTUD (D. S, N°078-2025 PCM) i
§ 15 1 1. Bomﬂcac:on espécial (Artlculo 4)___’,;' _;’ Tos
. D§ conformldad .con el artlculo :3de l/g Ley.N° 31533 el reglamento establece
una. bomﬂcacnon especial- compuesta por: ”, , \\\\ v
> Una bonlflcacmn en la- entrewsta¢personal y- iR
> Un mcremento porcentual por penencna laboral en el sector publico.
A) Bomﬁcacmn en la‘en rewsta pérsonal (Artlculo 5) /

e Las entldades debe'n-ot gar\una‘pe,g”fp,amon del’ 10% del puntaje obtenido en

a entrewsta persopal—u—-——-‘r ; \\- M ,z:
A los postulant‘es tecmcos y profesmnales que cumplan con los siguientes
crlterlos “‘ ?‘1 ,cr : - (" P

. Tener como maX|mo 29 a § dé-edad al |n|0|o del plazo de postulacién.

. Haber obtenido el puntaje mm{mbﬁaprobatorlo en Ia entrevista.

» Acreditar su edad y formacnon técnica o profesional conforme a las bases.

B) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico (Articulo
6
Se aplicaréd un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes
técnicos y' profésionales, dé hasta 29 afos de edad, que acrediten
experiencia laboral en el sector publico, conforme al siguiente detalle:

v" 1 punto porcentual por 1 afio de experiencia

v' 2 puntos porcentuales por 2 afios de experiencia

v" 3 puntos porcentuales por 3 0 mas afios de experiencia

RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO.

El comité 728 efectuaré de manera conjunta la evaluacién de hoja de vida y entrevista

personal en las fechas especificadas en el cronograma.

Los factores de evaluacién dentro de la seleccidn tendran un maximo y un minimo de

puntos distribuyéndose.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peri
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.gob.pe
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE ]
MAXIMO

EVALUACION DE HOJA | 50% 30 50

DE VIDA

CUMPLIMIENTO  DE | 30% 30

PERFIL REQUERIDO

ADICIONAL 1 ANOS | 10%
WMAS DE EXPERIENCIA

MAS | 10%
A
PANAD )”
' ENTREVISTA 50%
PRESENTACION 20%

DESENVOLVIMIENTO | 20%
CULTURA GENERAI;Jf ~1.10%

PUNTAJE TOTAL-"/ _-{ | 100%.-

P 7 i,

b,

“"\A S — , i e ;r; — 4
Para ser declarado GANADOR ro'G‘ANADpRES, el (Iés)Jpostng_,nte(s) dgt?eré(n) obtener un
puntaje final minimo de sesenta (60) puntos: El RESULTADO FINAL ser4 la suma de los puntajes
efectivamente ob'te'ﬁid’os’ep la Etapa de Evaluacién de Hoja'de' Vida y en la Etapa de Entrevista

T, e .-

Personal. Cada etapa tér;dré un puntaje minimo aproB'éfo[io de treinta?'(30), puntos y un puntaje

N -

maximo de cincuénté (50)‘puri‘tosh;rJ hpr tanto,.eIEpug@e final méximé sera de cien (100) puntos.
AN =3 gy s I : '

NN, e N C e B | 8 I 1 f p
~" \Para ser copsidgrqdo}'_énl el cuadrio_d.e/méjitqés-, z0mo~GANADOR (mayor puntaje final segdn
' puadro de meéritos), para la ‘plaza’predeterminada, “o. ELEGII':’\L\‘E (pgntaj‘e;final menor, segln

o de 60 puntos para ser

.cuadro de méritos), El poétu[ante debera obténer un b"h"i’rtéje final' minim
7 considerado como E‘l__E,G‘lBJLME, S S ] AW
2 : i v

(4 ’
F4V B | y > - -
Si dos (02) o méas postulante(s) supera \:{J pﬁ_gﬁgje minimo aprobatorio, se adjudicara como

~

ganador o ganadores al (a los) pos\ttjlan{él(s)wque,‘é'fbtenga el mayor puntaje.

El resultado final del CONCURSO PUBLICO seran publicadas en el portal Web institucional: y
en los paneles informativos de la Municipalidad Provincial de Pachitea; seguin cronograma.

XVIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL
PROCESO.

Se declarara DESIERTO el proceso segun los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas.

d) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.

e) Cuando no se suscriba el contrato de trabajo dentro del plazo correspondiente.

f) En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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Podra ser cancelado o Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL el proceso sin
responsabilidad de la entidad en los siguientes casos.

MERITOS.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
d) Postergacion del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

Se precisa que la postergacién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS debera ser
solicitada y justificada a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos por el drea que
requirié la contratacién hasta antes de la fecha programada para la Etapa de Entrevista
Personal.

SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS
A

18.1. LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Estos seran de acuerdo a Io establecndo en el Decreto Supremo N°03-97-TR TUO
del Decreto Leglslatlvo N b 728ﬁy otros que regulen la matena EI | postulante declarado
como ganador para la suscnpcnon del contrato debera p}'esentar los documentos
ongmales que sustenten los « reqwsﬂos mlnlmos " solicitados. Asimismo, debera
pres/entar en orlglnales sus antecedentes Pohmales Penales y JudICIales

f‘ O

1 \b_-v'/, ‘./ X
- ,dt,- A ‘.\ \ kY

DE LA DURACION DE LOS CONTRATOS - ; Y "7/
El contrato que ‘se suscnba comoﬁresthado' de Ia presente convocatona ESTARA
SUJETO A LA MODALIDAD DE N/ i(:URALEZA TEMPORAL POR NECESIDAD

MERCADG' POR EL | PRE ENT rEJERCICIO FISCAL™ HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2026 en condordancia‘con el D LN. o 728‘

P '

pous

i =iy
’ gz 8

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ‘A oiy 3 ™\ o

El presente proceso se desarrollara s /\ el cronograma segwdamente detallado, siendo
de absoluta responsablhdad de{onsty ante el segwmlento permanente en el portal
Institucional =~ ~de la. MunICIpalldad Provincial de Pachitea:
https://www.gob. pe/mstltumon/munlpachltea/mformes publicaciones/tipos/80-
convocatoria:de-trabajo para el “conocimiento de la continuacién del proceso.

N°| REQUERIMIENTO CRONOGRAM| AREA
A RESPONSABL
E
1 | Aprobacién de bases El 15 de Comision
setiembre  de| Evaluadora.
2026
2 | Publicacién de convocatoria del concurso & Del 15 al 28 d€ Comision
través del portal institucional| setiembre  d¢ Evaluadora.
https://www.gob.pe/institucion/munipachitea/infd 2026
rmes-publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Perd
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frabajo 'y paneles informativos de Iz
Municipalidad Provincial de Pachitea.
3 | La presentacion del Curriculum Vitae por mesz 29 d¢ Comision
de partes de la entidad. lugar: Jr.: Espinar N°121 septiembre de| Evaluadora.
- Vitae de acuerdo al ANEXO. 2026
4 | Evaluacion Curricular 30 de setiembrg Comisién
del 2026 Evaluadora.
5 | Publicacién de resultados, a través del Porta| 30 de setiembrd Comision
institucional: del 2026 Evaluadora.
https://www.gob.pe/institucion/munipachitea/infa
rmes-publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-
trabajo 'y paneles informativos « de Iz
Municipalidad Provincial de Pachltea _ 01 de octubre
Periodico Mural de la Mummpalldad Provmmal de a partir de las
Pachitea. ) 8:00am hasta
Presentacion de reclamos 2:00pm
6 | Entrevista Personal 1 |.01=-de octubre¢ Comisién
" x \5":‘ ~ del’ 2026 desde Evaluadora
S N /8: OOam Vi)
7 Pubhcacnon de’ {resultados“‘rde ‘4Iaf)-entrevist¢s01 de’ octubre Comision
personal,’ — A J’del 2026 Evaluadora.
8 Suscrlpcmn e inicio-de Iabore§h_ 02~-de octubre Oficina de
\ [ /s — del 2026, | Gestion  de
7+ " | Recursos
| W8 1‘ Humanos.
G e |
¢ ,../ 2= 1 \ B ]
S b ' 4 =
2 ‘\ {
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MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR:

DEL POSTULANTE

[}

DEPENDENCIA

FOLIOS

 NOMBRES Y APELLIDOS
_,’)DE LA PLAZA AL CUAL POSTULA

/
/' CODIGO DE PLAZA

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA Y SELECCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

PACHITEA.

CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° V 728- DETERMINADO 2026-MPP.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pera
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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PROCESO 728 N° V - MPP
CARGO AL QUE POSTULA AREA

OFICINA GENERAL
(i ? DE “Afio de la Esperanza y el
p A é § A , Fortalecimiento de la Democracia”
") ADMINISTRACION
cambio lo hacemos todos"
ANEXO N° 01

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE DOCUMENTO Qu
PUESTO (DETALLAR SEGUN ACREDITA, SE UBIC
. REQUISITOS DEL PUESTO AL QUE SEGUN N° DE FOLIO
i POSTULA)
§
=
%’:: (i‘ “ -
- == —
\ N.‘ \/ t}’g} - ’}
] p——
e
- U
} \ -,‘1“"_. _—I‘f
s _f‘ I< 1”"";: J
| S "‘3
~. ,/ \-_»
j , &

(*) El postulante debera preC|sar,e,Ij(40 mumero(s) de follo(s) de su propuesta donde
encuentra detérminado’ documenf@“K ’4/ 1€
Lugar y feCha .............'..'.'.'.:.'.'.‘..'.'.'.:.'.'.'.:.'.'.'.:.';';Eﬂ'.r:.‘.'.’?:‘j'.:.'.'.'.:.'.'.:.‘.'.'.: .....
Firma

= -
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI
JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

...... identificado/a con DNI N i, dOMiciliado
e e ; al amparo de lo
dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener:

. Inhabilitacion administrativa wgente para prestar.servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destltucmn y Despndo RNSDD

. Inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado

. Impedimento para ser Trabajador(a) expresamente prevnstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la matena CETE . =

. Inhabilitacién o sanCIon del colegno profeSIonal ‘de ser el caso

. Inhabllltados m|s derechoi civiles y Iaborales /

Y=

& ” ] i

~ o

. “1:\ S S . - ; w7 e ~
En ese sentldo de encontrarme en algunos de Ios supuestos de |mped|mento previstos
enel presente documento acepto mi descahfucamon automatlca del proceso de seleccion,
y de ser el caso la nulldad del contrato a que’ hublera lugar sin perju10|o de las acciones

que correspondan o) I \

- 5 Lo ;
A3|m|smo manlflesto que Io*mé/nclonadGLresp’éTi'lde a la vgrdad de Io§ hechos y tengo
conocumlento que, si o' declarado es falso, estoy su1eto a, los alcances de lo establecido
en el Artlculo 41 1\ del Cédigo Penal, que estableffe pena, pnvatlva de libertad de hasta
cuatro (4) anos" para los que hacen en un procedlmlento admlnlstratlvo una faisa
declaracién en relacion a hechos @rc n‘étanmas’que e corresponde probar, violando la
presuncién de veracidad estableclﬂa por Ie§7

Lugar y fecha: ...

FIRMA

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Peri
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA — REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
~ REDAM

Yo, Identificado (a) con D.N.L NO........ooiuiiiiiiie e Y
domicilio actual
= o T

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, en virtud a lo dispuesto en el Articulo 10° de la Ley N° 28970:

() NO me encuentro en el reglstro de deudores allmentanos morosos. ( ) S| me encuentro
en el registro de deudores ahmentano Moroso,

por lo que; autorizo para que se descuente | por planilla el monto de la pensién mensual
fijada en el proceso de allmentos ‘para lo cual la, oﬁcnna correspondiente de la entidad
comunicara al Reglstro de Deudores Ahmentanos Morosos — REDAM la respectiva

autorlzacmn dentro del | plazo de tres (03) dias hablles5 ¢ "
& Vel s ,; i q
;“\ _ ;- { ,‘: - : S ‘},5(‘ »,t"/ . ':\nh“ ;-(/} ‘ N
Lugary Fecha “\h’\__ ....... ‘
P \ AN
e }
: \\g:q '
| : , _~ ~f/ 4 jq %
FIRMA —

il
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
NI JUDICIALES (conforme art 7 de la ley n° 28175, ley marco del empleo publico)

Y0, e T Identificado (a) con
DN L N e , Y domicilio actual en
............ del
"--.,,.‘distrito .............................. provincia...............c...ceeeccveecrennee.nn.departamento. ...

DECLARO BAJO JURAMENTO (por favor indicar SI o NO en el recuadro que
corresponde no marcar con un aspa oen forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes penales T

Tener antecedentes pohcnales “ \” I____I ~ ;’{'
[ {7 o\res- AT earl '
| \h it
Tener antecedentes jUdlClaleS ,'E:I «
Ratifico la veracndad de io declaro sometlendome de no ser asn a las correspondientes
acciones admlnlstratlvasyde Iey [ &% J Mool “
Lugar y Fecha: Panao .’..'.'.'.l. ..................... ‘e*ﬁri, A LA ) .del 2026
. | N R
1 \ [}
fal \ b
&
W 4

FIRMA
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD, POR RAZON DE MATRIMONIO,
UNION DE HECHO O CONVIVENCIA

| TR identificado
con DNI

NO e con domicilio

= g

DECLARO BAJO JURAMENTO:

=3 1. No tener proceso judicial abierto  por determlnacmn .de responsabilidad.
2. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto’ grado de consanguinidad y segundo de

afinidad con los funcmnarl;os que‘ejerzan cargos dlrectlvos en la Municipalidad. (Articulo 1°
de la Ley 26771) modlﬂcada por Ley N°'30294 - Los func:onanos directivos y servidores
publicos, y/o personal de conflanza de Ias entldades y reparhcuones publicas conformantes
del Sector PUb|ICO Nacnonal asi como de ias empresas del Estado que gozan de la facultad
de nombramlento y contratacwn de personal o) tengan m;erencna dlregta o indirecta en el
proceso de seleccmn se encuentran prohlbldos de nombrar contratar;o inducir a otro a
hacerlo en su’ entldad respecto a ‘sus: parlentes hasta ol cuarto grado de consanguinidad,
segundo de aflnldad gpor razon de matnmomo'*unlon de’ hecho o conwvenma Extiéndase
la proh|b|C|on a la suscrlpCIon de contratég de ‘Iocamon de\ serwcms contratos de
consultorla y otros de naturaleza-éTTlar) l,«\ ; o

No tener sanCIon wgente segunRegtstro deﬂlnhabmtados para contratar con el Estado.
Declaro que gozo de buena salud—— "= AW T

e v 1 LY 1 f A-.;‘ s

{ - “ l .
Ratlflco Ia veraCIdad de Io decl/arado sometlendome,t de no ser asi, a las
correspondlentes acciones adm|n|§trat|va's\y de Ley

<M o |

Lugary Fecha, .. ..o e

FIRMA

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Per
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA - SISTEMA DE PENSIONES

Y0, b et e R e e Ene e nen e o GG oo e eeeeeeven s st amnn e et et et identific
ado con DNI
N con domicilio
B s
DECLARO que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones ( )

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: AFP ........................................ ( )

3. No estoy afiliado a ningtn sistema de pensuones Y voluntariamente deseo afiliarme al:
Sistema Privado de Pensiones (AFP)
Sistema Nacional de Pensuones (ONP)

g o \\
e LSS

e NP e

] / a 4 ot
RatlfICO Ia ve\@mdad de lo declarado sometlendome'“ de \no ser asi, a las
correspondlentes acciones admlnlstratlvas y de Ley. ..

-
:' T ' :{/1?‘
P o) \ i
ny [~ :
! ./&\VI/ )/ A
s W

Firma
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ANEXO 7

CARTA DE AUTORIZACION PARA ABONO DE REMUNERACIONES EN CUENTA
BANCARIA - CCI

CONVOCATORIA PUBLICA D. LEG. N.° 728 V — DETERMINADO

?\;)!UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA

ASUNTO: Autorizacién para el abono de remuneraciones mediante Codigo de Cuenta
Interbancario (CCl)

Yo, ; : , identificado(a)
con DNI N.c Y : . con domicilio en

y 3 (.

e ) Y , en mi condicién
de postulante/ganador(a) de Ia Convocatorla Publlfa D. Leg N.¢S 2 » 728 V .Determinado de la
Municipalidad Provmmal de Pachltea medlante Ia presente

- %

R | 1 g R b

AUTORIZQ e B .

= > T .
'\., ey o~ 9 i

Ala Mummpalldad Provmmal dt-fz Pachltea a efectuar el deposﬂo de [mis remuneraciones,

beneficios y demas. conceptos economlcos qué qon;espondan derlvados de mi vinculo laboral,

en la cuenta bancarla de'mi tltularldad quese detailé\,a ciontlnuamon

sz \;"7\ } P .;;/,;_

o -

R ~

ATOS DEL TITULAR ' s AN

/ N
. Apelhdos y nombres: - N
e DNINS® = 7 o > \
 Entidad bancaria: AN

e Tipo de cuenta: [ Ahorros [ CorF\iente L
¢ Moneda: Soles (S/) . .

 N.° de cuenta bancaria;
» Cddigo de Cuenta Interbancario — CCI (20 digitos):

Declaro bajo juramento que la informacién consignada en la presente carta es verdadera,
vigente y corresponde a una cuenta bancaria de mi titularidad.

Asimismo, autorizo expresamente a la Municipalidad Provincial de Pachitea para que el pago
de mis remuneraciones y demas obligaciones laborales que me correspondan sea efectuado
mediante depdsito o transferencia a la cuenta sefialada.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
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Me comprometo a comunicar oportunamente y por escrito a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos cualquier modificacién, cancelaciéon, bloqueo o cambio de la cuenta
bancaria o del Cédigo de Cuenta Interbancario (CCIl), asumiendo responsabilidad por la

de de 2026.
j
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