p C! : 31 A DE “Aiio de la Esperanza y ef
- - t . g
fu i‘ é Fortalecimiento de la Democracia

"El cambio lo hacemos todos" ADMINISTRACION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA.

Y- UNKSN +

E

Y F
Rt ]‘.*T._ —

CONCURSO PUBLICO 728 - IV - 2026 - MPP
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL
DETERMINADO

PANAO - PACHITEA - HUANUCO
2026

Jr. Egpinar N°121. Panao, Huanuco - Pery
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www,munipachitea,qob.pe



DAD PROVINCIAL OFICINA GENERAL

DE “Afio de la Esperanza y el
f\t é‘ l Fortalecimiento de la Democracia”
ADMIN

ISTRACION

"El cambio lo hacemos todos”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA
PROCESO CONVOCATORIA D.L 728 - IV- 2026- MPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

LABORAL
ENTIDAD CONVOCANTE:
Entidad: Municipalidad Provincial de Pachitea.
Domicilio: Jr. Espinar N°121 - Panao

Cyas
”\\; Ruc: 20183995121
Ve )] GENERALIDADES
S\GEUINRL/S) 54 FINALIDAD.
NP

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la
contratacion de personal por el Régimen Especial Laboral de D.L N°728 Ley de Productividad v
Compelifividad laboral determinado, bajo el Decreto Legislativo N.° 728 determinado, requeridos para
fa Municipalidad Provincial de Pachitea.

22. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer ias disposiciones que regulan ef concurso piblico de méritos para la cobertura de plazas
de serenazgo, Chofer de ia Unidad movil de serenazgo, Guardian diumo y noctumo,  policia
Municipal , monitor de camara video vigilancia, vigilancia y custodia para el estadio municipal de dia
y noche, jefe de limpieza publica, personal limpieza piblica, chofer de camion compactador, chofer
de moto furgdn, operador de agua, apoyo en compostaje inspector municipal, notificador, inspector
de comercio ambulatorio, jefe de maquinaria chofer de volquete y operadores miiltiple de maquinaria,
debidamente presupuestadas con CERTIFICACION DE PREVISION PRESUPUESTAL
N°000000128 para la Municipalidad Provincial de Pachitea, sujetos a Régimen laboral del decreto
Legislativo N°728- CONTRATO A PLAZO DETERMINADO {FiJO).

BASE LEGAL

a) Ley N°27444 — Ley del procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 20973 - Ley General de fa persona con Discapacidad.

¢) Ley N°29607- Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficios
de los postulantes a un empleo.

d) Ley N°28970- Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N°002-2007-JUS.

e) Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Publico.

f) Ley N°27815- Ley del cadigo de Etica de la funcion pablica.

g) Ley N° 26772- Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad u oportunidad de trato.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR —PE que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

i) Decreto Supremo N°003-97-TR — Texto tnico ordenado del Decreto legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y su reglamento aprobado por decreto supremo
N°001-96-TR.

i) Ley N°32513 —Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

k) Ley N°28411- Ley general del sistema nacional del presupuesto y regulada mediante de decreto
Legislativo N°1440. '

[} LeyN°27933, Ley de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su reglamento y directivas
afines.

m) Actividades especiales a desarroliar seglin Ley 31297.

n) Ley 27802 ~ Ley del Concejo Nacional de la Juventud
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o) Las demas disposiciones que regulan los procesos de seleccidn de personal en las entidades.
V. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.
La Municipalidad Provincial de Pachitea realizara ¢! presente proceso, la conduccion del proceso de
seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité de Evaluacion, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N°300-2026-MPP/A.
La comision de evaluacion y seleccién de personal, tiene como finalidad dirigir el proceso de evaluacién
de postulantes y seleccionar a quienes cumplan con los requisitos de la plaza la cual concursa.
v. ALCANCE.

1 as disipaciones contenidas en &l presente documento seran aplicadas por diversas Direcciones, Gerencias
i Subgesencias y Unidades, funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Pachitea involucradas
~  enel concurso Piblico de méito que moliva la presente.

VL.  MODALIDAD DE CONTRATACION

Bmm&mmmmmmm el personai seleccionado se
vinculara a fa Municipalidad provincial de Pachitea bajo el régimen de ia actividad privada, regulado por el
TUO delf Decrelo Legisiativo N*728- Ley de Produciividad y Compeditividad Laboral. E! contrato estara sujeto
a ia modahdad de naluraleza temporal por NECESIDAD DEL MERCADQ A PLAZO FLJO por el presente
ejercicio fiscal hasta el 30 de setiembre del 2026.

DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

7.1. la comision de evaluacion y seleccion de personal, en adelante Ja COMISION tiene como
finalidad evaluar y seleccionar al personal que postule a plazas debidamente presupuestadas bajo
el régimen laboral de actividad privada de Ia Municipalidad Provincial de Pachitea.

7.2 La comision esta constituida por tres (03) trabajadores y suplentes de la institucion, aprobado
mediante Resokucion de Alcaldia N°300-2026-MPP/A , siendo estos los siguientes.

| TITULARES | SUPLENTES CARGD
| GERENTE MUNICIPAL ‘omm GENERAL DE PRESIDENTE
' ADMINISTRACION

OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE 1° MIEMBRO

| PLANEAMIENTO Y ATENCION AL CIUDADANO Y

| PRESUPUESTO | GESTION DOCUMENTARIA

OFICINA DE GESTION DE OFICINA GENERAL DE 2° MIEMBRO

RECURSOS HUMANOS ASESORIA JURIDICA ,l

7.3. Se precisa que en caso de que alguno de los postulantes fuera conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad de alguno de los miembros de Ia
COMISION, este debera manifestario expresamente, absteniéndose de participar en la calificacion
y evaluacion del referido postulante.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISION.

Conducir el concurso piblico de méritos de seleccion e ingreso del personal del régimen Laboral
del Decreto Legisiativo N°728.

Determinar los criterios que regiran las evaluaciones.

Determinar y uniformizar las bases y TDR (perfil) garantizado el acceso e igualdad de oportunidades
de los postulantes.

d) Establecer i cronograma de actividades, elaborar el aviso de convocatoria, asi como disponer su
difusion de resultados.
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) Ejecutar la Evaluacion cumicular de la ficha de postulante (Ficha de resumen Curricular) File
Personal y coordinar la difusion de resulfados.

fi Haborary ejecutar la evaluacion técnica y coordinar la difusion de resultados.

g) Realizar la entrevista personal y coordinar su difusion.

h) Atenﬁeryr&eolverlosmnsos'mpugmﬁvos;asicom,ma!quieroirasimadénquesepresente
duranie ef CONCURSO PUBLICO DE MERITOS y que no esté confempiada en bases.

\\!K. DE LAS PLAZAS
Y mmmmmmam@mMMmdmmN°7zs
___GEFEWJS' réb ~ Coniralo a plazo determinado son:

_ /Seemﬁzamﬂﬂdoeﬂwm@dewmdodwwemmbcﬂmwﬂaﬁmdommmﬂosy
= afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
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X. DEL POSTULANTE
10.1. PUESTO Y/O CARGO: SERENAZGO.

. REMUNERACION
CODIGO DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL ()
SUBGERENCIA DE
PARTlClPACION Y
0001 S IDAD 12 SERENAZGO | 5/1,500.00
CﬂIDADAHA

; Los requisitos minimos  para participar en el concurso pablico para la coberiura de fa{s} dependencia(s)

antes mencionada(s) son:

a)
b
<)
d)
e)

Haber cumplido la mayoria de edad.

No estar inhabilitado para ejercer a funcion pablica.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

'REQUISITOS DETALLE

e Experiencia general minimo de seis (06) meses
Experiencia Laboral publica y/o privada. Relacionados con la vigilancia y/o

similares.
Disposicion para trabajar en equipo.
Iniciativa y colaboracién.
Responsabilidad

Puntualidad

Buen trato al publico

Competencias

) FU

Con estudios basicos primario y/o secundario.

Formacion académica, gradd .
g Opcional:

ia(iemlco ylo nivel e En perfecto estado de salud.
o Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales
Requisitos Indispensables penales, judiciales.
j o ¢ No tener impedimento para contratar con el estado.
NCIONES DEL PUESTO

o \Vigilar e informar sifuaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la
comision o actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su
sector de vigilancia.

e Apoyar al ciudadano y fa Policia Nacional del Perd en casos de comision de delitos, faltas,
actos de violencia flagrantes y accidentes.

s Apoyo en sjecucidn de aclividades del Plan de Accidn Provincial de Seguridad Ciudadana
Pachitea 2024-2027.
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= Parficipar en operativos conjuntos con la Policia Nacional del Per(i, Ministerio Pblico,
Gobemacion y ofras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana, en el marco de los
Planes de Seguridad Ciudadana.

El patrullaje debe realizarse respetando la hoja de ruta asignada.

Realizar el patrullaje integrado en coordinacion y apoyo a la Policia Nacional del Peri.

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y ocumencia (hechos delictivos,
accidentes y otros) para su atencién oportuna de acuerdo a su competencia.

Otras funciones relacionadas a la seguridad ciudadana, dentro del marco de fa Ley.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

L

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Condiciones o DETALLES
| Lugar de prestacion de servicio | Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.
Duracion del contrato Desde [a suscripcion del contrato, hasta 30 de
setiembre.
Monto referencial S/ 1,500.00(Mil quinientos cincuenta con 00/10(

soles), Se encuentra incluido el aumento de
acuerdo al convenio colectivo, asimismo montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable a|
frabajador.

Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.2. PUESTO Y/O CARGO: CHOFER DE LA UNIDAD MOVIL DE SERENAZGO.

y REMUNERACION
CODIGO | DEPENDENCIA N CARGO et
SUBGERENCIA  DE
PARTICIPACION Y CHOFER DE LA UNIDAD
0002 SEGURIDAD 2 MOVIL DE SERENAZGO | 5/2:100.00
CIUDADANA

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

requisitos minimos  para participar en el concurso plblico para {a cobertura de fafs) por {a(s)
{dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion piblica.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a Ia Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

| REQUISITOS DETALLE

i’ | » Experiencia general minimo de seis (06) meses piblica y/o

e a minima de tres (03) meses en conduccion.
Competencias o Dnsposncnén para trabajar en equipo.
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Iniciativa y colaboracion.

Responsabilidad.

Puntualidad

Formacidbn  académica, Con estudios primarios y/o secundarios.

grado académico y/o nivel | Opcional:

de estudios » En perfecto estado de salud.

o licencia A-ll-B

» Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales, penales,
judiciales.

| ® No tener impedimento para contratar con el estado.

Requisitos Indispensables

C) FUNCIONES DEL PUESTO

e Apoyo en ejecucion de actividades del plan de accién provincial de seguridad ciudadana
Pachitea.

» Recodmer a areas priorizadas durante 30 minuios en cada area pricrizada.
« Fi patrullaje debe realizarse respetando fa hoja de ruta asignada.
« Realizar el patruflaje integrado en coordinacién y apoyo a la Policia Nacional de Pertl.

« Brnndar apoyo logistico al personal de serenazgo durante operativos, intervenciones y acciones
preveaqtivas.

« Conducir la unidad mévil de serenazgo para realizar patruliaje preventivo en la jurisdiccion del
distrito o provincia.

» Trasiadar al personal de serenazgo para ia atencién de emergencias, intervenciones 0 apoyo
ciudadano.

e Mantener la unidad lista para trasfado de personas intervenidas o apoyo a la Palicia Nacional
cuando corresponda.

o Verificar diariamente el estado mecanico del vehiculo (combustible, aceite, frenos, luces, llantas,
etc.).

» Informar oportunamente sobre fallas mecanicas o necesidad de mantenimiento.
o Mantener el vehiculo limpio, operativo y en buenas condiciones.

» Conducir respetando las normas de transito y seguridad vial.

» Contar con licencia de conducir vigente correspondiente al tipo de vehiculo.

» Registrar en la bitacora o parte diario de servicio los recorridos realizados, incidencias y uso del
vehiculo.

+ Coordinar con el Centro de Control de Serenazgo, Policia Nacional, bomberos u ofras entidades
ante emergencias.

s Mantenerse con uniforme completo en horario laboral.

¢ Qtras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a
sus atribuciones.

Jr. Bspinar N*121. Panao, Huanuco - Pert)
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D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.
Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 dé
e - setiembre. o -
Monto referencial S/ 2,100.00(Dos Mil cien con 00/100 soles),ﬁJ
encuentra incluido el aumento de acuerdo a
convenio colectivo, asimismo monios !
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicabl
o |oftabajador. = o
Modalidad de contrato | Régimen Laboral D. L N°728 Determinado
10.3. PUESTO Y/O CARGO: POLICIA MUNICIPAL
o REMUNERACION
JEO_D!GO_ DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (%
[F SUBGERENCIA DE
0003 spégggl'g:gm" Yis POLICIA MUNICIPAL | $/1,500.00
.} CIUDADANA

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos  para participar en el concurso pablico para la cobertura de la(s) dependencia(s)
antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b} No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo alalLey.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS 'DETALLE :
Experiencia Laboral | ® E)_(periencia general minimo de seis
. g privada en puestos afines.
Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias * Iniciativa y colaboracion.
Responsabilidad y puntualidad

(06) meses pﬂlica y/o

' Formacion
académica, grado
académico y/o nivel

* Con estudios secundario completo.
Opcional:
e En perfecto estado de salud.

de estudios
| Requisitos *  Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales, penales
Indispensables judiciales.

¢ __No tener impedimento para contratar con el estado.

Jr. Espinar N*121. Panao, Hudnuge - Per
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Ejecutar las acciones de control del comercio que se realiza en las areas y vias publicas de la

Confrofar en cumplimiento de las normas, emitiendo y registrando las sanciones vy
notificaciones por infracciones a las disposiciones municipales segin el reglamento de
sanciones administrativas de infracciones efectuando el seguimiento respectivo.

Prestar apoyo e intervenir a instancia de las dependencias que lo soliciten, para el
cumplimiento de sus funciones con la auforizacion del Subgerencia de Participacion y
Seguridad Ciudadana.

Prestar seguridad y controlar el ingreso de personas a los recintos municipales.

Notificar la comision de infracciones en relacion a los asuntos de la competencia o de aquellos
que en razon de sus funciones le sean confiados y dar cuenta al superior jerarquico para los
fines legales consiguientes.
* Emitir un informe de sus actividades diarios dando cuenta pormenorizado de los acontecidos

durante su servicio.

SuU conservacion.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Controlar y hacer cumplir las disposiciones y ordenanzas municipales.
 Conservar las prendas y materiales a su cargo en perfectas condiciones de uso velando por

Ejecutar las acciones de seguridad ciudadana dispuestos en los planes respectivos.

* Realizar acciones de controlar comercio itinerante y ambulatorio despejando las areas de uso
publico para la seguridad ciudadano.

» Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a sus atribuciones.

| Condiciones

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

Municipalidad Provincial de Pachitea - Huénuco.

Duracion del contrato

Desde fa suscripcion del contrato, hasta 30 de
setiembre.

Monto referencial

S/ 1,500.00(Mil quinientos con 00/100 soles), Se
encuentra incluido el aumento de acuerdo a
convenio  colectivo, asimismo montos
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable
al trabajador.

Modalidad de contrato

Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.4. PUESTO Y/O CARGO: GUARDIAN DIURNO Y NOCTURNO DEL PALACIO MUNICIPAL

P . REMUNERACION

CODIGO |DEPENDENCIA i CARGO A lislaliig
f,gg%gff:ggﬂ Df, GUARDIAN DIURNO Y

0004 2 NOCTURNO DEL| $/1,481.11
SEGURIDAD PALACIO MUNICIPAL
CIUDADANA

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Jr. Espinar N®121. Panae, Hudnueo - Perd
E-mail: mpp@munipachites.gob.pa - web:
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Los requisitos minimos  para participar en el concurso piblico para la cobertura de la(s) dependencia(s)
antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

P/ B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS ~ DETALLE

» Experiencia general minimo de seis (06) meses en

Experiencia Laboral oublica ylo privada,
Orientacion al logro de objetivos.
Competencias Capacitada analitica y sintesis.

Disposicion para trabajar en equipo.

Iniciativa y colaboracion.

Con estudios basicos.

Opcional:

e En perfecto estado de salud.

e Declaracion jurada de no tener antecedentes
Requisitos Indispensables policiales, penales, judiciales.

No tener impedimento para contratar con el estado.
Conocimiento y habilidades relacionadas con la
seguridad, orden piblico y otros

Formaciobn  académica,  gradg
académico y/o nivel de estudios

! Otras condiciones

C) FUNCIONES DEL PUESTO

« Vigilar permanentemente el Palacio Municipal, oficinas administrativas, ambientes y bienes de

la municipalidad.

Verificar y registrar el ingreso de servidores, visitantes y proveedores al local municipal.

Supervisar la entrada y salida de materiales, equipos y documentos del Palacio Municipal,

verificando la autorizacion correspondiente.

Efectuar recorridos periddicos dentro y alrededor del edificio municipal para prevenir robos,

dafos o situaciones de riesgo.

Informar inmediatamente al jefe inmediato o a la autoridad competente sobre cualquier

situacion imegular, emergencia o incidente.

Brindar apoyo en casos de incendios, accidentes, disturbios u oftras emergencias, coordinando

con serenazgo, policia o bomberos.

» Mantener el orden en ef acceso al Palacio Municipal, evitando el ingreso de personas en
estado de ebriedad o que representen riesgo.

» Llevar el cuaderno o parte de ocurrencias, registrando incidencias, ingresos de visitantes y
hechos relevantes durante el turno.

» Responsabilizarse por el cuidado de llaves de oficinas o ambientes asignados cuando
corresponda.

= Otras funciones inherentes al cargo que le sea asignado por el jefe inmediato.

Jr. Espinar N*421, Panao, Huanuco - Pery
E-mail: mpp@munipachitas.gob.pe — web:
wwiw,munipachitea,qob,pe
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D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

Municipalidad Provincial de Pachitea — Huénuco.

Duracitn del contrato

Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 de
“setiembre.

Qc Monto referencial S/ 1,481.11.00({Mil cuatrocientos ochenta y uno cor
/ 11100 soles), Se encuentra incluido el aumento de
o ! acuerdo al convenio colectivo, asimismo montos
? ﬁ’]" afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable a
o PANR | trabajador. B
" | Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.5. PUESTO Y/O CARGO: VIGILANCIA Y CUSTODIA PARA LA CASETA DE LAS CAMARAS DE

VIDEO VIGILANCIA
S =y REMUNERACION

CODIGO | DEPENDENCIA N CARGO T

SUBGERENCIA DE VIGILANCIA M

PARTICIPACION Y CusStoniA  DE 1A
0005 3 CASETA DE  LAS| SM,500.00

SEGURIDAD CAMARAS DE VIDEO

CIUDADANA

VIGILANCIA

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso plblico para la cobertura de la(s) dependencia(s)

antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién piblica.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

 DETALLE

e Experiencia general minimo de seis (6)

da' ol
meses

| Formacion  académica, gradcI

i académico y/o nivel Opcional:

| Expeiiencig Lsboral publica y/o privada afines al puesto.
o Disposicion para trabajar en equipo.
: « Iniciativa y colaboracion.
Competencias | » Responsabilidad.
|  Puntualidad

¢ Con estudios de secundaria completa.

| » Enperfecto estado de salud.

Jr. Espinar N°121, Panao, Huanueo - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:

www.munipachitea.qob.pe
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"El cambio lo hacemos todos"

| » Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales
penales, judiciales.
| » Notener impedimento para contratar con el estado.

‘ Requisitos Indispensables

C) FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear de manera permanente las camaras de video vigilancia desde la Central de Monitoreo.
——=_ * Detectar, registrar y reportar cualquier incidencia, emergencia o actividad sospechosa a los
G AL
"/‘(9 §"ka %\

~ operadores de patrullaje o autoridades competentes.
I3 4553 “3;;‘712 Mantener un registro actualizado de incidencias en los formatos establecidos.
Sl ,V B o |58 Verificar la operatividad de las camaras y reportar fallas del sistema.
Z\CERECIARNRL NY . . > . . e .
/& Gustodiar y resquardar la informacion generada por el sistema de video vigilancia, garantizando la

NS
NW_A&)
'\O 4

Py confidencialidad.
\‘éM » Colaborar en la efaboracion de informes de incidencias o cuando las autoridades lo soliciten.
»  Cumplir estrictamente los protocolos de seguridad y procedimientos internos de la Subgerencia.
» Mantener limpieza, orden y cuidado de los equipos asignados.
e Otras funciones relacionadas que disponga la Subgerencia de Participacion y Seguridad

Ciudadana.
e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

;. D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
3 | Condiciones DETALLES

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.
Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 de

_ setiembre. ) _ N
Monto referencial S/ 1,500.00(Mil quinientos con 00/100 soles), Se

encuenfra incluido el aumento de acuerdo a
convenio colectivo, asimismo montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable
| 01} ' al trabajador. -]
| Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

! . REMUNERACION

CODIGO | DEPENDENCIA N CARGO S
SUBGERENCIA  DE VIGILANCIA Y
PARTICIPACION Y CUSTODIA DEL

0006 | SEGURIDAD 2 ESTADIO MUNICIPAL | S/1:500.00
CIUDADANA DE DIA Y NOCHE

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) dependencia(s)
antes mencionada(s) son:

Jr. Eaplnar N®121. Panao, Mudnuco - Per)
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www,munipachitea.qob.pe
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£} cambic lo hacemos todos”

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion piblica.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solficitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a fa Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE
%\ o Experiencia general minimo de seis (06) meses en

Q?\OV‘NC@
/ &323. QN | | Expesiencia Labora! 1
15y | publica y/o privada afines al puesto.

Z ve
S cEpEHAMNCRL 2 . » Disposicion para trabajar en equipo.
’;},@ 7/ | Competencias « Iniciativa y colaboracion.

\@Mﬁ// | y .. o Con estudios basicos {opcional).
Formacion  académica,  gradd Opcional:

iademtco ylo nivel de estudios e En perfecto estado de salud.
o Declaracion jurada de no tener antecedentes

Requisitos Indispensables policiales, penales, judiciales.
o No tener impedimento para contratar con el estado.

‘?{/:-a \d

b
SN

2\ C) FUNCIONES DEL PUESTO

o Custodiar permanentemente las instalaciones del Estadio Municipal, incluyendo tribunas,
camerinos, oficinas, servicios higiénicos y areas externas.

e Prevenir robos, dafios a la infraestructura o actos vandalicos dentro del recinto deportivo
Controlar el ingreso y salida de personas, deportistas, visitantes y trabajadores al estadio.

» Supervisar el ingreso y salida de equipos deportivos, materiales, herramientas u otros bienes
del estadio.
Evitar la sustraccion o uso indebido de los bienes municipales.
Realizar rondas periodicas de inspeccion dentro y alrededor del estadio para verificar que no
existan situaciones irregulares.

e Llevar un cuademo o parte de ocumencias, registrando ingresos, actividades realizadas y
cualquier incidente ocurrido durante el turno.

» Apoyar en el control del orden durante partidos, campeonatos, entrenamientos u otras
actividades deportivas realizadas en el estadio.

o Informar inmediatamente al jefe inmediato o0 a la unidad responsable sobre dafios,
emergencias, actos vandalicos o situaciones sospechosas.

» Actuar oportunamente ante incendios, accidentes, disturbios o situaciones de riesgo,
coordinando con serenazgo, Policia Nacional o bomberos cuando corresponda.

e Evitar el ingreso de personas en estado de ebriedad o que generen disturbios dentro del
estadio.

e Otras funciones inherentes al cargo que le sea asignado por el jefe inmediato.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES i
Lugar de prestacion de servicio i Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco. |

Jr. Espinar N*121. Panao, Huénuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob,pe ~ web:
www,munipachitea.aob,pe
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Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 de
setiembre. |
Monto referencial S/ 1,500.00(Mil quinientos con 00 /100 soles), S¢

encuentra incluido el aumento de acuerdo a
convenio  colectivo, asimismo montos
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable

/@@%\\ al trabajador.
{ :j;,. \%’a}: Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado
Ve ,"72
E ;Jl i :fg:
/;30 . PUESTO Y/O CARGO: JEFE DE LIMPIEZA PUBLICA
Fanio A
e a REMUNERAC'ON
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (¥
SUB GERENCIA DE
0007  |SERVICIOS 1 gﬁ';f_lcz'i LIMPIEZA | o5 100,00
MUNICIPALES

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por la(s)

dependencia(s) antes mencionadals) antes mencicnada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

) No estarinhabiitado para ejercer la funcidn pliblica.

¢} No tener artecedentes penales, iudiciales y poficiales.

d) Cumpiir con los requisites minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de condratacion de acuendo alaley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

_REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién: -Nivel Educativo: Técnica Superior Completa en las carreras de
ambiental, sanitario, agropecuario afines.

‘Experiencia laboral: -Experiencia General: 01 en el sector piblico yE p_rivadof

-Experiencia Especifica: 06 meses en el sector publico

Oftros ~ conocimientos | -Conocimiento en ofimatica a nivel basico.
técnicos requeridos: -conocimiento en manejo de personal i
Habilidad y competencia: -Capacidad de trabajar bajo presion

-Disposicidn para trabajar en equipo
-Orientacion al logro de objetivos
-Compromiso y responsabilidad
-Vocacién de servicio

C) FUNCIONES DEL PUESTO

» Planificar, organizar y hacer cumplir los servicios de almacenamiento publico, limpieza, recoleccién
y transporte de residuos solidos para cumplir las frecuencias y los horarios programados,
manteniendo la ciudad fimpia.

Jr. Espinar N®121. Panao, Huanugo - Perl
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - wab:
www.munipachitea.qob.pe
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"El cambio lo hacemos todos"

Ejecutar y controlar el proceso de disposicion final de residuos solidos que se producen en la
jurisdiccion de la provincia.

Dirigir y controlar constantemente los servicios de almacenamiento piblico, limpieza, recoleccion
y transporte de residuos sdlidos para proporcionar el servicio de limpieza plblica en general al
ciudadano conforme al plan y normas vigente.

Elaborar reportes, informes de gestion y/o diagnésticos situacionales para la toma de decisiones
en coordinacion con el superior jerarquico, dando cumplimiento a los planes y normas vigentes.
Velar y controlar el uso responsable de las unidades vehiculares, equipos, materiales,
herramientas, equipos de proteccion personal y otros recursos asignados al area de Limpieza
Piblica, para la minimizacion de costos y el cumplimiento de las nommas de salud y seguridad en
ei trabajo.

Planificar y elaborar el plan de rutas para los servicios de almacenamiento piblico, barrido de
calles, recoleccion selectiva y recoleccion convencional para optimizar recursos.

Coordinar la atencion de los requerimientos del ciudadano relacionado a limpieza publica y/o
recoleccion para la prestacion y mejora del servicio.

Hacer seguimiento y evaluar los indicadores de gestion del area, para el cumplimiento del plan
operativo institucional y la toma de acciones correctivas.

Efectuar la evaluacion del desempefio del personal a su cargo, para su retroalimentacion y toma
de acciones respectivas.
Realizar otros funciones y responsabilidades en el dmbito de su competencia, conforme a los

planes y nomnatividad vigente, que le sean asignados por €l supefior jeranguico.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Condiciones | DETALLES

| Lugar de prestacin de servicio | Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco. |

||Dmmdeimm~am | Desde la suscripcion del contralo, hasta 30 de
| sefiembre. ]

Il Monto referencial - S/ 2,100.00(Dos mil cien con 00/100 soles), Se

encuentra incluido & aumento de acuerdo a
convenio colectivo, asimismo montos
afiliaciones de ley, asi como deduccitn aplicable
al trabajador.

Modalidad de contrato

Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.8. PUESTO Y/O CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

. REMUNERACION

CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO SENSiLe)
SUB GERENCIA DE

0008 | SERVICIOS 17 fliql}f;g;:;uauc " DE| o/1.481.11
MUNICIPALES

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos  para participar en el concurso plblico para la cobertura de la(s) dependencia(s)

antes mencionada(s) son;

Jr. Espinar N*121. Panae, Huénueo - Pert

E-mail: mppgdmumipachitea.gob.pe ~ web:
wwiy.nkinipachiten,.gob.pe



"El cambio ko hacemos todos”

P a"b C :: ?‘ * A l ADM]NIS'I'RACION Fortalecimiento de la Democracia”

a) Haber cump!:do la mayoria de edad

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

“Afio de la Esperanza y el

b) No eslar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

C) Notener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d} Cumplir con los requisifos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuendo a la Ley.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
~. | Formacion: -No requiere
1 .
%(penencla laboral: -No requiere
?cxlos conocimientos técnicos | -Conocimiento de las calles, jirones, avenidas, etc., del distrito |
ueridos: _ de Panao
“Habilidad y competencias: -Capacidad de trabajar bajo presion.

-Disposicion para trabajar en equipo.
: Onentacmn al logro de obJetwos

mmmmmmwmmm

se efectien las medidas correctivas.

estratégicos del distrito de Panao.

SUpeor jerarnyuEco.

D} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ekzm\]mmloslram&ﬁmezadebm
avenidas, alamedas, entre olros) del dishito de Panao.

Informar fas ocurrencias durante su tumo de trabajo y dar conocimiento a sus superiores para que

enamiento, barido y mpieza de calles y recoleccion de residuos solidos

piblica (calles, jirones, pargues, jardines,

Efectuar las labores de carguio de ios residuos solidos.
Apoyar en las labores de descarga de los residuos sélidos en los puntos de disposicion final.
Realizar el movimiento y cargado de contenedores de residuos

sdlidos ubicados en los puntos

Participar en las faenas de fimpieza programadas por su jefe inmediato.

Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccion de accidentes y riesgos.
Usar y custodiar Jos equipos, material&syhmamieﬁasasig:adosasucargo
Oumﬁlmmymmﬁdwmmdeemmpammebsmasgnados por el

Condiciones DETALLES

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.

Duracin del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 de
setiembre.

Jr, Espinar N*121, Panao, Hugnueo - Pert
£-mail: mpp@munipachitea.gob, pe - web:
www.munioachitea.qob.pe
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"El cambio lo hacemos todos

Monto referencial S/ 1,481.11(Mil cuatrocientos ochenta y uno cor
11/100 soles), Se encuentra incluido el aumentc
de acuerdo al convenio colectivo, asimismc
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccidr
aplicable al trabajador.

Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.9 PUESTO Y/O CARGO: CHOFER DE CAMION COMPACTADOR

</oDIGO | DEPENDENCIA N° CARGO ;Eﬂgﬁﬁ‘g'o"
2 SUBGERENCIA  DE
S 09 |SERVICIOS 1 CHOFER DE CAMION| o/, 500.00
A, R e COMPACTADOR

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso pdblico para la cobertura de la(s) por la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer ia funcién piblica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.
. Formacion: | -Nivel Educativo: secundaria complefa

Experiencia laboral: Experiencia General: 06 meses en el sector pblico y/o
privado

- Contar con licencia A lli B

Otros conocimientos técnicos | -Conocimientos de manejo a la defensiva.

Xy requeridos: -conocimientos de las normas de transito y seguridad vial.
ol -conocimiento de mecénica automotriz.

& J/Habilidad y competencias: -Capacidad de frabajar bajo presion.

-Disposicion para trabajar en equipo.

-Orientacitn al logro de objetivos.

-Compromiso y responsabilidad

-Vocacidn de servicio
C) FUNCIONES DEL PUESTO
e Conducir el vehiculo camion compactador de la enfidad, cumpliendo las normas y disposiciones
de seguridad vial.

Efectuar el chequeo general diario del sistema eléctrico y de lubricacion del vehiculo asignado.
Verificar permanentemente los niveles de aceite, combustible, situacion de la bateria y presion de
llantas del vehiculo previa a toda salida de comisién de servicio.

Jr. Espinar N*121. Panao, Hudnuco - Pend
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web;
www,munipachites.qaob.ne
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Fortalecimiento de la Democracia”

ADMINISTRACION

Realizar diariamente ia limpieza del vehiculo asignado al #émmino de ia comisién de servicio.
Realizar y coordinar diariamente la recoleccion y transporte de los residuos solidos establecidos
segin el cronograma semanal estructurado por el jefe superior inmediato.

e llevar al dia el cuademno de conirol de salida y retomo del vehiculo, recorrido y kilometraje,
registrando ademas las novedades del servicio y control de mantenimiento.

e Permanecer en su puesto de trabajo y con el vehiculo asignado para encontrarse dispuesto a
cubrir las comisiones de servicio que requiera su jefe inmediato.

» Elaborar informes de la situacion del vehiculo para las reparaciones técnicas.

» Elaborar informes de las ocurrencias suscitadas durante la prestacion del servicio.

« Cumplir con ef Reglamento Interno de Servidores Civiles, Reglamento Intemo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir
con & oplimo funcionamiento de la entidad.

e Qiras funciones y responsabilidades en el ambito de su competencia, que le sean asignados por
el superior jerarquico.

D} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

Municipalidad Provincial de Pachitea — Hudnuco. |

Duracion del contrato

Desde la suscripcion del confrato, hasta 30 de
setiembre.

Monto referencial S/ 2,500.00(Dos mil quinientos con 00/100 soles)
Se encuentra incluido el aumento de acuerdo a
convenio  colectivo, asimismo monfos
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable
al trabajador. '
Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado j
10.10 PUESTO Y/O CARGO: CHOFER DE MOTO FURGON
- REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
SUBGERENCIA DE
0010 | SERVICIOS . or e DE MOTO| 11481.11
MUNICIPALES

Los requisitos minimos

* Se encuentra incluido montos vy afiliaciones de ley,
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por la(s)

dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a)} Haber cumplido la mayoria de edad.
b} No estar inhabilitado para ejercer la funcion piblica.
¢} No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

' REQUISITOS MINIMOS
Formacion:

-Nivel Educativo: secundaria completa

asi como deduccion aplicable al trabajador.

Jr. Espinar N*121. Panao, Hudnueo - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www,munipachitea.cob.pe
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Experiencia laboral: ] -Experiencia General: 06 meses en el sector piblico y/o
| privado
| || - Contar con licencia BIC )
'Ofros conocimientos técnicos | -Conocimientos de manejo a la defensiva.
requeridos: | -conocimientos de las normas de transito y seguridad vial.
) -conocimiento de mecanica automotriz.
: Habilidad y competencias: -Capacidad de trabajar bajo presion

-Disposicién para trabajar en equipo
-Orientacion al logro de objetivos
-Compromiso y responsabilidad
-Vocacion de servicio

C) FUNCIONES DEL PUESTO

e Conducir e vehicuio moto furgon de la entidad, cumpliendo las normas y disposiciones de seguridad

vial.

e Efectuar el chegueo general diario del sistema eléchrico y de lubricacion del vehiculo asignado.

de servicio.

e Verficar permanentemente los niveles de aceile, sistema de frenos, embrague, neumaticos,
combustible, situacién de la bateria y ofros que considere necesaria previa a toda salida de comision

» Realizar diariamenie fa fimpieza del vehiculo asignado ai término de fa comisitn de servicio.

e Redlizar y coordinar diariamente la recoleccion y transporte de los residuos solidos establecidos
segim el cronograma semanal estructurado por el jefe superior inmediato.

= llevar al dia el cuademo de control de salida y refomo del vehiculo, recomido y kilometraje,
registrando ademas las novedades del servicio y control de mantenimiento.

e Permanecer en su puesto de trabajo y con el vehiculo asignado para encontrarse dispuesto a cubrir
las comisiones de servicio que requiera su jefe inmediato.

e Elaborar informes de fa situacion del vehiculo para las reparaciones técnicas.

oplimo funcionamiento de la entidad.

Supenor jerarquico.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Elaborar informes de las ocurrencias suscitadas durante ia prestacion del servicio.

e  Cumplir con e} Reglamento Interno de Servidores Civiles, Reglamento Intemo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y con las disposiciones legales y adminisirativas vigentes, a fin de contribuir con el

e Ofras funciones y responsabilidades en el ambito de su competencia, que le sean asignados por el

Condiciones B DETALLES

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.

Duracion del contrato Desde la suscripcidn del contrato, hasta 30 de
setiembre.

Jr. Espinar N*121, Panao, Hudnueo - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.minipachitea.aob.oe



DAD PROVINCIAL OFICINA GENERAL

“Afio de la Esperanza y e/
DE
P CEITEA

Fortalecimiento de la Democracia”
ADMINISTRACION
"El cambio lo hacemes todos™

Monto referencial S/ 1,481.11{Mil cuatrocientos ochenta y uno cor
11/100 soles), Se encuentra incluido el aumentc
de acuerdo al convenio colectivo, asimismc
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccidr
aplicable al trabajador.

 Modalidad de contrato ] Régimen Laboral D. L N°728 Determinado
o '!ﬂ .11 PUESTO Y/O CARGO: OPERADOR DE AGUA
i )2 :
,/ NIl — REMUNERACION
'CODIGO DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
(0011 |SUBGERENCIAAMBIENTAL |1 | oPeiiDOR - DE| gy 45y 4q

*&Mammmyaﬂmdeby,a:mmdwmammemkabaﬁdm
A} REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisiios minimos para paricipar en el concurso piblico para la cobertura de la(s) por la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

@) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No eslar inhablilado para gjercer i3 funcion plbliica.

c) No tener anlecedentes penales, judiciales y policiales.

d} Curmnplir con los requisites minimo soficitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

“REQUISITOS MINIMOS :

Formacion: -Nivel Educativo: secundaria completa.

Experiencia laboral: —Exﬁeriencia General: 03 meses en el sector pablico ylo
_privado.

Otros conocimientos técnicos | -Conocimientos de redes de distribucion de agua potable y
requeridos: otros.

\Habilidad y competencias: -Capacidad de trabajar bajo presion.
ElR } -Disposicion para trabajar en equipo.
"%’“ <o, "7 -Orientacion al logro de objetivos.
N\ CH“‘" -Compromiso y responsabilidad.
-Vocacion de servicio.
C) FUNCIONES DEL PUESTO

* Hecutar m wmﬂaim de operacion, mantenimiento y reposicion del sistema de redes de agua
icantaniado mediante acciones m!edms y preventivas, con fines de garantizar la
adecuads anaﬁdaddd sisioma de Saneamienio.

* Reglizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes maiices y conexiones de agua
debidamente audorizados.

Jr. Espinar N*121. Panao, Hudnuco - Perti
E-mait: mpp@munipachitea.gob.pe — web:;
www,munipachitea.aob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OFICINA GENERAL

S22yl “Afio de la Esperanza y ef
p ,,- 3 C E: g é A DE Fortalecimiento de Iz Democracia”
- ADMINISTRACION

"El cambio lo hacemos todos”

*» Realizar las actividades correspondientes a la limpieza y mantenimiento de las instalaciones que

intervienen en el proceso de captacion, conduccion, tratamiento y almacenamiento de agua potable.

Realizar mantenimiento preventivo de ia planta de tratamiento de agua potable def distrito de
Panao.

Efectuar trabajos de mantenimiento de conexiones, tuberias, en los tramos desde la acometida
hasta las conexiones de redes domiciliarias de los usuarios de la Enfidad.
Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo de valvulas de purga de solidos y vatvulas de aire,

Realizar acciones de desatoro de ka caja de registro domiciliaria, buzones, red de desagiie y la linea
coleciora.

Cumplir con el Reglamento stemo de Sesvidores Civiles, Reglamento Intemo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con el
oplimo funcionamiento de la entidad.

Elaborar y controlar los programas de mantenimiento preventivo y comectivo de Redes y obras
civiles, estableciendo los recursos fisicos y econémicos necesarios para ejecutarlos internamente o
por terceros.

Otras funciones y responsabilidades en el ambito de su competencia, que le sean asignados por el
superior jerarquico.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

DETALLES

Lugar de prestacién de servicio

Municipalidad Provincial de Pachitea — Huénuca

Duracion del contrato

Desde la suscripcién del contrato, hasta 30 de
setiembre.

Monto referencial

S/ 1,481.11(Mil cuatrocientos ochenta y uno cor
00/100 soles), Se encuentra incluido el aumentc
de acuerdo al convenio colectivo, asimismc
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccior
aplicable al trabajador. |

Régimen Laboral D. L N°728 Determinado .'

\3 Modalidad de contrato

10.12 PUESTO Y/0 CARGO: APOYO DE COMPOSTAJE

* . REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*
APOYO DE
0012 SUBGERENCIA AMBIENTAL 1 COMPOSTAJE S/1,481.11

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurse publico para la cobertura de la(s) por la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénueo - Perts
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web;
www, munipachitea,cob.pe



"Et cambic lo hacemos todos”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OFICINA GENERAL -
PLCEl TEA| | DE, rescomssomms

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion piiblica.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumpiir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley

~>x B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

R REQUISITOS MINIMOS DETALLE
. -No requiere

=% f Experiencia laboral:
= Otros conocimientos técnicos
requeridos:

-No requiere

-Conocimiento y habilidades relacionados con la gestion de
residuos organicos y proceso de compostaje.

Habilidad y competencias:

-Capacidad de trabajar bajo presion
-Disposicion para trabajar en equipo
-Orientacion al logro de objetivos
-Compromiso y responsabilidad
-Vocacion de servicio

C) FUNCIONES DEL PUESTO

e Cumplir con las disposiciones que emita el controlador de turno.

+ Realizar {a descarga de residuos organicos.

« Realizar actividades en el proceso de compostaje.

e Seleccion de los residuos organicos a valorizar.

e Pesaje de los residuos organicos recolectados diariamente y de los que se tienen que valorizar.
e Volteo en las pozas y pilas con material en estado de descomposicion avanzada.

o Tamizado y envase.

Mantener en perfecto estado de conservacion las hemamientas necesarias para la correcta
ejecucion de su trabajo.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Condiciones

Lugar de prestacion de servicio

Duracién del confrato

DETALLES 1
Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco. |
Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 de
setiembre. ]
S/ 1,481.11(Mil cuatrocientos ochenta y uno cor
117100 soles), Se encuentra incluido el aumentc
de acuerdo al convenio colectivo, asimismc
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccior
aplicable al trabajador.

Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

Monto referencial

| Modalidad de contrato

Jr. Espinar N*121, Panao, Hunuen - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ wab:
www.munipachitea.cob.pe



mp : /4{ 0013 SUBGERENCIA AMBIENTAL 1 JEFE DE VIVERO. | 5/2,100.00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OFICINA GENERAL

' . e~ ' E “Afio de la Esperanza y el
p f" \; Cl : E é A D Fortalecimiento de la Democracia”
ADMINISTRACION

"El cambio lo hacemos todos”

10.13 PUESTO Y/O CARGO: JEFE DE VIVERC

. REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N°  |CARGO MENSUAL (*

\’%e encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
¥REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

-Lns requisitos minimos  para participar en el concurso piblico para la coberfura de la(s) por la(s)
A dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion piblica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion -Nivel Educativo: Técnico Superior Completa en las carreras
de ambiental, agropecuario o afines.

Experiencia laboral —Expenencra General: 01 afio en el sector piblico y/o privado

-Experiencia especifica :06 meses en el sector pablico.
Otros conocimientos técnicos | -Conocimiento en ofimatica a nivel basico

requeridos -Conocimiento en manejo de personal
-Conacimiento en procesos para produccion en planfas de
vivero.

Habifidad y competencia: -Capacidad de trabajar bajo presion

-Disposicion para trabajar en equipo
-Orientacién al logro de objetivos

-Compromiso y responsabilidad

miento del vivero municipal.
los sandingles, parques, plazas, damedas y jadines del distrite de Panao.
» ideniificar, planificar y disefiar Ios espacios verdes donde se realizara el embeliecimiento de parques
y jpadines.
e Usary custodiar responsablemente los plantones, insumos, materiales, herramientas y equipos que
se encuentren a U Cargo.

* Instalar, propagar y mantener viveros forestales, frutales y omamentales, suministrando semillas y
plantones a los programas de expansion y mantenimiento de areas verdes en el distrito.

idades de plantas para

Jr. Espinar N*121. Pana@ Hudnues - Pert)
E-mai:

gob.pe ~ webd:
. mipachitea.gob.pe
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» Redlizar trabajos complementarios como es ef caso del almacigo de semillas, arbustivo y flores,
zarandeo, mezcla de subsirato, nivelacion y control fitosanitario.

* Realizar los inventarios continuos de la produccién de plantones forestales, frulales y omamentales.

= Flaborar reportes, informes técnicos y/o diagndsticos situacionales para la toma de decisiones en
coordinacion con el superior jerarquico, dando cumplimiento a los planes y normas vigentes.

» Efecluar la evaluacion del desempeiio del personal a su €argo, para su retroalimentacién y toma de
5 Realizarohnsﬁwarmympmsahiﬁdadesendémbﬂodesumpetenda, conforme a los planes
y normatividad vigente, que le sean asignados por el superior jeranquico.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES |

| Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.

Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 de
setiembre.

Monto referencial S/2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles), Se

encuentra incluido el aumento de acuerdo a
convenio  colectivo, asimismo montos !
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable

al trabajador..
Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado B
10.14 PUESTO Y/O CARGO: APOYO EN VIVERO
.
o REMUNERACION
| CODIGO | DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL ("
APOYQ DE
[oou ] SUBGERENCIA AMBIENTAL |2 VIVERO. S/ 1,481.11

*&mﬁammmﬂm&mmmmwmmm.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

concurso pibico para la cobertura de lafs) por la(s)
DRYICHON ':mi’rii’ SO

9) No estar inhabifitado para efercer fa funcion piblica.

h) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

i) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
1) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a Ia Ley

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.
REQUISITOS MINIMOS _ DETALLE

Formacién; -No requiere

Jr. Espinar N*121. Panao, Hudnueo - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.ps - web:
www.munipachitea.qob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

! T OFICINA GENE “Afio de la Esperanza y el
p " CE : u é’ A DE Fortalecimiento de la Democracia”
i 4ot » | ADMINISTRACION
cambio lo hacemos todos
| Experiencia laboral: [ No requiere
. Otros conocimientos técnicos | -Conocimiento en frabajos de jardineria

-Conocimiento en produccion en plantas en vivero

-Capacidad de trabajar bajo presion
-Disposicidn para trabajar en equipo
-Orientacion al logro de objetivos
-Compromiso y responsabilidad
-Vocacion de servicio

C) FUNCIONES DEL PUESTO

= Realizar las labores de produccion de plantas forestales, frutales y omamentales en el vivero

municipal.

o Realizar trabajos de limpieza, riego, poda, abonamiento, desmalezado y coniral fitosanitario a las

plantas existentes en el vivero municipal.

especies a propagarse en el vivero municipal.

mantenimiento del vivero municipal y del medio ambiente.

= Informar las ocutrencias durante su tumo de trabajo, y dar conocimiento a sus superiores para que

se efeciien las medidas correctivas.
« Parficipar en las faenas de forestacion y reforestacion programadas por su jefe inmediato.

e Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccion de accidentes y riesgos.

* Usary custodiar los insumos, equipos, materiales y herramientas asignados a su cargo.

+ Readlizar trabajos de acondicionamiento de camas de produccion y repique de las diferentes

» Efectuar buenas practicas de higiene, conservacion y cuidado a fin de contribuir con fa higiene y

e Otras funciones y responsabilidades en el ambito de su competencia, que le sean asignados por el

superior jerarquico.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Modalidad de contrato

. Condiciones DETALLES
L ugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Hudnuco.
Duracion del conirato Desde la suscripcion del confrato, hasta 30 de
- seliembre.
Monto referencial S/ 1,481.11(Mil cuatrocientos ochenta y uno cor|

11/100 soles), Se encuentra incluido el aumentc
de acuerdo al convenio colectivo, asimismg
montos v afiliaciones de ley, asi como deduccior
| aplicable al trabajador.
Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.15 PUESTO Y/O CARGO: INSPECTOR MUNICIPAL

Jr. Espinar N®121. Panao, Huanueo - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www,munipachilea,.aob.pe
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PEl cambio Jo hacemos todos”
‘comso DEPENDENCIA N°  |CARGO iggggﬁl_ﬁgm"
| 'SUBGERENCIA  DE
0015 ‘SERV'CIOS 3 ey $11,500.00
; | MUNICIPALES

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para parlicipar en el concurso pablico para la cobertura de la(s) dependencia(s)
antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplide la mayoria de edad.
&5N\E b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion pablica.
°go i~ ¢} Notener antecedentes penales, judiciales y policiales.
v 7~ dy  Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
~ e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

=== B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral Experiencia general minimo de seis (06)
meses en sector publico yfo privado '

e Experiencia minima de tres (03) meses en el
sector publico.

Competencias » QOrientacion al logro de objetivos.

| o (Capacitad analitica y sintesis.

| » Disposicion para trabajar en equipo.

. ) } e Iniciativa y colaboracion.
Formacion académica, grado académico y/o nivel e Secundaria completa.

de estudios ‘
i

Requisitos Indispensables |  Licencia de la clase BIIB
ﬂ ' » Declaracion jurada de no tener antecedentes
i | policiales, penales, judiciales.
' . » No tener impedimento para confratar con e

estado.
C) FUNCIONES DEL PUESTO

» Heoutar acciones de control en la via piblica o en los lugares que sirven como infraestructura
complementaria del transporie como paraderos y olros.
« H mspector Municipal de transporie; en el ejercicio de sus funciones, se idenificara uniformado
comectaments, portamndo su fotocheclk.
. CmﬂﬂwmﬁmﬁehmmgﬁmmMMwmmmﬂmymmmea
: especificaciones ¥onicas, que sefiale la resohicion de permiso de operacion

Jr, Espinar N*121, Panao, Huénugo ~ Pert)
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe — web:
www.munipachitea,aob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OFICINA GENFRAL

PLCE T & Ai o Eencrgyy s e e

"El cambio lo hacemos todos”

= Verificar en cualquier momento, que el vehiculo mantenga el estado con € cual aprobd la
consiatacion de caracterisiicas.

e Conirolar que el conductor yio el ayudante (lenador) esién debidamente regisirados,
autorizados, uniformados, gue se encuentren en un adecuado estado de aseo y presentacion
personal, que ohserven buen comportamiento con e piblico.

e Verificar ef cumplimiento de los reglamentos y disposiciones que regulen el servicio de

\ transporte.

5 d ‘0 =  Participar en operativos de control conjuntos con la Policia Nacional del Peni, cuando asi lo

g(‘wg . disponga Ia Subgerencia de fransporie y Vialidad previa coordinacion y aprobacion de la

S\ CEPEI LR Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Piiblicos de ia Municipafidad Provincial de Pachitea.

ot “wgig’ﬁ » Imponer sanciones a través de actas de sancion y otros en formato pre impreso, conforme lo

N ANRD disponga fa nomatividad que regule el servicio.

o Disponer el internamiento de vehiculos al DMV, cuando la infraccién impuesta lo amerite,
conforme a lo a lo dispuesto en los anexos 01 y 02, articulo 114° de la presente ordenanza
Municipal (Tabla de Infracciones Adminisirativas).

»  Exigir al conductor la presentacion de la licencia de conducir, tarjeta de propiedad, tarjeta de
operatividad y/o circulacion, certificado de revision técnica vehicular, la pdliza de Seguro Contra
Accidentes de Transito, permiso de operacion y la autorizacion temporal si fuera €l caso.

e  Verificar, detectar y sancionar a los conductores y/o propietarios de los vehiculos que oferten
servicio publico y que cumplan con lo dispuesto en la presente ordenanza municipal.

»  Controlar los paraderos autorizados y hacer cumplir las normas y disposiciones que regulan el
servicio.

e Mantener el orden plblico de la ciudad permitiendo la libre transpirabilidad del peaton, conductor
sin generar congestionamiento vehicular.

Apoyar en el ordenamiento del transito vehicular cuantas veces sea necesario.
Orientar al publico usuario con relacion al servicio.
Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por €l jefe inmediato.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S

‘IO
&.

Py

/"_"'ﬂ-

Condiciones DETALLES

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco. |

Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 de
setiembre.

Monto referencial S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles), Se

encuentra incluido el aumento de acuerdo a
convenio colectivo, asimismo montos
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable
al trabajador.

Modalidad de contrato ) Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.16. PUESTO Y/O CARGO: PROMOTOR (A} SOCIAL EN SANEAMIENTO BASICO.

[

/CODIGO |DEPENDENCIA  |N° | CARGO e
| PROMOTOR(A) SOCIAL

oot (AREA  TECNICA|., EN  SANEAMIENTO S/1,700.00

| MUNICIPAL SASCO

*Se encuenira incluido monfos y afiliacionss de Jey, asi como deduccion aplicable al trabajador.

Jr, Espinar N*121, Panao, Huéinuso ~ Perd)
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe —~ web:
www,munipachitea,aob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OFICINA GENEFRAL

o 4 “Afio de la Esperanza y el
p ,r‘; b E : :j \%" A DE Fortalecimiento de la Democracia”
S o ADMINISTRACION

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisiis minimos  para pariicipar en el concurso piblico para k2 cobertura de ka(s) dependencia(s)
artes mencionada(s) son

f) Haber cumplido la mayoria de edad.

g) No estarinhabilitado para ejercer la funcion piiblica.

h) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

i) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

Expenencna general minimo de seis (06) meses

publica y/o privada.

Experiencia especifica: minimo de tres (03) meses en

el sector plblico en puestos afines.

Disposicién para trabajar en equipo.

Iniciativa y colaboracion.

Responsabilidad.

Puntualidad

Con titulo técnico yfo estudios universitarios.

Opcional:

e En perfecto estado de salud.

» Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales

Requisitos Indispensables | penales, judiciales. |
| » _No tener impedimento para confratar con el estado. |

Experiencia Laboral

Competencias

Formacién académica, gradd
académico y/o nivel

C) FUNCIONES DEL PUESTO

* Ejecutar actividades de promocion social y educacion sanitaria en comunidades urbanas y rurales.
Sensibilizar a la poblacion sobre el uso adecuado del agua potable, saneamiento y practicas de
higiene (lavado de manos, disposicion de residuos, cuidado de letrinas, etc.).

Realizar visitas domiciliarias para verificar habitos de higiene y condiciones de saneamiento.

Apoyar en la implementacion de proyectos de agua y saneamiento impulsados por la municipalidad.

Coordinar con juntas administradoras de servicios de saneamiento (JASS) y organizaciones
comunales.

= Promover la organizacion, capacitacion y fortalecimiento de los usuarios de servicios de agua y
saneamiento.

* Parficipar en la elaboracion y ejecucion de planes de educacion sanitaria y campafias de
sensibilizacion.

Recoger y registrar informacion socioeconomica y sanitaria de las familias beneficiarias.

Elaborar informes técnicos, reportes y registros de las actividades realizadas.

Apoyar en procesos de empadronamiento y diagnostico comunitario en el ambito de intervencion.
Coordinar con instituciones locales (salud, educacion, programas sociales) para actiones conjuntas.

» Promover la sostenibilidad de los servicios de saneamiento mediante el uso responsable y
mantenimiento adecuado.

Cumplir ofras funciones asignadas por la jefatura de! Area Técnica Municipal (ATM).

Jr, Espinar N®121, Panao, Huénueo - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pa — web:
www.munipachitea.aob,.pe
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D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ Condiciones | DETALLES ]
| Lugar de prestacibn de servicio | Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco,
I‘Dwadéndeimnirato | Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 de
- sefiembre. _

Monto referencial S/ 1,700.00(Mil setecientos con 00/100 soles), Se
' encuentra incluido el aumento de acuerdo a
| ( convenio colectivo, asimismo montos |
:'I | afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicablé
{| | al trabajador.
| Modalidad de confrato | Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.17. PUESTO Y/O CARGO: NOTIFICADOR.

[ = REMUNERACION
icomeo DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (9
GERENCIA DE
SERVICIOS
0017 MUNICPALES  v|®1 NOTIFICADOR (A) $/1,500.00
| GESTION AMBIENTAL

antes mencionada(s) son:

f) Haber cumplido la mayoria de edad.

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la{s} dependencia(s)

g) No estar inhabilitado para ejercer la funcién pablica.
h) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

REQUISITOS
Experiencia Laboral

8) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.
'  DETALLE

1) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
i) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

Experiencia general minimo de seis (06) meses en
publica y/o privada, afines del cargo.

Competencias

Disposicion para trabajar en equipo.
Iniciativa y colaboracion.

Formacion  académica,  gradc
académico y/o nivel de estudios

Opcional:

Con estudios primarios y/o secundarios.

En perfecto estado de salud.

Requisitos Indispensables

Declaracion jurada de no tener antecedentes
policiales, penales, judiciales.
No tener impedimento para contratar con el estado.

C) FUNCIONES DEL PUESTO

Jr. Espinar N®121. Penao, Huénueo - Peri
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.aob,pe
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Fiecutar la nofificacion de actos administrativos (resoluciones, papeletas de infraccion,
requerimientos, citaciones, entre otros) emitidos por la Gerencia Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

Entregar documentos en domicilios, establecimientos comerciales yfo via publica, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

L evantar actas de notificacion, consignando fecha, hora, identificacion del receptor 0 constancia de
negatlva de recepcnon
Aplicar corectamente las modalidades de nofificacidn (personal, bajo pueria, por cédula, entre
ohros), semm mmda

Venificar fa direccion del adminisirado y ubicar el predio o establecimiento para ia comrecta diligencia.
Curmplir estrictamente los plazos y formalidades establecidos para Ia validez de las nofificaciones.
Dejar constancia de ausentia del adminisirado, negaliva de recepeion © imposibilidad de
notificacion, conforme a ley.

Registrar y sisternatizar las notificaciones reafizadas en los formatos o sistemas institucionales.
Custodiar y devolver oportunamente los cargos, actas y documentos debidamente diligenciados.
Coordinar con las areas de fiscalizacion, sanciones y administrativa para la programacion de
notificaciones.

Apoyar en operativos cuando se requiera la nofificacion inmediata de actos administrativos.
Elaborar reportes e informes periddicos sobre €l estado de las notificaciones asignadas.

Mantener confidencialidad y reserva de la informacion contenida en los documentos.

Cumplir ofras funciones gue le asigne ia jefatura inmediata, relacionadas al puesto

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Condiciones - | DETALLES

| Lugar de prestacion de sesvicio | Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.
| Duracion del contrato ]Desde!asmmpumde!mn!mtohastawde
- |semmble

| Monto referencial | S/1,500.00(M# quinientos con 00 /100 soles), sé

Modalidad de contrato i | Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

| encuentra incluido e aumento de acuerdo a
convenio colectivo, asimismo montos
afitiaciones de ley, asi como deduccion aplicable
al trabajador.

10.18 PUESTO Y/O CARGO: EMPADRONADOR (A) DE CAMPO.

f REMUNERACION
/CODIGO | DEPENDENCIA N CARGO S

| UNIDAD DE LOCAL DE ENPADRONADOR(A)

(%18 | EMPADRONAMIENTO | O DE CAMPO 511,700.00

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en €l concurso publico para la cobertura de la(s) por la(s)
dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

f

Haber cumplido la mayoria de edad.

g) No estar inhabilitado para ejercer la funcion pUblica.
h) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

Jr. Espinar N°124. Panao, Huanueo - Perd
E-mail: mppi@munipechitea.gob.pe —~ web:
www.munipachitaa.tob.pe
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] Onmpiirmniesmqmsﬂes mifﬁmo solicitados para cada puesto.
i} Capacidad civil y laboral de confratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion: -Nivel Educativo: Con estudios técnicos y/o universitarios.
f‘Expeﬁemialaboral: “Experiencia General: 01 en el sector pablico y/o privado.
. - -Experiencia Especifica: 06 meses en el sector publico
<\ | Otros conocimientos | - ManejoylienadodelaFnchaSoaoeomwmcaUmm(FSU)
5 i - Técnicas de encuesta y enfrevista domiciliaria
| Habilidad y competencia: | -Capacidad de trabajar bajo presion
! -Disposicion para trabajar en equipo
‘ -Orientacion al logro de objetivos

|
‘%

-Compromiso y responsabilidad
-Vocacién de servicio

C) FUNCIONES DEL PUESTO

¢ Realizar empadronamiento socioeconémico de hogares mediante visitas domiciliarias en zonas
urbanas y rurales.
» Aplicar la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) u otros instrumentos establecidos por el sistema de
focalizacion.
e Verficar in situ las condiciones de vivienda, composicion familiar y situacion socioeconémica del
hogar.
Registrar informacion de manera veraz, completa y oportuna, evitando omisiones o inconsistencias.
Georreferenciar viviendas y actualizar datos en los formatos fisicos o aplicativos digitales
commespondientes.
o Informar y orientar a la poblacion sobre el proceso de empadronamiento y clasificacion
socioecondmica.
Coordinar con autoridades locales y dirigentes comunales para facilitar el acceso a los hogares.
Apoyar en actividades de actualizacion, revalidacion o barrido censal de informacion.
Custodiar los equipos, formalos y documentos asignados para € trabajo de campo.
Elaborar reportes diarios y semanales de las aclividades realizadas.
Cumplir metas de cobertura y calidad establecidas por la ULE.
Reportar incidencias, inconsistencias o situaciones atipicas deteciadas durante el trabajo de campo.
Cumpiir con fos lineamientos técnicos del Sistema de Focalizacion de Hegares (SISFOH).
Mantener confidencialidad de la informacion recopilada.
Cumplir ofras funciones asignadas por Ia jefaiura de fa ULE.
D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Condiciones | DETALLES _ |
" idn de servicio | Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuca.
 Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 dé
i - _ sefiembre. |
| Monto referencial | S/ 1,500.00{pil quinientos con 00/100 soles), St
| | encuentra_incluido o aumento de acuerdo a

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnueo - Perl

E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ wab:
www. munipachitea.tiob.pe



OFICINA GENERAL

"E| cambio lo hacemos todos

A LI A
| “Afio de la Esperanza y f
Y E : ? $ A DE Fortalecimiento de Ia Democracia”
" ADMINISTRACION

afiliaciones de ley, asi como
al trabajador.

convenio colectivo, asimismo montos |

deduccion aplicable

' Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado
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= 10.19. PUESTO Y/O CARGO: INSPECTOR DE COMERCIO AMBULATORIO.

. REMUNERACION |
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)

SUB GERENCIA DE

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

antes mencionada(s} son:

f) Haber cumplido la mayoria de edad.

g) No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

h) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

i)  Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
j) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

;\ | COMERCIO, INSPECTOR DE

0019 | LICENCIAS Y o1 COMERCIO S/,700.00
| ‘ CONTROL AMBULATORIO

. | SANITARIO

*Se encuenira inciuido montos y afiliaciones de ley, asi

como deduccion aplicable 2! trabajador.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion: -Con secundaria completa.

Los requisiios minimos  para participar en el concurso piiblico para la cobertura de la(s) dependencia(s)

Experiencia laboral: -tres (3) meses en sector plblico y/ privado.
r| Otros conocimientos técnicos | - Ordenanzas municipales sobre comercio informal.
| requeridos: - Regulacion del usa de espacios publicos.
|
'I Hahilidad y competencias: | -Capacidad de trabajar bajo presion.
il | Disposicion para rabsfar en equip.
1, | -Orientacion 1on al logro de objetives.
-’ -Compromiso y responsabilidad.
" | Vocacion de senvico.
C) FUNCIONES DEL PUESTO

e Realizar operativos de fiscalizacion del comercio ambulatorio en vias piblicas, mercados y zonas

rigidas del distrito/provincia.
o Verificar el cumplimiento de ordenanzas municipales y normas vigentes sobre
« Iidentificar y notificar a comerciantes informales que incumplen la normativa.

comercio ambulatorio.

Jr. Espinar N*§21. Panao, Huanuco - Perd
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www.munipachitea.qob.pe
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o Elaborar actas de intervencion, papeletas de infraccion y notificaciones, conforme al procedimiento
administrativo.

e FEjecutar medidas preventivas o correctivas (retiro, decomiso, clausura temporal), segun
corresponda.

¢ Apoyar en la recuperacion de espacios publicos ocupados indebidamente por comercio informal.

e Coordinar con Serenazgo, Policia Nacional u otras areas municipales para la ejecucion de
operativos conjuntos.
Brindar orientacion a los comerciantes sobre formalizacién y cumplimiento de normas municipales.
Elaborar informes técnicos y reportes diarios de las intervenciones realizadas.
Registrar informacion de las acciones de fiscalizacidn en los sistemas o formatos establecidos por
la municipalidad.

e Participar en campafas de sensibilizacion y-ordenamiento del comercio ambulatorio.

e Cumplir con otras funciones que Je asigne la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.

Duracién del contrato Desde la suscripcién- del contrato, hasta 30 dé
setiembre.

Monto referencial S/ 1,500.00(Mil quinientos con 00/100 soles), Se

encuentra incluido el aumento de acuerdo a
convenio  colectivo, - asimismo montos
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicabl
al trabajador.

Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.20. PUESTO Y/O CARGO: JEFE DE MAQUINARIAS.

- REMUNERACION
| CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL ()
Yl SUBGERENCIA DE
) 0020 INFRAESTRUCTURA 01 JEFE DE MAQUINARIAS | $/2,500.00

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) dependencia(s)
antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcion pablica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS 'DETALLE ';

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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Experiencia Laboral e Experiencia general no menor de seis (06

meses en sector publico.
o Experiencia especifica de tres (03) meseg
como jefe de maguinarias o similares.

Competencias

Conducta responsable, honesta y proactiva.
Habilidad para trabajar en equipo

Trabajar bajo presion

Capacidad analitica

Puntualidad

Formacion académica, grado académico y/d e Con educacion basica regular (primarios y/q
nivel de estudios secundarios), acreditacion mediante

Declaracion Jurada de ser el caso.

Requisitos Indispensables o No tener impedimento para contratar con e

estado.
e Con cursos relacionados a operacion |
mantenimiento de maquinarias.
» - En pleno ejercicio y gozar de buen estado de
salud.

C) FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar el uso de' maquinarias, equipos y combustibles, como las actividades y
programacion de intervenciones para su mantenimiento.

Llevar el control de los trabajos realizados por parte del personal a cargo.

Establecer horarios de trabajos sin alterar el bienestar del personal a cargo.

Realizar los informes de conformidad del personal de la Unidad de Maquinarias.
Realizar los requerimientos de bienes y servicios.

Otorgar las conformidades por la adquisicion de bienes.

Otorgar la conformidad. por Ia contratacion de servicios.

Establecer politicas de atencion oportuna a las necesidades de la poblacion.

Realizar el plan de mantenimientos rutinarios de los vehiculos y maquinarias.
Garantizar la integridad de los conductores de volquetes y operarios de maquinarias.
Hacer uso de los vehiculos y maquinarias a su cargo solo para fines de interés publico.

Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas para operacién y mantenimiento del equipo
mecanico.

Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar los trabajos de reparacion, instalacion y
mantenimiento del equipo mecanico pesado y vehiculos de la institucion.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huéanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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o Llevar el control de los partes diarios de trabajo y/o actividades en los libros de bitacora de
ocurrencias de las unidades méviles y maquinaria pesada de la municipalidad, asimismo el
control de salidas de maquinarias y vehiculos mediante las respectivas papeletas.

o Informar mensualmente al su jefe inmediato, sobre las horas/maquina y consumo de
combustibles, lubricantes y otros materiales de todos los vehiculos, maquinas y equipos.
Mantener permanentemente actualizado el inventario de vehiculos, maquinarias, equipos y
repuestos, informando oportunamente sobre pérdidas, accidentes, bajas y otros.

o Realizar en coordinacion con el area de Obras, los trabajos de mantenimiento de infraestructura
publica vial, dentro del ambito de la provincia, y las que provengan de convenios con
instituciones publicas y privadas.

e (Gestionar nuevas adquisiciones de bienes y servicios.

o Anticipar posibles situaciones adversas de peligro que pongan en riesgo la integridad fisica del
personal a su cargo.

e Llevar puesto de forma permanente los respectivos EPP.
o Cuidar y garantizar la.integridad de los operadores, asi.como también de las maquinarias.

o  Suprimir todo tipo de situaciones que ponga en peligro a los operadores, asi como también de
las maquinarias.

o Administrar razonablemente el uso de las maquinarias.
o Gestionar el uso, mantenimiento, operacion, custodia y seguridad de las maquinarias.

e Exhortar a los operadores a realizar el check list antes de iniciar sus actividades diarias de
operacion.

o Exhortar a los operadores a revisar: aceites, agua, liquidos de frenos, baterias, luces, espejos
limpiaparabrisas, neumaticos, fugas de aceite 0 agua; pemos, fajas y cafierias sueltas, flojas o
rotos; y-adoptar las acciones correctivas pertinentes, informando. al Técnico Mecanico e
Residente si en/caso hubiese.

o Llenar correctamente la libreta de control de la maquinaria, registrando las horas trabajadas,
inicio y término-diario, asi.como registrar los repuestos, combustibles, lubricantes, que haya
recibido para la operacién del-equipo. Igualmente registrar cualquier novedad que se presente.

o Llenar correctamente los partes diarios, indicando inicio y termino de la jornada, asi como los
combustibles, repuestos y lubricantes que haya recibido durante la jornada para la operacion
del equipo, si-fuera necesario.

o Realizar el Mantenimiento, lavado o engrase de la maquinaria a su cargo, después de sus
actividades diarias y semanales como minimo

e En caso de alguna situacion adversa, dar cuenta de inmediato por cualquier medio al jefe
inmediato, a fin que se adopte las acciones pertinentes.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES |
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco. |

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perl
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 de
setiembre.

Monto referencial S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/10(
soles), Se encuentra incluido el aumento de
acuerdo al convenio colectivo, asimismo montos |
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable
al trabajador.

Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.21 PUESTO Y/O CARGO: OPERADOR MULTIPLE DE MAQUINARIA PESADA

s REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL ()
OPERADOR MULTIPLE
SUBGERENCIA DE
0021 INFRAESTRUCTURA 05 FD’ESADA MAQUINARIA | $/2,500.00

* Se encuentra incluido montos'y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos ' para participar.en-el concurso publico para la cobertura de Ia(s) dependencia(s)
antes mencionada(s) son.

a) Haber cumplido la mayoria de edad. :

b) No estarinhabilitado para ejercer la funcion publica.

c¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

'REQUISITOS DETALLE

ExperienciaLaboral o Experiencia general no menor de seis (06) meses
en el sector publico.

»  Experiencia especifica de tres (03) meses comd
operador,de magquinarias o similares.

Competencias Conducta responsable, honesta y proactiva.
Habilidad para trabajar en equipo

Trabajar bajo presion

Capacidad analitica

Puntualidad

Formacién académica, grado académicq e Con educacion basica regular (primarios y/d
y/o nivel de estudios secundarios), acreditacion con certificado y/c
mediante Declaracion Jurada de ser el caso.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pera
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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Requisitos Indispensables e No tener impedimento para contratar con e

estado.

e Con cursos relacionados a operacion |
mantenimiento de maquinarias.

e En pleno ejercicio y gozar de buen estado de
salud.

C) FUNCIONES DEL PUESTO
e Operar las maquinarias pesadas de la MPP.
e Cuidar y garantizar el buen funcionamiento'de su maquina a cargo, bajo responsabilidad.
» Hacer uso de su maquinaria & cargo, solo para fines de interés publico.
* Hacer uso de su maquinaria a cargo, solo en los horarios establecidos, previamente coordinado

con su jefe inmediato o quien haga las veces.

Velar por el cuidado y custodia de la maquinaria a‘su cargo.

Dirigir, conducir, ‘controlar, supervisar ‘y evaluar los trabajos de reparacion, instalacion y
mantenimiento del equipo. mecanico pesado y vehiculos de'la institucion.

Llevar el control de los partes diarios de trabajo-y/o-actividades en los libros de bitacora de
ocurrencias de las unidades méviles y maquinaria pesada dela municipalidad, asimismo el
control de salidas de maquinarias y vehiculos mediante las respectivas papeletas.

Velar por su seguridad y de su maquinaria a cargo.

Llevar el control de trabajos realizados diariamente, rellenando sus respectivas partes diarias
bajo responsabilidad.

Realizar los requerimientos de bienes y servicios necesarios.

Realizar en coordinacion con el drea de Obras, los trabajos de mantenimiento de infraestructura
publica vial,, dentro delambito de la provincia, y las que provengan de convenios con
instituciones plblicas y privadas.

Anticipar posibles situaciones-adversas, referentes a las maquinarias pesadas.

Gestionar y comunicar de forma oportuna, para el mantenimiento preventivo de las maquinarias
pesadas.

Encargarse del cuidado total de su maquinaria bajo. responsabilidad civil,

Llevar de forma permanente sus respectivos EPP.

Llenar correctamente [a libreta de control de la maquinaria, registrando las horas trabajadas,
inicio-y término diario, asf como registrar los repuestos, combustibles; lubricantes, que haya
recibido para la operacion del equipo. Iguaimente registrar cualquier novedad que se presente.
Llenar correctamente los partes diarios, indicando inicio y termino de la jornada, asi como los
combustibles; repuestos y lubricantes que haya recibido durante la jornada para la operacion
del equipo, si fuera necesario.

Realizar el Mantenimiento, lavado o engrase de Ia magquinaria a su cargo, después de sus
actividades diarias y semanales como minimo

En caso de alguna situacion adversa, dar cuenta de inmediato por cualquier medio al jefe
inmediato, a fin que se adopte las acciones pertinentes.

D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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Duracion del contrato

Desde la suscripcion
setiembre,

del contrato, hasta 30 de

Monto referencial

convenio  colectivo,

al trabajador.

S/2,500.00(Dos mil quinientos con 00/100 soles)
Se encuentra incluido el aumento de acuerdo a

afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable

asimismo montos

Modalidad de contrato

Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

10.22 PUESTO Y/O CARGO: CHOFER DE VOLQUETE

S REMUNERACION
CODIGO |DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL ()
SUBGERENCIA DE
0022 INFRAESTRUCTURA 04 CHOFER DE VOLQUETE | $/2,500.00

*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi.como deduccion aplicable al trabajador.

antes mencionada(s) son:

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

Los requisitos minimos - para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) dependencia(s)

a) Haber cumplido la mayoria de edad.
b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién plblica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e} Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral o Experiencia general no-menor de seis (06

meses en sector publico.
o Experiencia especifica de tres (03) meses
como chofer, similares al cargo.

Competencias

Puntualidad

Conducta responsable, honesta y proactiva.
Habilidad para trabajar en equipo

Trabajar bajo presion

Capacidad analitica

nivel de estudios

Formacion académica, grado académico y/{ e Con educacion basica regular (primarios y/q
acreditacion mediantd
Declaracion Jurada de ser el caso.

secundarios),

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:

www.munipachitea.qob.pe
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Requisitos Indispensables e No tener impedimento para contratar con e
estado.

e Con cursos relacionados a operacion
NN mantenimiento de maquinarias.

SN e En pleno ejercicio y gozar de buen estado de
\ salud.

e Con licencia de conducir AlllB

C) FUNCIONES DEL PUESTO

Operar las maquinarias pesadas de la MPP.

Cuidar y garantizar el buen funcionamiento de su volquete a cargo, bajo responsabilidad civil.

Velar por el cuidado y custodia de su volquete a cargo.

Hacer uso de su vehiculo a cargo, solo para fines de interés publico.

Hacer uso de su maquinaria a cargo, solo.en los horarios establecidos, previamente coordinado

con su jefe inmediato o quien haga las veces:

Velar por su seguridad'y de su maquinaria a cargo.

Encargarse del cuidado total de su vehiculo bajo responsabilidad civil.

Anticipar posibles situaciones adversas, referentes a las maquinarias.

Llevar de forma permanente sus respectivos EPP.

Llenar correctamente Ia libreta de control de la maquinaria, registrando las horas trabajadas,

inicio y término diario, asi como registrar los repuestos, combustibles, lubricantes, que haya

recibido para la operacion del equipo. Igualmente registrar cualquier novedad que se presente.

¢ Llenar correctamente los partes diarios, indicando inicio y termino de la jornada, asi como los
combustibles, repuestos y lubricantes que haya recibido durante la jornada para la operacion
del equipo, si fuera necesario.

o Realizar el"Mantenimiento, lavado o engrase de.la maquinaria a su cargo, después de sus
actividades diarias y semanales como minimo

e En caso de alguna situacion adversa, dar cuenta de inmediato por-cualquier medio al jefe

inmediato, a fin'que se adopte las acciones pertinentes.

N

‘;
&)
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=
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D) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

7N

= Condiciones DETALLES
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — Huanuco.
Duracion del contrato Desde la suscripcion del confrato, hasta 30 de
setiembre.
Monto referencial S/2,500.00(Dos mil quinientos con 00/100 soles)

Se encuentra incluido el aumento de acuerdo a
convenio  colectivo, asimismo montos
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable
al trabajador.

Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peri
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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XI. CAUSALES DE DESCALIFICACION DE POSTULANTES.
Son causales de descalificacion del postulante:

a) La omision de una parte o totalidad de la informacion requerida en la ficha de postulantes (Ficha
Resumen Curricular) (ANEXO 1) Curricular al momento de su presentacion.

b) No portar el DNI (para su identificacion respectiva) en cada una de las etapas del concurso piiblico.

c) No cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto al que postula.

d) Cualquier falsedad en la informacion proporcionada por el postulante en alguna de las etapas del
CONCurso.

e) La asistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, sin admitirse excusa

alguna.

La suplantacién del postulante en cualquier etapa del concurso.

El plagio o intento del plagio en las evaluaciones.

No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio previsto para cada etapa del concurso.

Inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y Despido — RNSDD.

Los postulantes tendran la opcién de postular a una (01) sola convocatoria. Ademas, no podran

presentarse a mas de una convocatoria simultaneamente. (dentro del grupo de convocatorias que

se publiquen con un"mismo cronograma, en el portal institucional). De detectarse omision a esta

disposicién dara lugar a la DESCALIFICACION AUTOMATICA.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

12.1. La propuesta. Se presentara por mediante la oficina de tramite documentario (mesa de partes)

de la-entidad, lugar: Jr.. Espinar N°121, Distrito de-Panao, Provifcia de Pachitea.
12.2.  Contenido de la propuesta. La propuesta contendra la siguiente. documentacion y en
siguiente orden:

- Copia simple DNI.

- Modelo de indice. (Anexo 1)

- Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos,
siendo_que el postulante en casa de no tener los de certificados de estudios de nivel
primaria’y secundaria podra excepcionalmente en su lugar adjuntar comprometiéndose a
regularizar la presentacion.

- - Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado,
inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado & impedimento para ser el
trabajador (Anexo 2).

- Declaracion Jurada - Registro de Deudores Alimentario Morosos — REDAM (Anexo 3)

- Declaracién jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexo 4).

- Declaracion jurada de no_tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia con los
funcionarios que ejerzan cargos.directivos de la entidad (Anexo 5).

- Declaracion Jurada - Sistema de Pensiones. (Anexo 6).

- Los postulantes deberan presentar los documentos sefialados lineas arriba, en copia
simple, estos documentos deberan estar foliados 0 numerados de atras hacia adelante, en
la esquina superior derecha, debiendo estar en un folder manila, en sobre manila cerrado
y rotulado (no se aceptaran anillados o encuaderados: las hojas que estén foliados con
lapiz o corregidas, se declarara el expediente como NO PRESENTADO.

=D
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12.3. Documentacion de presentacion facultativa.

a) En caso de ser una_persona con discapacidad debera adjuntar el certificado de
discapacidad en su curriculum Vitae.documentado. Conforme al articulo 76 ° de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona‘con Discapacidad.Es otorgado por los Hospitales del
ministerio’de-Salud;-de defensa-y del interior y elseguro‘Secial de Salud (Es Salud). La
evaluacion, calificacion'y la certificacion son gratuitas.

b) Enicaso de ser licenciado de Fuerzas armadas, deberd adjuntar el documento oficial
emitido.por la autoridad competente que lo-acredite en su-curriculo Vitae documentado.

Xill. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%)

Sobre el puntaje total, siempre que el postulante cumpla jobligatoriamente con los siguientes

requisitos:

a) Indicar-en su FICHA'DE-POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) su condicion de
DISCAPACITADO, con su respectivo nimero de folio.

b) Adjuntar copia simple de'la respectiva certificacion conforme. allo-establecido por el articulo N°
76.de la Ley N°9973, certificado, resolucion’emitida por, el CONADIS o carnet de discapacidad
otorgado por CONADIS.

¢ _Porlo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, afin de obtener la bonificacion respectiva,-de conformidad con el art. 48° de
la Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

BONIFICACION-POR SERLICENCIADO.DE LAS-FUERZAS ARMADAS

Se otorgaréa una bonificacion, del.diez-por. ciento-(10%)-sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo'4° de la Resolucion de Presidente Ejecutiva N° 61-2010 —-SERVIR/PR,
siempre que el postulante-haya-solicitado expresamente-y-adjuntado en su Curriculum Vitae, copia
simple"del documento-oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
licenciado de las fuerzas armadas.

XV.  BONIFICACION POR JUVENTUD (D.S. N°078-2025-PCM)
156.1.1. Bonificacién especial (Articulo 4)
o De conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 31533, el reglamento establece una
bonificacion especial compuesta por:
» Una bonificacion en la entrevista personal; y
> Unincremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.
A) Bonificacion en la entrevista personal (Articulo 5)

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - PerG
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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o Las entidades deben otorgar una bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la
entrevista personal
A los postulantes técnicos y profesionales que cumplan con los siguientes criterios:
= Tener como méaximo 29 afos de edad al inicio del plazo de postulacion.
= Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.
= Acreditar su edad y formacién técnica o profesional conforme a las bases.
B) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico (Articulo 6

v ek \\ Se aplicara un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y
i, VE profesionales, de hasta 29 afios de edad, que acrediten experiencia laboral en el
| A ‘@,R sector piblico, conforme al siguiente detalle:

N\ ' v" 1 punto porcentual por 1 afio de experiencia

v puntos porcentuales por 2 afios de experiencia
v puntos porcentuales por 3 0.mas afios de experiencia
XVl. RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO.
El comité 728 efectuara 728 efectuara de manera conjunta la evaluacion de hoja de vida y
entrevista personal en las fechas especificadas en el cronograma.
Loa factores de evaluacién dentro de la seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos

distribuyéndose.
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE HOJA | 50% 30 50
DE VIDA
CUMPLIMIENTO - DE | 30% 30
PERFIL REQUERIDO
ADICIONAL 1 ANOS MAS | 10%
DE EXPERIENCIA

DOS (2) MAS ADICIONAL | 10%
CAPACITACIONES A LOS

SOLCITADAS

ENTREVISTA 50%
PRESENTACION 20%
DESENVOLVIMIENTO 20%
CULTURA GENERAL 10%
PUNTAJE TOTAL 100%

Para ser declarado GANADOR o GANADORES, el (los) postulante(s) deberan obtener el puntaje minimo
de sesenta (60) puntos, que es el RESULTADO FINAL, siendo esta la suma de los puntajes generales
ponderados de la Etapa de Evaluacién Curricular 30 puntos y la Etapa de Entrevista Personal 30 puntos.

Para ser considerado en el cuadro de méritos como GANADOR (mayor puntaje final segiin cuadro de
méritos), para la plaza predeterminada, o ELEGIBLE (puntaje final menor, segun cuadro de méritos). El
postulante debera obtener un puntaje final minimo de 60 puntos para ser considerado como ELEGIBLE.

Si dos (02) o mas postulante(s) superan el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador o
ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El resultado final del CONCURSO PUBLICO seran publicadas en el portal Web institucional: y en los paneles
informativos de la Municipalidad Provincial de Pachitea; segun cronograma.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
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XVIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL PROCESO.

Se declarara DESIERTO el proceso segn los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas.

d) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.

e) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.

f) En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Podra ser cancelado o Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL el proceso sin responsabilidad
de la entidad en los siguientes casos.

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Postergacion del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

Se precisa que la postergacion del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS debera ser solicitada y
justificada a la Unidad de Recursos Humanos por-el area que requirié la contratacion hasta antes
de la fecha programada para la Etapa de Entrevista Personal.

SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS

18.1. LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.
Estos seran de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo'N°03-97-TR TUO del Decreto
Legislativo N°728 y ofros que regulen la materia. El postulante declarado como ganador, para
la suscripcion del contrato debera presentar los documentos originales que sustenten los
requisitos minimos solicitados. Asimismo, debera presentar en originales sus antecedentes
Policiales, Penales y Judiciales.

18.2. DE LA DURACION DE LOS CONTRATOS.
El contrato que se suscriba como resultado de Ia presente convocatoria, ESTARA SUJETO A
LA MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL POR NECESIDAD MERCADO POR EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2026, en concordancia con
el D.L N°728.

XIX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
El presente proceso se desarrollara seglin el cronograma seguidamente detallado, siendo de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Pachitea: https://www.gob.pe/institucion/munipachitea/informes-
publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo para el conocimiento de la continuacién def proceso.

N° | REQUERIMIENTO CRONOGRAMA | AREA
RESPONSABLE
1 | Aprobacion de bases El 10 de junio de; Comisién
2026 Evaluadora.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
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2 | Publicacion de convocatoria del concurso a través de| Del 10 al 23 d¢ Comisién
- portal institucional| junio de 2026 | Evaluadora.
https://www.gob.pefinstitucion/munipachitea/informes
-publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo \
paneles informativos de la Municipalidad Provincial de
__ ~ Pachitea.
¢ @, 3 | La presentacion de Curricular por mesa de partes dg 24 de junio de| Comision
SeMa= gy la entidad. lugar: Jr.; Espinar N°121 - Vitae de acuerdq 2026 Evaluadora.
al ANEXO.
4 | Evaluacion Curricular 25 de junio de Comision
2026 Evaluadora.
5 | Publicacion de resultados, a fravés del Porta 26 de junio del Comision
institucional: | 2026 Evaluadora.
https://www.gob.pe/institucion/munipachiteafinformes
-publicacionest/tipos/80-convocatoria-de-trabaio \
papeles informativos de la-Municipalidad Provincial de
Pachitea. ' 26 de junio a
Presentacion de reclamos partir de las
2:00pm hasta
_ 5:00pm
6 | Entrevista Personal 29 de junio del Comisién
2026 Evaluadora
8 | Publicacion de resultados de la entrevista personal. | 30 de - junio de| Comision
2026 Evaluadora.
9 | Suscripcidn e inicio de labores 01, de julio 'de Oficina de
2026 Recursos
Humanos.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
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MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA Y SELECCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PACHITEA.

CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° IV 728- DETERMINADO 2026-MPP.

DEL POSTULANTE

NOMBRES Y APELLIDOS

DE LA PLAZA AL CUAL POSTULA
CODIGO DE PLAZA

DEPENDENCIA

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Per(
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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ANEXO N° 01
PROCESO 728 N° IV - MPP
CARGO AL QUE POSTULA | eeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeesesemseeseessseseeeeemeeeeee AREA
REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE DOCUMENTO QUE
PUESTO (DETALLAR SEGUN REQUISITOS ACREDITA, SE UBICA
DEL PUESTO AL QUE SEGUN N° DE FOLIO

POSTULA)

(*) El postulante debera precisar el(los) numero(s) de folio(s) de su-propuesta donde encuentra
determinado documento,
Lugary fechay.abd 4.4 o bl T ke 20 L e

Firm
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

B ROV YO identi

74 ficado/a con DNI N e e ,domiciliado

(S Bttt e e ; al amparo de lo dispuesto en

B los articulos 41° y 42° de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
N\ " pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener:

1. Inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD

2. Inhabilitacién judicial vigente para laboral en el Estado.

3. Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitacion o sancién del colegio-profesional, de ser el caso.

5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo'declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 411° del
Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen,
en un procedimiento-administrativo, una falsa declaracion en relacién-a hechos o circunstancias que
le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha: ...

FIRMA

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Yo, Identificado (@) con D.N.L NO....oooimiiii , ¥ domicilio
ACHUAL BN.....eoiiiie e ————————————————-

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, en virtud a lo dispuesto en el Articulo 10° de la Ley N° 28970:

() NO me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos. () SI me encuentro en el
registro de deudores alimentario moroso,

por lo que; autorizo para que se descuente por planilla el monto de la pensién mensual fijada en el
proceso de alimentos, para lo cual la oficina correspondiente de la entidad comunicara al Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM la respectiva autorizacién dentro del plazo de tres
(03) dias habiles.

Lugary Fechar T . w5 B0 0 RN W

FIRMA

ANEXO 04
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OFICINA GENERAL

PROVINCIAL
| . “Afo de la Esperanza y el
P f\; @E: ﬁl * A DE Fortalecimiento de la Democracia”
"El cambio lo hacemos todos"” ADMINISTRACION

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI
JUDICIALES (conforme art 7 de la ley n® 28175, ley marco del empleo publico)

YO, o e Identificado (a) con D.N.I
N e , Yy domiciio actual en ........ del
distrito.......c.oeveeviie, PrOVINCI.....eevvveriereer e e d€PAMTAMENEO.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (por favor indicar S| o NO en el recuadro que corresponde, no
marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes penales

Tener antecedentes policiales

L

Tener antecedentes judiciales

Ratifico la veracidad de lo declaro, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Lugary Fecha: Panao ...........c.ccceeecvnnnn. s [-T— SO OF 70 Y A\ del 2026

FIRMA

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per(
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe



OFICINA GENERAL

PROVINCIAL
. “Afo de la Esperanza y el
p f’;; C EJ ?‘ $ A DE Fortalecimiento de la Democracia”
ADMINISTRACION

"El cambio lo hacemos todos”

.,

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD, POR RAZON DE MATRIMONIO, UNION DE
HECHO O CONVIVENCIA

Y 0)eeeernateieeis e ine b e sre et ersree G eaEeemnn s Fitereeenssalie Shennnnsrrertrnnornerstne identificado con
DNI
NO. o, con domicilio
] T TP SRR
DECLARO BAJO JURAMENTO:

. No tener proceso judicial abierto por determinacion de responsabilidad.
. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con

los funcionarios que ejerzan cargos directivos-en la Municipalidad. (Articulo 1° de la Ley 26771),
modificada por Ley N°-30294 - Los funcionarios; directivos y servidores publicos, y/o personal de
confianza de las entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Piblico Nacional, asi
como de las empresas, del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos
de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respectfo a sus parientes hasta el cuarto
grado de’consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia. Extiéndase la prohibicidn a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos
de consultoria, y ofros de naturaleza similar).

. No tener sancion vigente segiin Registro de Inhabilitados para contratar con el Estado.
. Declaro que gozo de buena salud.

Ratifico la veracidad de |o declarado, sometiéndome, de no ser asi, alas correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

Lugar y Fech@yewa /4 el o5k L it A N

FIRMA

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.aob.pe



SIOFIRCIAn OFICINA GENERAL S :
Ly ] ﬁl “Afio de la Esperanza y e
P /'-Q G Ei g *’ A DE Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA - SISTEMA DE PENSIONES

rf Y0, 11 eucie e an a2 £ rea sk e nnnnann e e 28 nen anans ane oues oni e e nn e e o nn e enon identificado
" Al con  DNI
\ W L con domicilio
N . L= 1 TP
DECLARO que:
1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de'Pensiones  ( )
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: AFP.....0...c..ooovvveeeeeeeeeee e, (

3. No estoy afiliado a ningtn sistema de'pensiones Y voluntariamente deseo afiliarme al; Sistema Privado
de Pensiones (AFP)
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [ ]

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y-de Ley.

Firma

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe



