PROVINCIAL

!') ~Cll. T+A |

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

de la Entidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Cronograma

ETAPAS DEL PROCESO Cronograma Area responsable
| Aprobacion de la convocatoria (Bases) | 12 de mayo del Comité de Evaluacién CAS Il -
( 2026 20626-MPP. POR NECESIDAD
B B TRANSITORIA
CONVOCATORIA | Cronograma Area responsable
ol B | el
< Publicacién de la convocatoria en el periGdico mural de | 12 de mayo Comité de Evaluacién CAS Ili- :
5 la entidad, portal de Talenio Peri- Servir y otras al 20626-MPP. POR NECESIDAD
plataformas. 25 mayo del 2026 TRANSITORIA
Presentacion de la Hoja de Vida Documentada en fisico | 26 de mayo del Unidad de Tramite Documentario
en la siguiente direccion: Jr. Espinar 121-Panao. 2026 (MESA DE PARTES)
8.00a.m a 17.00 Jr. Espinar N°121- Panao
s p.m. )
Bases y Anexos {Opcionat) Descargalo - Portal Web Municipalidad
Provincial de Pachitea.
- Talento Peri.gob.pe
- - | - Convocatorias de trabajo.
SELECCION | Cronograma Area responsable
Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado _‘ 27 de mayo del | Comité de Evaluacion CAS -
| 2026. 2026-MPP. POR NECESIDAD
TRANSITORIA
“Publicacion de lista de aptos a la entrevista personal en 27 de mayo del | Comité de Evaluacién CAS Iii-
la Fanpage de la Municipalidad Provincial de Pachitea y 2026. 2026-MPP. POR NECESIDAD
Periddico Mural de 1a Entidad. ' TRANSITORIA
“Presentacion de reclamos por mesa de partes de la | 28 de mafo del | Comité de Evaluacién CAS lil-
MUNICIPALIDAD, de manera presencial hasta las 2026. 2026-MPP. POR NECESIDAD
12:00pm TRANSITORIA
.| Absclucion de reclamos de manera presencial a partir de |
W 1as 3:00 pm, hasta las 6:00pm | ) ]
SMEntrevista: | 29 de mayo del | Comité de Evaluacion CAS Ili-
ugar: Jr. Espinar 121 Municipalidad Provincial de 2026. 2026-MPP. POR NECESIDAD
Pachitea de 9:00 a.m. en adelante. TRANSITORIA
Comité de Evaluacion CAS li-
Publicacion de resultado final en las paginas oficiales de | 29 de mayo del | 2026-MPP. POR NECESIDAD
la Municipalidad Provincial de Pachitea y Periddico Mural 2026. TRANSITORIA

Area responsable

Suscripcidn del Contrato e Inicio de labores

Oficina de Gestion de Retursos _‘

Jr, Espinar N®121, Panao, Hudnues - Perg
Emall: mpp@munipachitss.gob.pe ~ web:

wWw.munipashiies gob.oe



RGELTER

" 01 de junio del
2026.

*NOTA: S1EL PERSONAL SELECCIONADO NO SUSCRIBE EL CONTRATO EN LA FECHA DETERMINADA EN EL CRONOGRAMA, POR CAUSAS OBJETIVAS IMPUTABLES A EL, SE SELECCIONARA
A LA PERSONA QUE OCUPO EL SEGUNDO LUGAR EN ORDEN DE MERITO; DE NO SUSCRIBIRSE AL CONTRATO POR LAS MISMAS CONSIDERACIONES ANTERIORES LA ENTIDAD PUEDE
DECLARAR SELECCIONADA A LA PERSONA QUE OCUPA EL ORDEN DE MERITO INMEDIATAMENTE SIGUIENTE O DECLARAR DESIERTA LA PLAZA,

EN CASO DE RENUNCIA DEL GANADOR POR CAUSAS IMPUTABLES A EL DENTRO DE LA PRIMERA SEMANA DE L ABORES, SE SELECGIONARA A LA PERSONA QUE OCUPO EL 2° LUGAR EN
ORDEN DE MERITO, DE NG SUSCRIBIRSE AL CONTRATC POR LAS MISMAS CONSIDERACIONES ANTERIORES LA ENTIDAD PUEDE DECLARAR SELECCIONADA A LA PERSONA QUE OCUPA
EL ORDEN DE MERITO INMEDIATAMENTE SIGUIENTE O DECLARAR DESIERTA LA PLAZA.

004: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ESPECIALISTA EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

._\GENERAUDADES

VlNc‘,\\ Objeto de Ia convocatoria

e \\Cantratar los servicios de Un(a) (1} Especialista en Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
c)S‘ifependem:la, unidad organica y/o area solicitante

REQUISITOS | ACREDITACION | ~ DETALLE
|
;

« Bachiller

Formacion académica Gradoo | .
nivel académico y/o nivel de Si « en la carrera de administracién, contabifidad,
estudios economia y/o carreras afines.
+ Nota: Se considerara la experiencia desde Ia fecha
de egresado y/o practicas pre profesionales.
« Experiencia general: No menor de dos (02) afios en '
sector publico o privado.
» Experiencia especifica: No menor de un (01) afio en
puesto simitares en el sector publico.
« Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion |
Publica
« Capacitacion o curso u ofros similares en: Sistema
Integrado de Gestiébn Administrativa (SIGA)
« Capacitacién o curso u otros similares en: Ley N°
Cursos ylo estudios de [ 32069 - Ley General de Contrataciones Pablicas y su |
especializacion Si Reglamento |
' » Capacitacion o curso u otros similares en: Sistema
Integrado de Administracion Financiera
» Contar con CERTIFICACION OECE vigente. !
Nota: Cada curso y/o capacitacién debe tener no menos
de 24 horas.
] Si - Ofimatica basica
! » Persona con actitud
[ « Eficiente y eficaz con el cumplimiento de sus labores.
Competencias ' No « Trabajo en Equipo
« Capacidad de solucionar problemas.
{ - B i - Etico profesional.

Experiencia Si

Conocimientos para el puesto

005: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) EJECUTOR COACTIVO - SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA

GENERALIDADES

Jr. Espinar N*121, Panae, Huanues - Para
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe - web:
www.munipachites.acb.pe



Objeto de Ia convocatoria

PERFIL DEL PUESTO

PROVINCIAL

PACLlL.T£A |

YEl cambio lo hacemos todos”

Contratar los servicios de Un(a} (1) Ejecutor Coactivo — Subgerencia de Fiscalizacidn y ejecucion coactiva.
Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.

REQUISITOS ACREDITACION « DETALLE
Formacion académica Grado o | : . 'rll':;:lci)t;’jrglfesional Universitario de derecho colegiado y
3 vel acadeémico ylo nivel de S |« Nota: Se consideraré la experiencia desde la fecha de
Qaestudios A .
y |  egresado y/o practicas pre profesionales. ]
o Experiencia General. No menor de: dos (02) afios en
S el sector publico ylo privado.
o Experiencia Especifica. No menor de un (06) meses
en puestos similares en el sector piblico.
¢ Capacitacién o curso u otros similares en: Gestion
Publica.
= Capacitacion o curso u otros similares en: Codigo
Tributario.
Cursos y/o estudios de o Capacitacién o curso u otros similares en: Ley de |
especializacion Si Ejecucion Coactivo.
o (Capacitacion o curso u ofros similares en: Otros
similares y/o afines del puesto.
| o Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no
| menos de 24 horas.
Conocimientos para el puesto Si | » Ofimatica bésica.
_____ ' | Capacidad de trabajar bajo presion.
« Capacidad Analitica
Competencias No « Trabajo en Equipo.
» Compromiso.
« Iniciativa
DEBE DECIR

XCRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO Cronograma Area responsable
Aprobacién de la convocatoria (Bases) 12 de mayo del Comité de Evaluacion CAS Il -
2026 2026-MPP. POR NECESIDAD

TRANSITORIA

plataformas.

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el periédico mural de |
la entidad, portal de Talento Peri- Servir y ofras

Cronograma

»

Area responsable

‘12 de mayo Comité de Evaluacion CAS |li-
al 2026-MPP. POR NEGESIDAD
25 mayo del 2026 TRANSITORIA

Jr. Bspinar N*121, Panae, Hudnueo - Perd
E-mall: mpp@munipachites.gob,pe - web;

www.munipachitea.aob.pe




MUNICIFPALIDAD PROVINCIAL

PACEl.T£A |

¥El cambio lo hacemes todos”

Presentacion de 1a'Hoja de Vida Documentada en fisico | 26 de mayo del Unidad de Tramite Documentario
en la siguiente direccion: Jr. Espinar 121-Panao. 2026 (MESA DE PARTES)
8.00a.m a 17.00 Jr. Espinar N°121- Panao
o p.m. B
Bases y Anexos (Opcional) Descargalo - Portal Web Municipalidad

Provincial de Pachitea.
- Talento Perd.gob.pe
- Convocatorias de trabajo.

SELECCION

b
!?Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado
i
7

Cronograma

| 27y 28de mayo

del 2026.

re

Area responsable

| Comité de Evaluacion CAS Hi-

2026-MPP. POR NECESIDAD
TRANSITORIA

Publicacion de lista de aptos a la entrevista personal en

28 de mayo del

Comité de Evaluacion CAS Ili-

12:00pm
Absolucion de reclamos de manera presencial a partir de
las 3:00 pm, hasta las 6:00pm

la Fanpage de la Municipalidad Provincial de Pachitea y 2026. 2026-MPP. POR NECESIDAD
Periédico Mural de la Entidad. TRANSITORIA

Presentacion de reclamos por mesa de partes de la | 29 de mayo del | Comité de Evaluacién CAS lii-
MUNICIPALIDAD, de manera presencial hasta las 2026. 2026-MPP. POR NECESIDAD

TRANSITORIA

Entrevista:

01 de junic del

Comité de Evaluacion CAS lii-

Lugar: Jr. Espinar 121 Municipalidad Provincial de 2026. 2026-MPP. POR NECESIDAD
Pachitea de 9:00 a.m. en adelante. TRANSITORIA

Comité de Evaluacion CAS lil-
Publicacion de resultado final en las paginas oficiales de | 02 de junio del 2026-MPP. POR NECESIDAD
la Municipalidad Provincial de Pachitea y Periédico Murat 2026. TRANSITORIA
de la Entidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ]
Cronograma Area responsabie
Suscripcién del Contrato e Inicio de labores 03 de junio del | Oficina de Gestioén de Recursos
2026.

*MOTA: SIEL. PERSONAL SELECCIONADO NG SUSCRIBE EL CONTRATQ EN LA FECHA DETERMINADA EN EL CRONOGRAMA. POR CGAUSAS OBJETIVAS IMPUTABLES A EL, SE SELECCIONARA
CONSIDERACIONES

A LA PERSONA QUE OCUPO EL SEGUNDO LUGAR EN ORDEN DE MERITO; DE NO SUSCRIBIRSE AL CONTRATO POR LAS MISMAS

ANTERIORES LA ENTIDAD PUEDE

DECLARAR SELECCIONADA A LA PERSONA QUE CCUPA EL CRDEN DE MERITO INMEDNIATAMENTE SIGUIENTE O DECLARAR DESIERTA LA PLAZA

EN CASO DE RENURCIA DEL GANABOR POR CAUSAS IMPUTABLES A £ DENTRO DE LA PRIMERA SEMANA DE LABORES, SE SE{ ECCIONARA A LA PERSONA QUE OCIIPO EL 2° L UGAR EN
ORDEN DE MERITO, DE NO SUSCRIBIRSE Al CONTRATO POR LAS MISMAS CONSIDERACIONES ANTERIORES LA ENTIDAD PUEDE DECLARAR SELECCIONADA A LA PERSONA QUE QCUPA

EiL ORDEN DE MERITD INMENIATAMENTE SIGIRENTE © DECLARAR DESIERTA LA PLAZA.

004: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ESPECIALISTA EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

GENERALIDADES
(hbieto de la convocatoria

Confratar los servicios de Un(a) (1) Especialista en Sisterna Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Oficina de Abastecimiento.
PERFiL DEL PUESTO

[ REQUISITOS

~ [ACREDITACION]|

DETALLE

Jr. Egpinar N®121, Panao, Musnuco ~ Parg
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe ~ web:

www.munipachites.qob.pe




PAGli TEA

Cormmacion académioa Grado o | i e "Bachill't.a.r o titulado en 1a carrera de administracion,
nivel académico ylo nivel de | S ( contabilidad, egonomia ylo carr.eras‘ afines,
estudios . | » Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha
| deegresado y/o practicas pre profesionales.
ZIN \\ |« Experiencia general: No menor de dos (02) afios en
i O, - . sector pablico o privado.

\%ﬁxpenencna S « Experiencia especifica: No menor de un (01) afic en
RN l? " puesto similares en el sector pablico.

el 45 « Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion

w0 Publica

al « Capacitacion o curso u olros similares en: Sistema
. Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
| | » Capacitacion o curso u otros similares en: Ley N°
Cursos ylo estudios de 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas y su
especializacion Si |  Reglamento
' | * Capacitacion o curso u ofros similares en: Sistema

Integrado de Administracién Financiera
» Contar con CERTIFICACION OECE vigente.
Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos
de 24 horas.
Conocimientos para el puesto Si |« Ofmética bésica
' » Persona con actitud

Eficiente y eficaz con el cumplimiento de sus labores.
Trabajo en Equipo
Capacidad de sclucionar problemas.
Etico profesional.

No

| Competencias

005: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) EJECUTOR COACTIVO ~ SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Ejecutor Coactivo — Subgerencia de Fiscalizacion y ejecucion coactiva.
Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | ACREDITACION o DETALLE i
Formacion académica Grado o e Titu!g Profesional Universitario de derecho colégiadﬁ
nivel académico ylo nivel de Si habilitado. . -
estudios ¢ Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de

egresado y/o practicas pre profesionales.
| | = Experiencia General. No menor de: dos (02) afios en
o . ] el sector plblico y/o privado.
Experiencia . » Experiencia Especifica. No menor de un (06) meses
- en el sector pablico.
' _ e Capacitacion o curso u ofros similares en: Gestion |
Cursos ylo estudios de Publica.
| especializacién | S ' = (apacitacion o curso u ofros similares en: Codigo
L | Tributario. S

Jr. Espinar N*121, Panao, Huénueo - Perd
E-maill: mpp@munipachitea.gob,pe - wab;
www.munipachitea.gob.pe



¥

FPROVINCIAL

PLACEL.TEA

YE} cambio lo hacemos todos”

S

« (apacitacion o curso u otros similares en: Ley de ]
Ejecucion Coactivo.

e Capacitacion ¢ curso u otros similares en: Otros
similares y/o afines del puesto.

o Nota: Cada curso ylo capacitacion debe tener no
menos de 24 horas.

Conocimientos para el puesto

Si o Ofimatica basica.
» Capacidad de trabajar bajo presion.
« Capacidad Analitica
Competencias No « Trabajo en Equipo.

« Compromiso.
« Iniciativa

Jr. Espinar N°121, Panao, Huédnuee » Perd
E-mall: mpp@munipachitea.qeb.pe ~ web:
wwwnunipachlies.gob.pe



