MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OFICINA GENERAL

?ﬂ s DE “Afio de la Esperanza y el
p % (g : ' | %‘ A : Fortalecimiento de la Democracia”

“E| cambio lo hacemos todos" ‘ ADMINISTRACION

FE DE ERRRATAS
DICE:

= REMUNERA| DS. | DS | BS | BS. | DS, e

» META CARGO e CION | Ne31i- | Ne313- | Ne2eS | Ne27s- NSRS | o o

BASICA | 2022.EF|3023.EF | 2024 EF | 2024.FF | 2025 5F
1 POLICIA MUNICIPAL ©002 8124885 S111 50,00 5000 100.00 | 10000 | S 1,500.00
0004 VIGIALNCIA Y COSTUDIA PARA
LA CASTA DE CAMARASDE 0001|  § 124889 St 5000 | S0.00 | 10000 | 16000 |S 1.500.00
VIDEO VIGILANCIA
TN EIA P o iCA -
3 0007 SUBGERENCIA DE SERVICIOS 0062| §71,130.00 5111 50.00 50.00 100.00 | 100.00 $/148131
ANTXICTD,
= PROMOTOR{A} SOCIAL EX ; -

s 0017 SANEAMIENTOBASICO, ¢003| s 144885] 5111 | S0.00 | 30.00 | 10000 | 10000 |S 1,700.00
& 9032 INFECTOR MUNICIPAL 0001 $ 124889 3111 50.00 50.00 10000 | 10000 | S 1,500.90
2 NOTIFCADOR A} - GERENCIA DE ~ew A=
"7 0056 SERVICIOS MENICRALES cooa| s i2esss| S1in | 5000 | 5000 | 10000 | 16000 |S 1.500.00

"8 0080 EAMPADRONADOR(A) DE CAMPO 0002 §1,248.89] 5111 50.00 50.00 310000 | 10000 | S 1.500.00

10 TEFE DE LAQUINARIA ooor| 3224888 sitt | 000 | 5000 | 10000 | 100.00 |S 250000

B 0094 CHOFEF. DE VOLQUETE oo0f|  w224883| S111 | 3000 | 5000 | 10000 | 10000 |S 3,500.00

= OPERADOR MULTIPLE DE ‘

T AT S RN 0008 224888 S111 | 5000 | 5000 | 100.00 | 10000 |S 2,500.00/

10/L3. PUESTO Y/O CARGO: LIMPIEZA PUBLICA

) REMUNERACION
DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL ()
SUBGERENCIA
DE SERVICIOS 02 |LIMPIEZA PUBLICA $/1,481.11
MUNICIPALES
*Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al

trabajador.

A) REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

S0 PR 0S requisitos minimos  para participar en el concurso publico para la cobertura de

£,

Xs) dependencia(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

'REQUISITOS  DETALLE ]
Experiencia o Experiencia general minimo de seis (06) meses
- Laboral publica y/o privada.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web;
www,munipachitea.qob.ne
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Competencias

Formacién
académica,
grado académico

' ylo nivel de
estudios

mos togo

le Disposi_cic')n péra trabajar en equ_ipo.

| e En perfecto estado de salud.

OFICINA GENERAL N
- “Afio de la Esperanza y el

\ Fortalecimiento de la Democracia”

] ADMINISTRACION

s I|niciativa y colaboracion.

* Responsabilidad y puntualidad -
¢ Con estudios primarios y/o secundarios.
Opcional:

Requisitos
| Indispensables

| » Declaracion jurada de no tener antecedentes
policiales, penales, judiciales.
No tener impedimento para contratar con el estado.

T o REMUNERACION |
CODIGO|  DEPENDENCIA N CARGO PN SITRES |
OPERADOR }
| SUBGERENCIA DE MULTIPLE DE
0011 ||NFRAESTRUCTURA| % |MAQUINARIA $/2,500.00
PESADA. |
'10.3 PUESTO Y/O CARGO: CHOFER DE VOLQUETE
5 REMUNERACION
CODIGO|  DEPENDENCIA N CARGO S ‘
SUBGERENCIA DE CHOFER DE |
0012 | \NFRAESTRUCTURA| %5 |VOLQUETE Seps I
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I CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
El presente proceso se desarrollara segln el cronograma seguidamente
detallado, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Pachitea:
https://www.qgob.pe/institucion/munipachitea/informes-publicaciones/tipos/80-

“Afio de la Esperanza y el
Fortalecimiento de la Democracia”

convocatoria-de-trabajo para el conocimiento de la continuacién del proceso.

N°| REQUERIMIENTO | CRONOGRA | AREA
MA RESPONSAB
LE

1 | Aprobacion de bases El 24 de abril | Comisién

del 2026 Evaluadora.

2 | Publicacion de convocatoria del concurso a| Del 24 al 7 de| Comision
través del portal institucional: abril de 2026 | Evaluadora.
https://www.gob.pe/institucion/munipachitea
finformes-publicaciones/tipos/80-
convocatoria-de-trabajo y paneles
informativos de la Municipalidad Provincial
de Pachitea.

3 | La presentacion de Curricular por mesa de | 08 de abril Comision
partes de la entidad. lugar: Jr.: Espinar del 2026 Evaluadora.
N°121 - Vitae de acuerdo al ANEXO.

‘4 | Evaluacién Curricular 11 de abril | Comisién
del 2026 Evaluadora.
5 | Publicacion de resultados, a través del 11 de abril Comision
Portal institucional: del 2026 Evaluadora.
https://www.gob.pe/institucion/munipachitea
/informes-publicaciones/tipos/80-
convocatoria-de-trabajo y papeles
informativos de la Municipalidad Provincial
de Pachitea.

6 | Entrevista Personal 12 de abril | Comision

del 2026 Evaluadora

7 | Presentacion de reclamo y entrevista | 12 de abril del| Comisién
personal 2026 Evaluadora

8 | Publicacidn de resultados de la entrevista | 12 de abril Comision
personal. del 2026 Evaluadora.

9 | Suscripcion e inicio de labores 13 de abiril del Oficina de

2026 Recursos
Humanos.

Jr. Eapinar N*121, Panao, Huanueo ~ Peri
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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DEBE DECIR:

PERSONAL 728 [I-2026 ( MAYO A DICIEMBRE )

o |RBVNERA| DS | BS. | DS | BS. | DS
~ MITA CARCO s CION | Nea1l. | teana- | Nezes- | ne2ve. [ Nes2s mm“fu"
L BASICA |2022.8F| 2023 EF | 302 4XF | 2024 5F | 20258
1 POLICIA MUNICIPAL 0002 $§ 1,24885| 5112 53.00 50.00 1003.00 10000 | S £,500.00
0004 VIGIALNCEA Y COSTUDIA PARA
1 1A CASTA DE CAMARAS DE Q0oL § 124588 M. 50.00 5050 100.00 100.00 | S 1,500.00
VIDEQ VIGI ANCIA
TRPIETA PLDLICA -
0007 SUBGERESCIA DE SERVICIOS Cee2| S/1,130.00 3111 2000 50.00 100,60 106.00 5¢1,481.31
NUWICTPALES .
iPRO.‘-!OTORb\" SOCIAL EX . =
w017 N AI\'E-\!._ﬂ_E\'IO BASICO., 0003 § 1,443.89| S1.11 50.00 50.00 10000 | 10000 | S 1,700.00
0032 DNPECTOR MUNICIPAL 0ool § 1,248.89] 31 50.00 50.00 10000 | 10000 | S 1,500.00
0050 ;“;;:é%ﬁ;c;gxm’s cooa|  3izemss| sin | sooe | sooo | weso | 1oeco |s 155050
0080 EMPADRONADOR{A) DE CAMPO 002 $ 1,248.8%] 35111 50.00 50.00 10000 10000 | S 1,500.00
T3 JEFE DE MAQUDIARIA 0toi| s224285) Siil | 5000 | 5090 | 10000 | w0000 |8 250000
1 o094  |CHOFERDE VOLQUETE 200s| 224885 S1i1 | 5000 | 5000 | 10000 | 10000 |5 250000
= OPERADOR MULTIPLE DE . ]
1 AGUEARIASPESADAS ooos| ©2262e8] suts | soce | soeo | 10000 | 1000 | 2.500.00
10.3. PUESTO Y/O CARGO: LIMPIEZA PUBLICA
REMUNERACION
CODIGO | DEPENDENCIA N° CARGO .
MENSUAL (%)
SUBGERENCIA
0003 DE SERVICIOS 02 LIMPIEZA PUBLICA S1,481.11
MUNICIPALES

Y/
=t27| 0s requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) son:

f) Haber cumplido la mayoria de edad.

g) No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

h) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

i) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
j) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.
'REQUISITOS  DETALLE _

Jr. Espinar N*121. Panao, Huénuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.cob.pe



OFICINA GENERAL

?} ‘ /'\,‘ I:L.l “ E: ﬁ»\'(a jtu— DE » Forta;:gi‘:n‘::r::fds: l:rg;zr::ci;cia"
q ADMINISTRACION

Experiencia | e No requiere |
 Laboral | * publica y/o privada. ) |
' ' e Disposicién para trabajar en equipo.

Competencias e Iniciativa y colaboracion.

¢ Responsabilidad y puntualidad

Formacion o

académica, * No requiere

grado académico | Opcional:

y/o nivel de ¢ En perfecto estado de salud.
estudios

e Declaracion jurada de no tener antecedentes

Requisitos 1 .
policiales, penales, judiciales.

Indispensables

10.2 PUESTO Y/O CARGO: OPERADOR MULTIPLE DE MAQUINARIA PESADA

- REMUNERACION
DEPENDENCIA N CARGO s
OPERADOR
SUBGERENCIA DE MULTIPLE DE
INFRAESTRUCTURA| %° |MAQUINARIA $/2,500.00
' PESADA.
10.3 PUESTO Y/O CARGO: CHOFER DE VOLQUETE
B REMUNERACION
]ﬁcomeo DEPENDENCIA N CARGO CENSUALT ‘
" SUBGERENCIA DE CHOFER DE
INFRAESTRUCTURA| % |vOLQUETE SR

R CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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El presente proceso se desarrollara segun el cronograma seguidamente
detallado, siendo de absolutia responsabilidad del postulante el seguimiento

permanente en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Pachitea:

https://www.gob.pe/institucion/munipachitea/informes-publicaciones/tipos/80-

convocatoria-de-trabajo para el conocimiento de la continuacion del proceso.

N°| REQUERIMIENTO CRONOGRA | AREA
MA RESPONSAB
LE

1 | Aprobacion de bases El 24 de abril | Comisién

del 2026 Evaluadora.

2 | Publicacion de convocatoria del concurso a| Del 24 al 7 de| Comisidn
través del portal institucional: mayo de Evaluadora.
hitps://www.gob.pe/institucion/munipachitea| 2026
/informes-publicaciones/tipos/80-
convocatoria-de-trabajo y paneles
informativos de la Municipalidad Provincial
de Pachitea.

3 | La presentacién de Curricular por mesa de | 08 de mayo | Comision
partes de la entidad. lugar: Jr.: Espinar del 2026 Evaluadora.
N°121 - Vitae de acuerdo al ANEXO.

4 | Evaluacién Curricular - 11 de mayo | Comision

del 2026 Evaluadora.

5 | Publicacion de resultados, a través del 11 de mayo | Comision
Portal institucional: del 2026 Evaluadora.
https://www.gob.pe/institucion/munipachitea
/informes-publicaciones/tipos/80-
convocatoria-de-trabaijo y papeles
informativos de la Municipalidad Provincial
de Pachitea.

6 | Enirevista Personal 12 de mayo | Comision

del 2026 Evaluadora

7 | Presentacion de reclamo y entrevista 12 de mayo | Comision
personal del 2026 Evaluadora

8 | Publicacion de resultados de la entrevista | 12 de mayo | Comision
personal. del 2026 Evaluadora.

9 | Suscripcion e inicio de labores 13 de mayo | Oficina de

del 2026 Recursos
Humanos.

Jr. Espinar N*124, Panao, Huanueo - Per
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