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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA
PROCESO CAS II- 2026- MPP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

L ENTIDAD CONVOCANTE:
: Entidad: Municipalidad Provincial de Pachitea.
R : _ Domicilio: Jr. Espinar N°121 - Panao
} % Y Ruc: 20183995121

il. GENERALIDADES

2.1. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion
para la contratacion de personal por el Regimen Especial Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, requeridos para la
Municipalidad Provincial de Pachitea.

2.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Pachitea, requiere contratar los servicios de profesionales

administrativos en funcion a Ia calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacion por
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)- Decreto Legislativo N°1057
aprobado por el decreto supremo N°075-2008/PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°065-2011-PCM, destinados al desarrollo de labores de NECESIDAD TRANSITORIA,
cuya descripcion detallada del servicio objeto de contratacién se encuentran en los perfiles

de puesto, los cuales son de lectura obligatoria por los participantes.

23. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comisién de Proceso de Seleccion de Personal (Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS).

2 4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

La conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del
Comité de Evaluacién CAS; designados con RESOLUCION DE ALCALDIA N°115-
2026-MPP/A, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros.

2.5. BASE LEGAL
» La Constitucion Politica del Peru.
» Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
» Decreto Supremo N°004-2018-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

Jr. Egpinac N°121, Panao, Huénuco - Perg
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www.munipachitea.acb.pe
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Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

>» Decreto Legislativo N°1140, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

» Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la gestion fiscal de los recursos
Humanos en el sector publico.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativo de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Ley N° 32513, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
. > Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
é?/ » Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.
;,“=( » Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
"’%’ 2.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Determinados.
. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO Cronograma ‘ Area le
I S | —
| Aprobacion de la convocatoria (Bases) ' 12demarzodel | Comilé de Evaluacion CAS i -
| 2026 ' 2026-MPP. POR NECESIDAD
i — | S-S R L TRANSITORIA
| ] ]
CONVOCATORIA Cronograma L Area responsable |
| .
Publicacion de la convocatoria en el periédico mural de | 13 demarzo | Comité de Evaluacion CAS 11-2026-
la enfidad, portai de Talento Pemi- Servir y otras al MPP. POR NECESIDAD
plataformas. 26 marzo del TRANSITORIA
- 2026
Presentacion de la Hoja de Vida Documentada en fisico ! 27 de marzo dei Unidad de Tramite Documentario
en la siguiente direccién: Jr. Espinar 121-Panao. 2026 (MESA DE PARTES)
‘ 8.00a.m a 17.00 Jr. Espinar N°121- Panao
1 p-m. R L
Bases y Anexos (Opcional) | Descargalo - Portal Web Municipalidad
| Provincial de Pachitea.
| -  Talento Peni.gob.pe |
N i | - Convocatorias de trabajo.
Evaluacion del Cusriculum Vitae Documentado | 30 de marzo del | Comité de Evaluacidn CAS 1-2026- |
ig !g 2026. ' MPP. POR NECESIDAD
| : ! |
| Publicacién de lista de aptos a la entrevista personal en | 30 de marzo del | Comité de Evaluacion CAS 11-2026-
| la Fanpage de la Municipalidad Provincial de Pachileay | 2026. MPP. POR NECESIDAD

Pericdico Mural de ia Entidad. : TRANSITORIA

Presentacion de reclamos por mesa de partes de la = 30 de marzo del | Comiié de Evaluacién CAS 11-2026-
MUNICIPALIDAD, de manera presencial hasta las 2028 MPP. POR NECESIDAD
12:00pm { | TRANSITORIA

Jr. Espinar N*121, Panao, Huanueo - Pert)
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe



1

PROVINCIAL '

P CEl ?’éAI 2

"El cambio lo hacemos todos”

[ Absolucian de reclamos de manera presencial a partir de
las 3:00 pm, hasta las 6:00pm

Entrevista: 31 de marzo del | Comité de Evaluacién CAS i-2026-
Lugar: Jr. Espinar 121 Municipalidad Provincial de 2026. MPP. POR NECESIDAD
Pachitea de 9:00 a.m. en adelante. TRANSITCRIA

Comité de Evaluacion CAS 1-2026-
Publicacion de resultado final en las paginas oficiales de | 31 de marzo de!l | MPP. POR NECESIDAD

la Municipalidad Provincial de Pachitea y Periddico Mural 2026. TRANSITORIA

de la Entidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

, Cronograma Area responsable
5 -- |
= Buscripcion def Contrato e Inicio de labores Oficina de Gestidn de Recursos
2 01 de abril del
T 2026.

e — e
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. ETAPA DE EVALUACION
4.1. CRITERIO DE LA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION DE RESUMEN DE CUMPLE REQUISITOS
FORMATO DE HOJA DE VIDA MINIMOS REQUERIDOS
Seleccion de FORMATO DE HOJA DE
VIDA Si NO

* En ningln caso se considerara punto adicional a los postulantes que no cumplan
con los requisitos minimos.

v Las etapas del proceso de seleccion son eliminatorias.

v' Los postulantes que no cumpian con un (01) requisito minimo en la
Evaluacion del FORMATO DE HOJA DE VIDA, quedaran automaticamente
descalificados, no obteniendo ningdn tipo de calificacion, considerdndose
como NO APTO.

v En ningln caso se considerara punto adicional a los postulantes que no
cumplan conlos requisitos minimos requeridos para cada puesto y/o cargo.

v El puntaje aprobatorio minimo sera de 30 puntos para la EVALUACION
CURRICULAR y 30 puntos para la ENTREVISTA PERSONAL, teniendo un
PUNTAJE TOTAL MINIMO de aprobacién 60 puntos.

v Se considerara lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010- SERVIR/PE, conforme a lo establecido en la Ley N° 29248-Ley del
Servicio Militar y Reglamento aportado por Decreto Supremo N° 021-2009-
DE-SG; y Ley N° 27050 modificada por Ley N° 28164- Ley General de la
Persona Discapacitada y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
003.-2000-PROMUDEH.

Jr, Esplnar N*121. Panao, Hugnuco ~ Peri
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www,munipachitea.cob.pe
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¢ NOTA: Al cumplir con los requisitos establecidos de acuerdo al
cargo ylo puesto postula obtendria automaticamente 30 puntos
como puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa, se adicionara
los puntajes de acuerdo a la TABLA N° 1 previo cumplimento de
requisitos minimos solicitados al puesto.

PUNTAJE |
PUNTOS ADICIONALES
Estudios Maestria con Titulo 05
Estudios concluidos en 03
Maestria — sin Titulo
Mas de (02) dos afios 05
. . adicional a lo solicitado
Experiencia General
Mas de (01) un afo 03
adicional a lo solicitado
hasta (01) un afo 01
adicional a lo solicitado
~ Experiencia Mas de (02) dos afios 05
Especifica adicional a lo solicitado
Mas de (01) un afio 02
adicional a lo solicitado
hasta (615_ un  afo | 01
adicional a lo solicitado
Capacitaciones Mas de (02) dos| - 03 -
capacitaciones
‘Mas de (01) uno 01
capacitacion.
Diplomado ‘Masde (01)uno. | 02

Jr. Espinar N°121, Panao, Husnuco - Perti
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe — wab:
www.munipachitea.qob.pe
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*El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de la entrevista es de 30
puntos, asi mismo de no cumplir con el requisito indispensable establecido (TDR)
el postulante sera indefectiblemente descalificado.

* Formacioén Titulo Profesional y/o técnico, Se acredita mediante la
presentacion del respectivo titulo profesional yfo técnico, grado de bachiller,
dichos documentos seran verificados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

*Grado de maestria: se acredita con el Titulo correspondiente. La maestria debe
estar relacionado al perfil del puesto para ser tomado en cuenta. Dicho documento
sera verificado en la superintendencia Nacional de educacién Superior

R ———)

Universitaria (SUNEDU).

P * Estudios concluidos de Maestria. Se acredita con la constancia de egresado.
A P.ﬁf?l//;%. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto ser tomado en
A N
7 R0 ;\\ cuenta.

“é SeRencih ),?, *Diplomado: se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados

I < relacionaos al perfil del puesto ser tomado en cuenta.

‘W *Capacitacion (Seminarios, cursos y conferencias): Esta dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden relaciéon con el cargo que postula el
interesado, reconociendo un maximo de mayor o igual a 24 horas. En el caso de
que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considera ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su expedicion.

Experiencia Laboral:

Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector piblico y/o privado, mediante documento que sustente
el periodo laborado. Indicando claramente el inicio y término del periodo laborado,
caso contrario dicho documento no sera evaluado.

Experiencia laboral especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acredita labores realizadas
para el sector publico o privado en el puesto, e indiquen el periodo laborado inicio

y termino.
CAPACITACIONES (Conocimiento para el puesto y/o Cargo)

 Copias simples de los documentos acreditativos (Diplomas,

Certificados y Constancias de Capacitaciones) que hayan sido
declarados en el FORMATO HOJA DE VIDA (Anexo N° 02).

4.2 CRITERIO EN LA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

| ENTREVISTA PERSONAL 30 | 50
= | Presentacion personal y 5 ' [ ' 10
| | motivacion para el {
Factores evaluables ' puesto. E

Jr. Egplnar N®121, Panae, Hudnuco - Per)
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www.munipachitea.qob.pe
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| Conocimiento del puesto 15 25
y capacidad de
comunicacion.

' Cultura General 10 15

*El puntaje minimo en esta etapa es de 30 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
5.1. PRESENTACION DEL FORMATO DE HOJA DE VIDA.
La informaciéon consignada en el FORMATO DE HOJA DE VIDA (Anexo N° 02) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad, de acuerdo al cronograma indicado, esta evaluacion es de caracter
ELIMINATORIO.

PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

/—-\
'l h-
-
t'. Q

Py , . .
ACHYS o El curriculo vitae debe de estar correctamente foliado de manera descendente como
enla sugmente figura:

El foliado debe estar en la parte superior derecha de la hoja, asimismo firmar en
cada hoja junto al folio. Su omisién es materia de descalificacion.

e Se presentara en un sobre manila debidamente lacrado con el rotulo que se
encuentra en los anexos; consignar e puesio y/o cargo a postuiar, a {a unidad
organica que pertenece y codigo de puesto; si se omite uno de ellos el postulante
INDEFECTIBLEMENTE SERA DESCALFICADO.

o El Curriculo Vitae Documentado, ordenado cronoldgicamente de acuerdo al perfil
solicitado y a lo indicado en el FORMATO DE HOJA DE VIDA (Anexo N° 02) y
debera contener obligatoriamente la siguiente documentacion y en ia siguiente
orden.

ORDEN DE LA DOCUMENTACON
¢ Copia simple del Documento Nacional de ldentidad

e ANEXO1
e ANEXO 2
e CV DOCUMETNADO DE ACUERDO AL (ANEXO 2)
e ANEXO3
» ANEXO4

Jr. Espinar N*121, Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.ciob.pe
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BONIFICACIONES ESPECIALES.

6.1.

6.2

6.3.

BONIFICACIONES POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS
Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
el comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final
obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista personal, siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta tltima evaluacion, de conformidad
con lo establecido en la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR
~PE.
Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya declarado en el ANEXO 2
electronica, y adjuntado en su Curiculum Vitae no dara derecho a la asignacion de
la referida bonificacion no podra ser referida bonificacion ni podra ser materia de
impugnacion.
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Para el caso de la bonificacion por Discapacidad, el comité olorgara una bonificacion
por discapacidad del quince por clento {(15%) sobre e puntaje final, al postulante
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
siempre que lo haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal
Copia simple que acredite ser una Persona con Discapacidad consignar en el
(Anexo N° 02)
No obstante, cabe precisar que si el / la postulante con discapacidad que por
dilaciones o demoras ajenas a él /ella, no cuente con el certificado de discapacidad,
podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables adjuntar una declaracion
jurada, en la que manifieste que tiene la condicién de discapacidad, cuyo efecto
debera utilizar el formato de declaracion jurada.
BONIFICACION POR JUVENTUD (D.S. N°078-2025-PCM)
6.3.1. Bonificacion especial {Articulo 4)
» De conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 31533, el reglamento establece
una bonificacién especial compuesta por:
> Una bonificacion en la entrevisia personal; y
» Un incremento porcentual por experiencia laboral en el secior piablico.
A) Bonificacion en la entrevista personal {Articulo 5)
o [Las enfidades deben olorgar una bonificacion del 10% del puntaje obtenido en
la entrevisia personal
A los poshilantes Bonicos y profesionales que cumplan con los siguientes
criferios:
= Tener como maximo 29 aiios de edad al inicio del plazo de postulacion.
= Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.
= Acreditar su edad y formacion técnica o profesional conforme a las bases.
B) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico (Articulo
6
Se aplicard un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes
técnicos y profesionales, de hasta 29 afios de edad, que acrediten
experiencia laboral en el sector ptiblico, conforme al siguiente detalle:

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanueo - Pery
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www,.munipashitea.dob.pe
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v 1 punto porcentual por 1 afio de experiencia
v puntos porcentuales por 2 afios de experiencia
v puntos porcentuales por 3 o mas afios de experiencia

INFORMACION ADICIONAL.
Los postulantes que califican como Aptos para la Entrevista Personal deberan de
presentarse en el lugar y fecha indicada.

IMPORTANTE: El presente Proceso de seleccion cuenta con etapas caracter excluyente y
eliminatoria; por lo tanto, es de absoiuta responsabilidad de las /los postulantes realizar el
| seguimiento permanente del proceso en ef Portal de fa Municipalidad Provincial de Pachitea; a
| efectos de revisar los comunicados comespondienles a cada efapa del proceso, los cuales seran 1
publicados segtn el cronograma, para asi verificar su participacion en Ia siguiente etapa del
mencionado Proceso de Seleccion.

jEs preciso destacar que, cada etapa del presente Proceso de Seleccion es excluyente y
/ eliminatoria, lo que significa que elfla postulante que sea descalificado/a en la etapa anterior
no podra acceder a la siguiente.

Vvi. DECLARATORIA DESIERTO O DE CANCELACION DE PROCESO.

7.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso se seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaciones del proceso.

7.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

« Por restricciones presupuestales.

e Ofras debidamente justificadas.

OBLIGACIONES DEL COMITE DE EVALUACION CAS.
e Formular las bases para el desarrollo del Proceso CAS 11-2026-MPP POR

NECESIDAD TRANSITORIA.

s Formular y publicar el cronograma del Proceso CAS [-2026-MPP POR
NECESIDAD TRANSITORIA.

e Cumplir y hacer cumplir las Bases y Normas del Proceso CAS 11-2026-MPP POR
NECESIDAD TRANSITORIA.

» Evaluar las competencias y capacitaciones de los Participantes.
e FElaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la
indicacién del puntaje total de cada unc de ellos, incluyendo las observaciones

Jr. Esplinar N*121. Panao, Huénuco - Pertt
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachites.cob.pe
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encontradas durante el desarrollo del Proceso CAS 11-2026-MPP POR NECESIDAD
TRANSITORIA.
e Elaborar, consignar y publicar el resultado del Proceso CAS H-2026-MPP POR
NECESIDAD TRANSITORIA.
¢ Remitir el informe final del proceso CAS al titular del Pliego.
¢ Una vez recibido el Informe Final del Comité de Evaluacién CAS 11-2026-MPP POR
NECESIDAD TRANSITORIA.
« Eltitular del pliego dispondra la Contratacion de los ganadores del concurso.
* lLosdos participantes siguientes en calificacion conformaran una lista de elegibles y
cualesquiera de ellos, en caso de cese o renuncia del ganador podran ser
contratados segun orden de méritos.

ix. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
El Curriculum Vitae cuya presentacion no respete el orden establecido o que presente

‘_/v\'\’ ~ borrones o enmendaduras no sera evaluado por el Comité de Evaluacion CAS 11-2026-
,:fgf THHE MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA calificandolo como NO PRESENTADO.
;jgf; ;;g;;jj:;: ‘ /} El postulante que no presente su Curriculum Vitae y las Declaraciones Juradas en la

fecha establecida yfo no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos

minimos sefnalados sera DESCALIFICADO.

e El Comité de Evaluacion CAS utilizara un formato para realizar la evaluacién curricular
de los postulantes.

e El Comité de Evaluacion CAS publicara los resultados finales del concurso declarando
como GANADOR al postulante que obtenga el mayor puntaje que debe ser mayor o
igual a 60 puntos, si en caso se obtiene puntaje aprobatoric seran considerados
ELEGIBLES; y de no ser asi en cuyo defecto la plaza sera declarada DESIERTO.

Panao) en el horario de 08:00 a.m. a 17:00 p.m. horas, en las fechas establemdas en el
cronograma.

Los postulantes que no sean considerados Ganadores, podran recoger sus documentos (CV)
en las oficinas de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Pachitea, desde el
hasta el 06 de abril ai 20 de abril del 2026, posterior a eflo no sera responsabilidad de la Entidad.

Jr. Espinar N*121, Panao, Hudnuco - Pert
E-mal: mpp@munipachitea.gob.ps — wab:
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CAS It - 2026 MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA )

j | CODIGO  DE | NUMERO DE CARGO U OCUPACION SUELDO
| PUESTO  Y/O | PERSONAL MENSUAL
| CARGO ES

|

ORDEN
META

001 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO— | 1,500.00
OFICINA GENERAL DE
| PLANEAMIENTO Y
o o | PRESUPUESTO

002 1 ESPECIALISTAEN ATENCION AL | 2,700.00
CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA — OFICINA
GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION

02 0037 DOCUMENTARIA

003 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - | 1,900.00
‘ | OFICINA GENERAL DE
} 1 ADMINISTRACION |

/| 03 | | |

[ 004 1 TECNICO EN ALMACEN - OFICINA | 2,100.00

DE ABASTECIMIENTO

005 1 ESPECIALISTA EN SISTEMA 2,700.00
INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (SIGA)-OFICINA

05 DE ABSATECIMIENTO

006 1 ESPECIALISTA EN | 3,200.00
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
[ DISCIPLINARIOS - SECRETARIA
J TECNICA DE PROCEDIMIENTOS
|

|

ADMINISTRATIVOS

1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - | 1,700.00

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

007

o7 | o040

Jr. Esplnar N*121, Pangs, Huspues - Pe
E-maik mpp@munipachitas.gob.pe ~ web:
wwiv.nunipachites gob.pe
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. T 1 1 ! ESPECIALISTAENPLANILLAS Y | 2.100.00
REMUNERACIONES — OFICINA DE
GESTION DE RECURSOS

08 HUMANOS

009 1 | JEFEDELAOFICINADE | 2,900.00
| ADMINISTRACION FINANCIERA —
| %1 mmﬁmmm

| | i i

o1e | ASISTENTE ADVINISTRATIVO- | 1,700.00
QFICINA DE ADMINISTRACION |

t
!; ot | | ASISTENTE ADMINISTRATIVO — | 1,900.00
| ] |  GERENCIA DE DESARROLLO

19 l J
| 012 | ASISTENTE TECNICO DE CAMPO | 2,100.00
I— GERENCIA DE DESARROLLO
| | ECONOMICO
|

013 ASISTENTE TECNICO DE CAMPO | 2,100.00
i — GERENCIA DE DESARROLLO

Y PRODUCTIVO

it tab e

014 I | EXTENSIONISTA AGRARIO - 2,100.00
1 '_ \ | GERENCIA DE DESARROLLO
| ECONOMICO

| | 015 1 ' ASISTENTE DE ADMINISTRATIVO | 2,100.00
! — GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E
i INFRAESTRUCTURA

016 1| ESPECIALISTAEN 2,800.00
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
| i: PUBLICAS — GERENCIA DE
| | DESARROLLO TERRITORIAL E
|16 | o0 | INFRAESTRUCTURA |
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1 017 ! 1 ! ASISTENTE TECNICO- 2,300.00
| | SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

I
|
|
i
i

ESPECIALISTAEN INVERSION | 2,800.00

PUBLICA (UNIDAD |
| | FORMULADORA) —
| ' ' SUBGERENCIA DE
18 i INFRAESTRUCTURA
019 1 | ANALSTAADMINISTRATNO - | 3,500.00
| a ORGANO DE OONTROL |

/‘,;}\ﬂi'

0\. { I
2 |

TR D A

R f i :

s@,%f T =1

B = : ;
) (A |
N

| 4,500.00

T

20 0042

021 1 SUB GERENTE AMBIENTAL - 2,900.00
GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION

AMBIENTAL

. f 02 | 1 ~ COORDINADOR DE AREA 2,100.00
{ | | TECNICA MUNICIPAL {ATM) — SUB
l | GERENCIA AMBIENTAL

L —— e —

| | 1| ASISTENTEADMINISTRATIVO- | 1,70000 |
GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL

024 1 | PSICOLOGODEDEMUNA- | 2,100.00
| GERENCIADE DESARROLIO |
SOCIAL

025 1 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS | 2,900.00
SOCIALES — GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

e e
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COORDINADOR DE LA UNIDAD
DE OMAPED - SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

2100.00 |

COORDINADOR DE CENTRO DE
DESARROLLO JUVENIL —
SUBGERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES

2,100.00 |
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"El cambio lo hacemos todos”

001: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN({A) (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Auxiliar Administrativo
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS [ ACREDITACION DETALLE
. . o Estudiante universitario de los (itimos ciclos, técnicos
Formacién académica Grado o . N
: .. . . egresados en carreras de secretaria, administracion
nivel académico y/o nivel de Si .
: ylo contabilidad.
estudios
e Experiencia General. No menor de: un (01) afio en
Experiencia Si el sector piblico y/o privado.
o Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion
Publica
Cursos ylo estudios de » Capacitacion o curso u otros similares en: afines al
especializacion Si puesto.
Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos
de 24 horas.
Conocimientos para el puesto Si » Ofimatica basica.
« Capacidad de trabajar bajo presion.
« Capacidad Analitica
Competencias No « Trabajo en Equipo.
« Compromiso.
 Iniciativa

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1.  Brindar apoyo administrativo a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en la ejecucion de sus funciones
operativas y de gestion.

2. Recepcionar, registrar, clasificar y derivar documentos ingresados a la OGPP mediante el sistema de tramite
documentario.

3. Elaborar documentos administrativos (informes, requerimientos, solicitudes, entre ofros).

4. Organizar y archivar documentacion fisica y digital, garanfizando su adecuada conservacion y facil acceso.

5. Realizar seguimiento a ramites adminisirativos relacionadas con requerimientos, pagos y olros procesos internos.

6. Atender consultas infernas y externas relacionadas con procedimientos adminisiratives de fa OGPP.

7.

8

9

Apoyar en la programacion de reuniones, agenda del jefe de la OGPP y elaboracifn de actas.
Manejar sistemas informaticos institucionales, como SIGA y ofros aplicativos administrativos.
. Apovyar en el control de bienes y recursos asignados a la oficina.
10. Apoyar en la formulacién y ejecucion del presupuesto de la OGPP, en coordinacitn con fas reas competentes.
11. Mantener confidencialidad sobre la informacion institucional.
12. Ofras funciones que le asigne e! jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo.
13. Apoyo en programacién de Plan (clasificacidn de gastos de acuerdo al SIGA).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ REQUISITOS [ DETALLE

Jr. Espinar N*121. Panao, Huénuce - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www.munipachitea.aoh.pe
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"Lugar de prestacion de I“Instalaciones de fa Municipafidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N° 121,

| Servicios Panao, Huanuco) -

i Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde ia suscripcion del contraio.
| Remuneracion mensual §/1 560.00 {Mil quinientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
| retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

| Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
dei Contrato ylo de esta oficina solo dentro del afio fiscal 2026.

002: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ESPECIALISTA EN ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA -OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Especialista en Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
S| SRS L Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental.
&, ke PERFIL DEL PUESTO
PIT REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
e Titulo Profesional Universitario de derecho,
administracion y/o contabilidad colegiado y habilitado.
« Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha
de egresado y/o practicas pre profesionales.
o Experiencia General. No menor de: dos (02) afios
en el sector publico y/o privado.
« Experiencia Especifica. No menor de un (01) afio en
puestos similares en el sector publico.
« Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion
Publica
e Capacitacion o curso u ofros similares en:
Contrataciones con el Estado
Cursos y/o estudios de o Capacitacibn o curso u ofros similares en:
especializacion Sj Transparencia y acceso a la informacion publica
¢ Capacitacién o curso u otros similares en: Otros |
similares y/o afines del puesto.
Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos
de 24 horas.
Conocimientos para ef puesto Si o Ofimatica basica. i_
« Capacidad de trabajar bajo presién.
» Capacidad Analitica
Competencias No = Trabajo en Equipo.
= Compromiso.
« Iniciativa

Formaci6n académica Grado o
nivel académico y/o nivel de Si
estudios

Experiencia Si

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Monitorear la atencion de las solicitudes de Acceso a la Informacion Pablica conforme a la normativa vigente,
asesorando fécnicamente alfia jefe(a) de la Oficina.

2. Recibir, registrar, clasificar y derivar los documentos que ingresan a la entidad a través de mesa de partes fisica 0
virtual, garantizando su correcta tramitacion.

3. Administrar 2! sistema de tramite documentario, asegurando el adecuado registro, seguimiento y control de los
expedientes administrativos.

4. Alencifm ala Cludadania y Gestidn Documentaria sobre el paricular, con la finalidad de atender las solficitudes dentro

Jr, Espinar N°121, Panag, Hudntico - Pertt
E-maif: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www.munipachitea.aob.ne
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de los plazos establecidos. Coordinar, 1as actividades de orientacion” al citidadano Coordinar tas actividades de
orientacion 2 los ciudadanos sobre los procedimientos administrativos y servicios que brinda fa Municipalidad
Provincial de Pachitea y/o el estado de sus tramites, entre otros, con el fin de absolver o canalizar, segln comesponda.

5. Proponer la emisién y/o actualizacion de documentos normativos y/o instrumentos de gestian relacionados al ambito
de competencia de la Oficina de Atencion a la Ciudadania, a fin de contribuir con la modernizacion de la gestion
plblica.

6. Elaborar proyectos de Ordenanzas, Acuerdo de Concejos, Decretos, Resoluciones, informes, oficios, memorandums
y demas documentos oficiales en el ambito de competencia de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, para atender los requerimientos de los usuarios tanto internos como externos.

7. Notificar y Custodiar las Ordenanzas, Acuerdo de Concejos, Decretos, Resoluciones, informes, oficios, memorandums
y demas documentos oficiales propios de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

8. Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato inherentes al puesto y conforme al ROF vigente,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

0FAo | REQUISITOS N DETALLE ]
é\@ Z\ ¢ | Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
S| ==N)s! | Servicios Panao, Huanuco)
%\*fi“; <" | Duracién del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.
w R i S/ 2 70000 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles mensuales, incluido
emuneracién mensual . . ' L
impuestos y retenciones de Ley e incrementos conforme ala normativa vigente).
Ofras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
| del Contrato ylo de esta oficina solo dentro del afio fiscal 2026. ]

003: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Asistente Administrativo
Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Oficina General de Administracién

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION DETALLE

« Bachiller o fitulado en fa carrera de administracion,
contabilidad, economia y/o carreras afines.

» Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha
de egresado y/o practicas pre profesionales.

» Experiencia general: No menor de dos (02) afios en
sector pablico o privado.

«» Experiencia especifica: No menor de un (01) afio en
puesto similares en el sector piblico.

« Capacitacion o curso u ofros similares en: Gestion |
Publica

« Capacitacion o curso u oftros similares en: Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

» Capacitacion o curso u otros similares en: Ley N°
32069 - Ley General de Contrataciones Pgblicas y su
Reglamento

» Capacifacibn o curso u otros similares en:
Contrataciones del Estado ]

Formacién académica Grado o
nivel académico y/o nivel de Si
estudios

Experiencia Si

Cursos y/o estudios de
especializacion Si

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www.munipachitea.aob.pe
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I « Capacitacién o curso u otros similares en: afines al |
cargo. |
|
|

Nota: Cada curso yfo capacitacion debe tener no menos
de 24 horas.

Conocimientos para el puesto Si . Ofimatica basica

+ Persona con actitud

« Eficiente y eficaz con el cumplimiento de sus labores.
Competencias No » Trabajo en Equipo

» Capacidad de solucionar problemas.

« FEtico profesional.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Brindar apoyo administrativo a la Oficina General de Administracion en la ejecucién de sus funciones operativas y de

gestidn.

o Recepcionar, registrar, clasificar y derivar documentos ingresados a la OGA mediante el sistema de tramite

aﬁg\gﬁ I documentario.

' Elaborar documentos administrativos {oficios, memorandos, informes, cartas, seficitudes, entre otros).

. Omganizar y archivar documentacion fisica y digital, garantizando su adecuada conservacion y facil acceso.

5. Apoyar en la elaboracion de repories administrativos, cuadros estadisticos y resimenes de gestion.

6. Coordinar con fas unidades orgénicas dependientes de la OGA (L ogistica, Tesoreria, Contabilidad, Patrimonio, Recursos
Humanos, enfre olras).

7. Realizar seguimienio a trAmites administrativos relacionados con adquisiciones, pagos, contrataciones y olros procesos
intemos.

8. Atender consultas internas y externas relacionadas con procedimientos administrativos de la OGA.

9. Apoyar en la programacion de reuniones, agenda del jefe de la OGA y elaboracion de actas.

10. Manejar sistemas informéaticos institucionales, como SIGA, SIAF, SEACE y ofros aplicativos adminisirativos.

11. Apovyar en el confrol de bienes y recursos asignados a Ia oficina.

12. Apoyar en la formufacion y ejecucion del presupuesto de la OGA, en coordinacion con las dreas competentes.

13. Velar por el cumplimiento de normas administrativas vigentes, incluyendo las emitidas por el MEF, SERVIR y la
Confraloria.

14. Mantener confidencialidad sobre la informacion institucional.

15. Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de | Instalaciones de fa Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N2 121, |
Servicios Panao, Huanuco)
Duracién del Confrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del confrato.

S/ 1,900.00 (Mit novecientos 00/100 soles) mensuales, incluido impuestos,
1 retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Qtras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
dei Contrato ylo de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

Remuneracion mensual

004: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) TECNICO (A) EN ALMACEN - OFICINA DE ABASTECIMIENTO
GENERALIDADES
Objeto de Ia convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) Especialista en Almacén
Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Oficina de Abastecimiento

Jr. Espinar N°121, Panae, Hudéinues - Per(
E-mail: mpp@munipachiten.gob.pe ~ wab;
www,munipachitea.qob.pe



publico.

» Capacitacion o curso u ofros similares en:
Confrataciones con el Estado.

Cursos y/o estudios de o Capacitacion o curso u ofros similares en: Gestion

 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
PACElTEA
"El cambio lo hacemos todos”
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
F.ormamén‘ac.adem@ Gradoo , « Titulo profesional en la camera de Contabilidad,
nivel académico y/o nivel de Si . .
. administracion y/o afines.
estudios
» Experiencia General: Un (02) afios en ef sector -
N ; publico yfo privado.
Experiencia S « Experiencia Especifica. Un afio (01) en el sector

especializacion Si Pablica.
» Capacitacion o curso u otros similares en; afines al
€argo.
Conocimientos para el puesto Si « Ofiméatica basico.

« Trabajo en equipo.

» Adaptabilidad.

= Buen frato con ef piiblico.

» Capacidad de liderazgo, control y organizacién.
« Pro actividad y dinamismo.

« Vocacion de servicio,

» Tolerancia a ia presion.

» Confidencialidad.

Competencias No

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Recibiry verificar que los bienes adquiridos cumplan con las caracteristicas y la canfidad sefialada en ia orden de
compra y/o en documento de donaciones y conveniros y firmar las guias de remision de los proveedores, dando la
conformidad de Ia recepcién de los mismos.

2. Organizar y custodiar mercancias que permanecen en el almacén, ubicandolas en el espacio fisico comespondiente y

coordinar la recepcitn, registro y tramite de los documentos que ingresan al almacén efectuando el seguimiento y control.

Organizar y mantener actualizado el archivo documentario, previa calificacion. Y codificacién de los mismos preservando

su integridad y confidencialidad.

Realizar el registro valorado de los ingresos y saldos de bienes del alancen (KARDEX VALORADO) en formato Excel o

modulo del aplicativo SIGA.

Realizar la distribucion de los bienes a las areas usuarias utilizando el formato “pedido comprobante de safida”

(PECOSA) con la autorizacion del jefe de Ia oficina de abastecimiento y bienes patrimoniales y remitirfio a a fa oficina de

contabilidad y costos para su registro contable.

6. Efectuar ia conciliacion contable de los inventarios valorizados y actualizados de las existencias del almacén para la
elaboracion de los estados financieros con la oficina de contabilidad y costos.

7. Ofras funciones inherentes al area y las encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
L ugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.2 121,
Servicios _ Panao, Huanuco) -
Duracién del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.
. /2 100.00 (Dos mif cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
Remuneracién mensual . . L
retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Jr. Espinar N*121, Panao, Hudnueco ~ Pert
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe - web:
www,munipachitea.aob.pe
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Ofras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato ylo de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

005: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A} (1) ESPECIALISTA EN SISTEMA INTEGRADG DE GESTION ADMINISTRATIVA ~ OFICINA DE ABASTECIMIENTO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Especialista en Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

TR Oficina de Abastecimiento.
/3%, e, PERFIL DEL PUESTO
: ﬁ!«ﬁb"i REQUISITOS ACREDITACION DETALLE !
"~ {" N . . . ™ |
% \&"“‘c‘”} #/|  Formacitn académica Grado o Z:gf:;;n i;c;u;r;r;:z;:emsmlstracbn, cartatiticad, |
DY nivel académico y/o nivel de Si 0 il o :
. « Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha
estudios . .
de egresado y/o practicas pre profesionales. |
« Experiencia general: No menor de dos (02) afiosen |
Experiencia si sector piblico o privado.
P « Experiencia especifica: No menor de un (01) afioen |
puesto similares en el sector piblico. ._
» Capacitacion o curso u otros similares en: Gestién |
Publica '
« Capacitacion o curso u ofros similares en: Sistema .
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) [
» Capacitacion o curso u otros similares en: Ley N°
] 32069 - Ley General de Contrataciones Piblicas y su
Cursos y/o estudios de [
specializacion Si Reglainspto "
espe » Capacitacién o curso u ofros similares en; Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado |
» Capacitacion o curso u otros similares en: Sistema
S0 PR Integrado de Administracion Financiera
‘\. o /4’ d TReT |
& roniivern 2 Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos
2 SEADMASTRACO = de 24 horas. J|
& 7Y Conocimientos para el puesto Si » Ofimatica basica '
b4 ‘g?" -
CHY « Persona con actitud
« Eficiente y eficaz con el cumplimiento de sus labores.
Competencias No « Trabajo en Equipo
« Capacidad de solucionar problemas.
« Etico profesional.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Gestionar la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras en ei SIGA, asegurando su registro,
actualizacion y seguimiento conforme a la normativa vigente.

2. Registrar y tramitar las inclusiones y exclusiones del Cuadro Multianual de Necesidades, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Directiva de Programacion Multianual.

3. Registar, validar y dar seguimiento a los requerimientos de bienes, servicios y obras, verificando su correcta
descripcion técnica, clasificacion y consistencia con la programacion multianual.

4. Elaborar, registrar y tramitar ias drdenes de compra y 6rdenes de servicio, garantizando su adecuada vinculacion
con los requerimientos aprobados v la disponibilidad presupuestal.

Jr. Espinar N®121, Panao, Huanueo - Per
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web;
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5. Brindar soporte técnico a los procesos de seleccion y adquisicion, asegurando 1a trazabilidad de fa informacion
desde la programacion hasta la ejecucion contractual.

6. Gestionar técnicamente los procesos de cerlificacion presupuestal, compromiso anual y compromiso mensual a
través del SIGA, en coordinacion con la Oficina de Presupuesto.

7. Ejecutar y verificar la interfaz SIGA — SIAF Web, identificando y subsanando inconsistencias que puedan afectar la
gjecucidn del gasto piblico.

8. Realizar el seguimiento integral a la ejecucion de los requerimientos, 6rdenes de compra y servicio, asegurando la
trazabilidad administrativa y presupuestal.

9. Ejecutar actividades de configuracion, actualizacion y mantenimiento del SIGA, garantizando la correcta
parametrizacion del sistema para su adecuada operatividad.

10. Brindar soporte t&cnico en el registro y confrol de ingresos y salidas de bienes, en coordinacion con el area

correspondiente.
j— 11. Coordinar permanentemente con las areas usuarias, la Unidad de Abastecimiento y la Oficina de Presupuesto para
S ”0% asegurar la adecuada formulacion, modificacion y ejecucion de los requerimientos.
%? (.Z\\,' 12. Elaborar reportes técnicos sobre la programacion multianual, inclusiones y exclusiones, drdenes emitidas y
;;;N%AF 53,}. ejecucion presupuestal, para fines de control y toma de decisiones.
% {f’_“:‘f": A y 13. Brindar orientacion y asistencia técnica a los usuarios intemos para el adecuado uso del SIGA.
‘\3&_{“}4,{’ 14. Coadyuvar al cumplimiento de fa Ley N.° 32069 - Ley General de Contrataciones Piblicas, la Directiva N.° 0007-

2025-EF/54.01 v las disposiciones del Sisterna Nacional de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracién de! Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcidn del contrato.

8/ 2,700.00 (Dos mil sefecientos con 00/100 soles) mensuales, incluido
impuestos, retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).
Ofras condiciones esenciales | Este confrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato y/o de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

Remuneracion mensual

006: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS — SECRETARIA TECNICA - PAD

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) (1) Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios — Secretaria Técnica - PAD
Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante

Secretaria Técnica - PAD

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION e DETALLE
Formacion académica Grado o ) Txtu?t? Profesional Universitario de derecho colegiado y
. . . . habilitado.
nivel académico y/o nivel de Si . , N
A o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
estudios i )
egresado y/o précticas pre profesionales.
o Experiencia General. No menor de: dos (02) afios en
Experiencia Si el sector publico y/o privado.
P « Experiencia Especifica. No menor de un (06) meses
en puestos similares en el sector plblico.
Cursos ylo estudios de o Capacitacibn o curso u otros similares en:
especializacion | Procedimientos administrativos.

Jr. Egplnar N®121, Panap, Hudnuco - Per)
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web;
www,munipachitea.qob.pe
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S e Capacitacion o curso u ofros similares en: Derecho
laboral.

e Capacitacion o curso u ofros similares en: Ofros
similares y/o afines del puesto.

+ Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no

, menos de 24 horas.

Conocimientos para el puesto | Si o Ofimatica basica.

« Capacidad de trabajar bajo presion.

«» Capacidad Analitica

Competencias No « Trabajo en Equipo.

« Compromiso.

« Iniciativa

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Tramitar los Procedimientos Administrativos Disciplinarios conforme a la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento y normas complementarias.

Elaborar proyectos de actos administrativos vinculados al PAD (inicio, imputacion de cargos, medidas cautelares,
informes finales, resoluciones).

Analizar presuntas faltas administrativas y su tipificacion conforme a la normativa vigente.
Evaluar medios probatorios y descargos presentados por los servidores investigados.

Enitir informes técnico-legales sustentando la procedencia o improcedencia del PAD.
Verificar el cumplimiento de los plazos procedimentales y etapas del PAD.

Velar por el respeto del debido procedimiento, derecho de defensa y principio de legatidad.
Verificar la correcta notificacion de los actos administrativos.

Prevenir nulidades y vicios procedimentales en los PAD.

. Brindar asesoria técnica a la Autoridad Instructora y a la Autoridad Sancionadora.

. Preparar proyectos de resoluciones sancionadoras 0 absolutorias.

. Coordinar fa ejecucién de las sanciones impuestas, cuando comesponda.

. Llevar el registro y control de los PAD en tramite y concluidos.

. Custodiar los expedientes disciplinarios fisicos yfo digitales.

. Mantener la confidencialidad de la informacion contenida en los PAD.

. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos, Asesoria Juridica, OCl y otras areas.

. Atender requerimientos de SERVIR, Tribunal del Servicio Civil u ofros érganos competentes.
. Apoyar en la atencion de acciones de control relacionadas con PAD.

. Proponer acciones preventivas para reducir la reincidencia de faltas administrativas.

. Apoyar en la difusion de normas de ética, integridad y conducta funcional.

. Contribuir a la mejora de los procedimientos disciplinarios internos.

. Ofras funciones que sean asignadas inherentes al puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

S/ 3 200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles mensuales, incluido
impuestos y refenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).
Ofras condiciones esenciales | Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
| del Contrato yio de esta oficina solo dentro del afio fiscal 2026.

Remuneracion mensual

007: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Jr, Esplnar N*121, Panao, Hudnueo - Per
E-mail: mpp@munipachltea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.aob.ps
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GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de Un(a) (1) Asistente Administrativo — Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
. REQUISITOS | ACREDITACION | o DETALLE
| i e Titulo Profesional Universitario, o bachiller en las
| Formacion académica Grado o ! | carreras de administracion, contabilidad, economia y/o
nivel académico y/o nivel de | Si | afines.
estudios | » Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado y/o précticas pre profesionales.
o Experiencia General. No menor de un {01) afio en el
i 5’ ‘. Experiencia si sector.pﬂbl.ico ylo pr.ivado.
13| 2 ik Experiencia Especifica. No menor de tres (03) meses
\_%;\gnj::ﬂﬂt‘jfh /;5/ en puestos similares en el sector pablico.
\‘E;f’v" |  Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion
|  Plblica.
Cursos y/o estudios de Capacitacion 0 curso u otros similares en: Otros
especializacion Si similares ylo afines del puesto.
' « Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no
_ menos de 24 horas.
Conocimientos para el puesto | Si | « Ofiméatica basica.
a i |« Capacidad de trabajar bajo presion.
. I « Capacidad Analitica
| Competencias No . Trabajo en Equipo.
[ « Compromiso.
! o Iniciativa

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Brindar apoyo administrativo en las actividades operativas de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
mﬁ conforme a las disposiciones del jefe inmediato.
3“),“:’:8“”[?_}3 2. Recepcionar, registrar, clasificar y derivar la documentacion ingresada a la oficina a través del sistema de tramite
= BEADMNISTRACIR = documentario institucional.
\32-. e 3. Apoyar en la elaboracién y digitacion de documentos administrativos tales como oficios, memorandos, informes,
X carias u ofros documentos de gestion, bajo supervision y aprobacion del responsable del area.

v 4. Organizar, clasificar y mantener actualizado el archivo fisico y digita! de la documentacién administrativa y del
personal de la entidad.

5. Apoyar en el registro y actualizacion de informacion del personal en los regisiros administrativos o bases de datos
internas de Ia oficina.

8. Apoyaren la organizacién y actualizacion de los legajos y documentacion escalafonaria del personal, conforme a las
disposiciones infernas de [a entidad.

7. Registrar y mantener actualizados los controles administrativos relacionados con asistencia, permisos, papeletas de
salida y comisiones de servicio del personal, para fines de control interno.

8. Apoyar en la recopilacion, sistematizacidn y consolidacién de informacion administrativa requerida para fa
elaboracién de reportes intemos de la oficina.

9. Brindar apoyo administrativo en la coordinacion y seguimiento de framites internos vinculados a ia gestion de
recursos humanos.

10. Velar por la confidencialidad de la informacién Iaboral del personal de la entidad.

11. Custodiar los legajos que obran en la Oficina de gestién de Recursos Humanos.

12. Realizar ofras funciones de asistente administrativo que le sean asignadas por el jefe inmediato, siempre que se
encuentren relacionadas con la naturaleza del puesto y no impliquen funciones de decisidn, aprobacitn, validacion
técnica o responsabilidad propia de cargos especializados.

Jr. Espinar N®121. Panao, Huénugo - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www,munipachitea.aob.pe
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| ~ REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de fa Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, |
Servicios Panao, Huanuco)

. Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato. i

| S/1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y |
B _ re_t_encio_n_es de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente). o
Qtras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales

| .
| Remuneracion mensual

del Contrato ylo de esta oficina solo dentro del afio fiscal 2026.
008: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
@0{; . UN(A) (1) ESPECIALISTA EN PLANILLAS Y REMUNERACIONES - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
; * f ney 8y "',é “g
ig ”Lt‘i'“;ﬁ },??ENERAUDADES
ﬂ\“"fi/,bl 4’ Objeto de la convocatoria
\_{"_‘i Contratar los servicios de Un(a) (1) Especialista en planillas y remuneraciones

Dependencia, unidad organica ylo &rea solicitante
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

r ~ REQUISITOS ACREDITACION | o DETALLE :
'Formacion académica Grado o 3, o] o

nivel académico y/o nivel de Si
[ estudios

s Titulo Profesional Universitario de contador,
adminisiracién, economia y/o afines al cargo.

» Experiencia General: No menor de dos (02) afios
en sector publico o privado.

« Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio
en municipalidades en areas similares.

e Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado y/o practicas pre profesionales.

« Capacitacién o curso u otros similares en: Sistema
Integrado de Administracién Piblica. -SIAF (Modulo
Administrativo y Contable)

o Capacitacién o curso u ofros similares en: Sistema
Integrado de Gestion administrativo. — SIGA.

» Capacitacion o curso u otros similares en: Afines al
puesto.

o Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no
menos de 24 horas.

| Conocimientos para el puesto Si Ofimatica basica.

B - Control de informacion i

« Tolerancia al estrés

Compstencias No « Trabajo en Equipo

« Etica profesional.

| « Capacidad analitica.

Experiencia Si

Cursos ylo estudios de
especializacion Si

Jr. Egplnar N°121. Panao, Hudnues - Pert)
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web;
www.munipachitea.qob.pe
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FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Elaborar, procesar y controlar las planilias de remuneraciones del personal de la enfidad, conforme a la normativa vigente
y a los distintos regimenes laborales (DL 276, DL 728, CAS, Ley del Servicio Civil).

2. Verificar la correcta aplicacion de conceplos remunerafivos y no remunerativos (sueidos, asignaciones, bonificaciones,
descuentos, aportes y retenciones).

3. Garantizar €l pago oportuno y correcto de las remuneraciones.

4, Calcular vy procesar beneficios sociales: CTS, gratificaciones, vacaciones, escolaridad, asignaciones familiares,
liquidaciones de beneficios sociales, entre otros.

5. Elaberar liquidaciones por cese, renuncia o término de contrato.

6. Verficar la correcta aplicacion de normas laborales y presupuestales.

7. Aplicar Ia normativa Iaboral, previsional y tribularia vigente en ¢l procesamiento de planillas.

8

9

. Asegurar el cumplimiento de obfigaciones ante SUNAT, AFP, ONP, ESSALUD y ofras entidades.
. Alender fiscalizaciones, requerimientos y observaciones de enftidades de conirol
10. Registrar y mantener actualizada la informacion de planilias en los sistemas cormespondientes (SIAF, AIRHSP, PDT Plame
P AT u ofros).
-~41. Verificar la consistencia de la informacién entre los sistemas administrativos y contables.
\ 2. Conirolar altas, bajas, madificaciones de datos laborales y remunerativos del personal.
8. Validar contratos, resoluciones, licencias, sanciones y otros documentos que impacten en la planilia.
A4. Detectar y corregir errores en el procesamiento de planillas.
. Brindar orientacion al personal sobre consuitas relacionadas con remuneraciones, descuentos y beneficios sociales.
. Atender reclamos vinculados a pagos, regularizaciones o retenciones.
. Mantener confidencialidad y reserva de la informacién personal y remunerativa
. Elaborar reportes de costos de personal, proyecciones de gasto y andlisis remunerativo.
. Apoyar en la elaboracion de informacion para la programacién presupuestal de personal.
. Contribuir a ia mejora de los procesos de gestion de planillas.
. Generar repories para las areas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria.
. Otras funciones que se le sean asignados por el Gerente de Administracién y Finanzas enmarcadas en el Sistema de
Administracion de Tesoreria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS | DETALLE ' |
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
' Duracion del Contrato | Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y |
retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente). |
Otras condiciones esenciales | Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales

del Contrato y/o de esta oficina. l

Remuneracion mensual

009: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar ios servicios de Un(a) (1) jefe de la oficina de administracion financiera
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Oficina General de Administracion

PERFiL DEL PUESTO

Jr, Espinar N*121. Panao, Musniuen - Pert
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web;
www.munipachitea.aoh.pe
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REQUISITOS ACREDITACION DETALLE

« Titulo Profesional Universitario de contador,
administracion, economia ylo afines al cargo.

« Nota: Se considerara la experiencia desde Ia fecha
de egresado y/o practicas pre profesionales.

Formacion académica Grado o
nivel académico y/o nivel de Si
estudios

- Experiencia General: No menor de cuatro (04)
afios en sector piblico o privado.

- Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio
en sector piblico en &reas similares.

Experiencia Si

» Capacitacion o curso u ofros similares en: gestion
Publica

« Capacitacién o curso u otros similares en: Sistema
Integrado de Administracion Pablica. ~SIAF (Modulo
Administrativo y Contable)

« Capacitacién o curso u ofros similares en: Sistema
integrado de Gestion administrativo. — SIGA.

« Capacitacion o curso u otros similares en; Afines al
puesto.

» Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no
menos de 24 horas.

Cursos ylo estudios de
especializacion Si

Conocimientos para el puesto Si « Ofimatica basica.

« Control de informacion
= Tolerancia al estrés
Competencias No « Trabajo en Equipo

« Etica profesional.
Capacidad analitica.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1.

2.

11.

Gestionar los procesos vinculados a ia gestion contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a
las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar ios procesos vinculados a la gestion del fiujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones del sistema
nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento, conforme a la nomativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la enfidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos econémicos de
la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion compiementaria con sujecion al sistema
contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar fas concfiaciones contables con las dependencias y entes
corespondicntes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su aciualizacion, en ef Sistema Integrado de Adminisiracion Financiera
de los Recursos Piblicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.

. Sumw@dmmﬁr&nhdehmﬁd&demnmwmddam.mhpmmdemmy

analisis de los resultados presupuestarios, financiercs, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e
indicadares de gestion financiera del ejercicio fiscal ante 1a Direccion General de Contabilidad Piblica.

Proponer y apiicar normas, ineamientos y directivas intemas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la nomativa del Sistema Naciona! de Tesoreria.

12. Gestionar la ejecucion financiera del gasio en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de Administracion

Fnangiera det Sector Piblico {SIAF- 5P) o &l que bo sustituya.

Jr. Esplnar N°421. Panao, Huanueo - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www.munipachitea.qob.pe
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13.

14.

15.

16.

17.
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Ejecutar el praceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las diferentes
fuentes de financiamiento, efectuando su oportuna registro en el SIAF-SP o el que fo sustituya.

implementar la aplicacion de medidas de sequridad para la custodia y traslado det dinero en efectivo, asi como para la
custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas de seguros en
custodia de la entidad, de acuerdo con 1 normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con fa
administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que comrespondan a la municipalidad con
cargo a fondos pitblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y ciemre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando las
conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

. implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Piblicos, que comprende arqueos de

ios flujos financieros y/o valores, congiliaciones, y demés acciones que determine el ente rector.

. Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.
_ Gestionar los fondos Piiblicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las disposiciones del sistema

nacional de Endeudamiento Pablico.

. Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.
_ Otras funciones que le asigne elfla jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro del ambito de sus competencias

y aquelias que le sean dadas por normativa expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.
- — | §/2,800.00 (Dos mil novecientos 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
Remuneracion mensual retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente e
incrementos conforme a ka normativa vigente).
| Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales

| del Contrato ylo de esta oficina en el afio fiscal 2026.

010: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE ADMINISTRACION DE FINANCIERA.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) (1) Asistente Administrativo
Dependencia, unidad orgénica ylo 4rea solicitante
Oficina de Administracién Financiera.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE Jl
., - « Egresado universitario y/o técnico titulado en las '
Formacion académica Grado o . o
. . . . carreras de contabilidad, administracion y/o afines.
nivel académico y/o nivel de Si . N
. . Nota: Se considerara la experiencia desde fa fecha
estudios . .
i de egresado yfo practicas pre profesionales.
. [Experiencia General: No menor de un afio {o1)
Experiencia Si aios en sector publico o privado.
P . Experiencia Especifica: No menor de (06) meses
en sector piiblico en areas similares.
Cursos ylo estudios de . Capacitacion o curso u otros similares en: gestion
especializacion - Si Publica

Jr, Espinar N°124. Panao, Huanueo - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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» Capacitacién 0 curso u otros simifares en: Sistemﬂ
Integrado de Administracién Pdblica. —SIAF (Modulo
Administrativo y Contable)

» Capacitacion o curso u ofros similares en: Sistema
Integrado de Gestfion administrativo. - SIGA.

. Capacitacion o curso u otros similares en: Afines al
puesto.

» Nota: Cada curso yfo capacitacién debe tener no
menos de 24 horas.

~ Conocimientos para el puesto Si . Ofimatica bésica.

« Control de informacion

« Tolerancia al estrés

}/2’@”‘%‘; Competencias No « Trabajo en Equipo

/:3“*/7;\@\ « Etica profesional.

o - Capacidad anaiitica.

&35S/ FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

2. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones del
sistema nacional de Tesoreria.

3. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa de! Sistema Nacional de Contabilidad.

4. Fomulary proponer el manual de procedimientos contables de Ia entidad.

5 Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos economicos
de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al
sisterna contable.

6. Elaborar los libros contables y presupuestarios.

7 Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y entes
correspondientes.

8. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrade de Administracion
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

. Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periodica.

10. Supervisar ei cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del alcalde, para la presentacion de informacion y
analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de
metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante [ Direccion General de Contabilidad Piblica.

11. Proponer y aplicar normas, lineamtientos y directivas internas, asi coma realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

12. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través det Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Piblico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

13. Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno regisiro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

14. Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi como para
ia custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

15. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas de
segquros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las
condiciones que permitan e acceso al SIAF-SP o el que fo sustituya por parte de los responsables de las areas
relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

16. Gestionar ia declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que comespondan a la municipalidad
con cargo a fondos publicos, denfro de los plazos definidos y en el marco de fa normatividad vigente.

Jr. Espinar N°121, Panao, Hudnuco - Perd
£-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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17. Gestionar ante et ente rector [a apertura, manejo v cierre de las cuentas bancarias de Ia entidad, realizando las
conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

18. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros ylo valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

19. Implementar la gestién de riesgos fiscales en fa Municipalidad.

20. Gestionar los fondos Plblicos provenientes del endeudamiento piblico, conforme a las disposiciones del sistema
nacional de Endeudamiento Piblico.

21. Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

22. Qtras funciones que le asigne elfla jefefa de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. | REQUISITOS DETALLE
s ‘l— I'E’/g, ' Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
.;[.3? ﬂ%  Servicios Panao, Huanuco)
H'é gm:m.m n-,} . Duraci6n del Contrato | Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

Remuneracion mensual

S/ 1,700.00 (Mil setecientos 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente e
incrementos conforme a la normativa vigente).

| Otras condiciones esenciales
del Contrato

Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
y/o de esta oficina en el afio fiscal 2026.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria

011: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Contratar los servicios de Un(a) (1) Asistente Administrativo.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrolio Econémico.

PERFiL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE ]
. o « Bachiller o titulado en carreras administracion, '

Formacion académica Grado o o .
, . . X contabilidad, economia y /o afines.
nivel académico y/o nivel de Si i . Pl

, ) « Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha

[ estudios - .

! de egresado ylo practicas pre profesionales. _

' « Experiencia General: No menor de un (01) afios en

' L , el sector pablico ylo privado.

‘ Expetionca Si - Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio

| B 1 en actividades refacionadas al cargo.

‘ « Capacitacion o curso u ofros similares en: Gestion

Piiblica.

‘ Cursos ylo estuios de . Capacﬂac:or? 0 curso u otros similares en: Redaccion

' L ' Documentaria.

| especializacién Si - L

| « Capacitacion o curso u otros similares en: ofros

: afines al cargo.

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Pert)
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
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+ Control de informacién
« Tolerancia al estrés
Competencias No « Trabajo en Equipo
' « Etica profesional.
! ; « Capacidad analitica.

B R | Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos |
|
| Conocimientos para el puesto Si » (fimatica basica.
|

' ' U
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"El cambio lo hacemos todos }

lz de 24 horas.

; FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Recibir, registrar, clasificar y disfribuir la documentacion que ingresa y se genera en la Gerencia de Desarrollo

Econdmico, conforme a las normas de gestion documentaria de la entidad.

2. Elaborar oficios, memorandos, informes, cartas y otros documentos administratives que le sean encargados por
el Gerente ¢ jefe inmediato.

3. Brindar apoyo administrativo en la formulacion, seguimiento y archivo de expedientes relacionados con
programas, proyectos y actividades de desarrollo econdmico local.

4, Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de la documentacion generada por la gerencia.

5. Registrar y realizar el seguimiento de los documentos en el sistema de tramite documentario de la
municipalidad.

6. Coordinar con las diferentes areas de la municipalidad y con instituciones externas para la atencion de
requerimientos relacionados con las actividades de la gerencia.

7. Apoyar en la organizacion de capacitaciones, ferias, campafias productivas, eventos empresariales y otras
actividades de promocion econdmica impulsadas por la gerencia.

8. Elaborar reportes, cuadros estadisticos y consolidacion de informacion relacionada con las actividades y metas
de la gerencia.

8. Apoyar en la elaboracion de requerimientos de bienes y servicios necesarios para el funcionamientio de la
gerencia, de acuerdo con los procedimientos administrativos vigentes.

10. Realizar el seguimiento de los pedidos y requerimientos efectuados a las areas de fogistica, presupuesto u ofras
dependencias.

11. Atender al piblico usuario, brindando informacion sobre los servicios, programas y actividades de la Gerencia
de Desarrolio Econdmico.

12. Apoyar en la elaboracion de informes de gestion, memorias y reportes solicitados por la Gerencia o la Alia
Direccion.

13. Cumplir con las demds funciones que fe asigne e! Gerente de Desarrollo Econdmico, relacionadas con la

£ naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

' Lugar de prestacion de Instalaciones de Ia Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.2 121,
Servicios Panao, Huanuco) .

' Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.
. S/ 1,900.00 (Mil novecientos 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
| Remuneracién mensual ‘ retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente e
. | incrementos conforme a fa normativa vigente).
' Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
| del Contrato | ylo de esta oficina en el afio fiscal 2026.

012: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN{A) (1) ASISTENTE TECNICO DE CAMPO { —- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

GENERALIDADES

Jr. Egplnar N°121, Panas, Huanuco - Peri
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www,munipachitea.qob.pe
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Objeto de ta convocatoria

Contratar los servicios de Un{a} {1) Asistente Técnico de Campo
Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante

Gerencia de Desarvolio Econdmico

?
|

PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS | ACREDITACION DETALLE

o - Bachiller o Titulado Técnico en Ingenieria

Formacion académica Grado o Agronbmica, Ciencias Agrarias, Agropecuaria o

nivel académico y/o nivel de Si carreras afines.

estudios  Nota: Se considerara la experiencia desde lafecha |

de egresado ylo practicas pre profesionales.

« Experiencia General: No menor de un (01) afioen |

el sector plblico y/o privado, relacionada con
actividades agricolas, agropecuarias o desarrollo
4_; A productive.

k 7’\5, TS “\\‘»; Experiencia Si » Experiencia Especifica: No menor de seis (06)
meses en actividades relacionadas con asistencia
técnica agricola, manejo de viveros, trabajo de
campo o coordinacion de actividades productivas
agropecuarias en el sector pliblico y/o privado.

~ « Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion
Publica.

« Capacitacion o curso u ofros similares en: Cultivos
« Capacitacién o curso u ofros similares en; afines al
cargo.
Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos |
de 24 horas.

| Conocimientos para el puesto Si « Ofimatica bésica.

- i « Control de informacion

« Tolerancia al estrés

Competencias No « Trabajo en Equipo

« Etica profesional.

« Capacidad analitica.

Cursos y/o estudios de
especializacion Si

Z|| FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Coordinar y apoyar en la ejecucion de las actividades agricolas promovidas por EL JEFE INMEDIATO

Brindar asistencia técnica a productores agropecuarios de la provincia de Pachitea.

Realizar visitas de campo para el seguimiento de las actividades productivas agricolas.

Promover buenas précticas agricolas que contribuyan a mejorar fa productividad de los cultivos.

Coordinar con asociaciones de productores, organizaciones agrarias y ofras instituciones vinculadas al sector agricola.
Apoyar en la implementacion de proyectos productivos agricolas promovidos por la municipalidad.

Elaborar informes técnicos sobre las actividades realizadas.

Participar en reuniones de coordinacion y actividades programadas por la Subgerencia de Desarrollo Economico y
Productivo.

9. Otras actividades relacionadas que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.

LNOOPWN =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

N REQUIS!TOS N o DETALLE

Jr. Espinar N*121. Panao, Husnuco - Pen
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe - web:
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"Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco) -
| Duracion del Contrato | Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato. B
—— s 210000 (Dos mi cien 00/100 soles mensuales, incluido impuestos, |
‘ Remuneracion mensual retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente e
incrementos conforme a la normativa vigente).
‘ Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
 detContrato | ylode esta oficina en el afio fiscal 2026. ]
013: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
?4'5- P \;\ UN(A) (1) ASISTENTE TECNICO DE CAMPO I —~GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
TN GENERALIDADES
12( 2 D%E | Objeto de la convocatoria
@ Mngggﬂ‘t/ "7{.’ Contratar los servicios de Un{a) (1) Asistente Técnico de Campo
Ar-“ Dependencia, unidad orgénica yfo area solicitante
Gerencia de Desarrollo Econdmico
PERFIL DEL PUESTO
M REQUISITOS ACREDITACION | DETALLE
‘— |« Bachillero Titulado Técnico en Ingenieria - ‘
Formacion académica Grado 0 Agrondmica, Ciencias Agrarias, Agropecuaria 0 ‘
‘ nivel académico ylo nivel de Si carreras afines.
estudios Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de ‘
egresado ylo préctlcas pre profesmnales B
R VR | . Experiencia General: No menor de un (01) afio en ‘
‘ el sector publico y/o privado, relacionada con
actividades agricolas, agropecuarias o desarolio ‘
productive. -
Experiencia Si . Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio ‘
en actividades relacionadas con asistencia técnica ‘

agricola, manejo de viveros, trabajo de campo 0

| coordinacion de actividades productivas |
agropecuanas en el sector plblico y/o privado.

. Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion
Publica.

. Capacitacion o curso u otros similares en: Instalacion

Cursos y/o estudios de de Viveros.

especializacion Si « Capacitacion o curso u ofros similares en: A fines al
cargo.

. Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no

I | . menos de 24 horas.

 Conocimientos para el puesto Si . Ofimatica basica. i

| « Control de informacion

« Tolerancia al estrés

Competencias No « Trabajo en Equipo

« FEtica profesional.

R SR L » Capacidad analitica.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Jr. Espinar N*121, Panao, Huinuco « Perd
E-mail: mpp@munipachites. gob.pe ~ web:
www.munipachitea.dob.be
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1.~ Coordinary apoyar en la ejecucion de 1as actividades agricolas promovidas por fa Subgerericia de Desarrollo

Econdmico y Productivo.

Brindar asistencia técnica a productores agropecuarios de la provincia de Pachitea.

Realizar visitas de campo para el seguimiento de las actividades productivas agricolas.

Promover buenas practicas agricolas que contribuyan a mejorar la productividad de los cultivos.

Coordinar con asociaciones de productores, organizaciones agrarias y ofras instituciones vinculadas al sector

agricola.

Apoyar en la implementacion de proyectos productivos agricolas promovidos por la municipalidad.

Elaborar informes técnicos sobre las actividades realizadas.

8. Participar en reuniones de coordinacion y actividades programadas por la Subgerencia de Desarrollo Economico y
Productivo.

9. Otras actividades relacionadas que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.

oA

N>

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinér N2 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracion def Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.
S/ 2,100.00 (Dos mil cien 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,—
Remuneracion mensual retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente e
incrementos conforme a la normativa vigente).
Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato ylo de esta oficina en el afio fiscal 2026.

014: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) EXTENSIONISTA AGRARIO ~ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un{a) (1) Extensionista Agrario
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrolio Econémico

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
» Bachiller o Titulado Técnico en Ingenieria
Formacion académica Grado o Agronomica, Ciencias Agrarias, Agropecuaria o
nivel académico y/o nivel de Si carreras afines.
estudios « Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha

de egresado yfo practicas pre profesionales.
. Experiencia General: No menor de un (01) afioen
el sector pliblico y/o privado.
- Experiencia Especifica: No menor de seis (06)
Experiencia Si meses en actividades relacionadas con asistencia
técnica agricola, manejo de viveros, trabajo de
campo o coordinacion de acfividades productivas
agropecuarias en ¢l sector piblico y/o privado.

« Capacitacion o curso u otros similares en:  Gestion

Cursos ylo estudios de piiblica
especializacion Si « Capacitacién o curso u ofros similares en: cultivos,
agropecuario,

Jr. Egpinar N*124, Panao, Hu#nuco - Perd
£-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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Conocimientos para ! puesto Si » Ofimatica basica.

« Capacitacion o curso u ofros similares en: Afines al
cargo.

- Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no
menos de 24 horas.

Competencias No « Trabajo en Equipo

« Control de informacion
« Tolerancia al estrés

« Etica profesional.
« Capacidad analitica.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Coordinar y apoyar en la ejecucion de las actividades agricolas promovidas por la Subgerencia de Desarrollo
Econtdmico y Productive.

2. Brindar asistencla técnica a productores agropecuarios de la provincia de Pachitea.

3. Realizar visitas de campo para el seguimiento de las actividades productivas agricolas.

4. Promover buenas practicas agricolas que contribuyan a mejorar la productividad de los cultivos.

5. Coordinar con asociaciones de productores, organizaciones agrarias y ofras instituciones vinculadas al sector
agricola.

6. Apoyar enla implementacion de proyectos productivos agricolas promovidos por la municipalidad.

7. Elaborar informes técnicos sobre Ias actividades realizadas.

8. Parlicipar en reuniones de coordinacion y actividades programadas por la Subgerencia de Desarrolio Econémico y
Productivo.

9. Otas actividades relacionadas que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrolflo Economico y Productivo.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestacitn de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,

Servicios Panao, Huanuco)

Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato. |

Remuneracién mensual retenciones de ley e incrementos conforme a la normativa vigente e

S/ 2,100.00 (Dos mil cien 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,

incrementos conforme a la normativa vigente).

Otras condiciones esenciales | Este conrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
det Contrato ylo de esta oficina en el afio fiscal 2026.

015: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

UN{A) (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO — GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Asistente administrativo
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Termitorial e Infragstructura

PERFIL DEL PUESTO

-

~ REQUISITOS [ACREDITACION| DETALLE

Jr. Egpinar N*121, Panao, Husnueo - Pertl
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.aob.pg
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Formacion académica Grado 0 : . |° ‘Bachiller 0 egresado en carreras de Administracion,

ivel académico vio nivel de S| "Contabilidad, Derecho ylo carveras afines.
estudios y o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de

egresado y/o précticas pre profesionales.

« Experiencia General: No menor de seis (06) meses
en el sector plblico o privado.

Experiencia Si « Experiencia Especifica: No menor de tres (03)

meses en el sector publico en puestos simifares y/o

funciones similares.

o Capacitacién o curso u otros similares en: Gestion

Publica.
Cursos y/o estudios de » Capacitacion o curso u ofros similares en: Afines al
especializacion Si puesio.
o Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos
de 24 horas.
Conocimientos para e puesto Si « Ofiméatica Basico.
» Transversales
Competencias No o Vocacion de servicio

o Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

A

e

¥
3y

3

Cé’d

ook wLN

9

10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

NCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Recibir, registrar, clasificar y derivar la documentacién administrativa de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
infraestructura.

Elaborar y tramitar oficios, memorandos, informes, cartas y otros documentos administrativos.

Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de la gerencia, conforme a la normativa vigente.
Apoyar en el seguimiento administrativo de expedientes técnicos, estudios, obras y proyectos de infraestructura.
Apoyar a controlar plazos, estados y observaciones de expedientes administrativos relacionados con obras publicas.
Coordinar administrativamente con subgerencias, oficinas municipales y entidades externas vinculadas a temas
territoriales e infraestructura.

Programar reuniones, visitas técnicas y comisiones de trabajo de la gerencia.

Apoyar en la elaboracion de actas, convocatorias y comunicaciones oficiales.

Apoyar en los tramites de logistica, tesoreria, recursos humanos y contabilidad relacionados con la gerencia.
Apoyar a controlar el uso de bienes, equipos y materiales asignados a la gerencia.

Apoyar en la elaboracion de requerimientos, drdenes de servicio y contratos.

Sistematizar informacion de reportes de supervision y residencia de obra.

Apoyar en la elaboracion de cuadros de control, cronogramas y reportes administrativos.

Brindar orientacion administrativa a usuarios internos y externos sobre tramites de la gerencia.

Atender consultas y solicitudes relacionadas con procedimientos administrativos.

Atender consultas y solicitudes refacionadas con procedimientos administrativos.

Apoyar en la gestion de reclamos y seguimiento de expedientes.

Cumplir con la normativa administrativa, presupuestal y de control interno aplicable.

Velar por la confidencialidad de la informacion a su cargo.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, seglin su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS ' DETALLE
Lugar de prestacion de instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco) o
Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrafo.
= S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
Remuneracion mensual . ) L
| retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuca - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.aob.pe
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| Otras condiciones esenciales
del Contrato

Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
ylo de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

016: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS - GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES
Objeto de Ia convocatoria
4 Contratar los servicios de Un(a) Especialista en infraestructura y obras plblicas
%:  Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
- Gerencia de Desarrolio Territorial € Infraestructura

" PERFIL DEL PUESTO

! REQUISTOS | ACREDITACION + DETALLE )
‘ o Titulado y/o colegiado ylo habilitado en las carreras de

Formacion dcadinica Cozn0 ot , Ingenierta Civil 0 Arquitectura.
nivel académico y/o nivel de Si . : " L.
estudios o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de

|

: | egresadoy/o practicas pre profeslona}es

| = Experiencia General. No menor de tres (03) afios en
|

sector piblico y/o privado.
K Experiencia Especifica. Experiencia minima de seis
si . {06) meses en funciones y/o cargos afines a Gestion
| de Proyectos, Costos, Presupuesto, Control de
| Valorizaciones y Monitoreo de Obras, o en ofras ,
| funciones equivalentes relacionadas con infraestructura

| | yobras piblicas. |
| e Capacitacion o curso u ofros similares en: Gestion |
| | plblica
i  Capacitacion o curso u ofros similares en: Gestion y
| elaboracion de proyectos

= Capacitacién o curso u otros similares en: Elaboracién
| de perfiles y expedientes técnicos
' e Capacitacion o curso u ofros similares en: lLey de
Cursos ylo estudios de ‘ Contrataciones Piblicas - Ley N°32069
especializacion | Si | » Capacitacibn o curso u ofros similares en; |
|

Programacion y controf de obras |
e Capacitacion o curso u ofros similares en: Valorizacion |
y liquidacién de obras por adminisiracion directa '
» Capacitacién o curso u otros similares en: otros afines
| alcargo.
' » Nota: Cada curso ylo capacitacién debe tener no
' menos de 24 horas.
Conocimientos para el puesto | Si '« Ofimatica intermedia
| ' « Trabajo en equipo.
Competencias No | »  Adaptabifidad.
_ = Buen trato con el publico.

Jr. Espinar N*121, Panso, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe ~ web;
www,munipachitea.qob.pe
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"El cambio lo hacemos todos"

« Capacidad de liderazgo, confrol'y organizacion.
« Proactividad y dinamismo.
« Vocacion de servicio.

» Tolerancia a la presién.

-  Confidencialidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

NS
5.
6.
7.
8.
9.

Cumplir las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, realizando tareas con integridad y valores éticos.

Realizar la elaboracion de bases, términos de referencia y especificaciones técnicas para procedimientos de seleccion.
revisar y verificar de la documentacion técnica y administrativa relacionada con los procesos de contratacion de obras,
conforme a la normativa vigente.

revisar de solicitudes de modificaciones de obra (ampliaciones de plazo, adicionales, deductivos, suspension o cambios
de personal) y la documentacion sobre valorizaciones y avances fisicos y financieros, conforme a lo presentado y
aprobado por e} supervisor.

Realizar en el seguimiento y monitoreo de 1 ejecucion de obra del contratista, asegurando cumplimiento de
cronogramas, planos, especificaciones, avances fisicos y financieros, e identificando desviaciones respecto al
cronograma y presupuesto aprobado, en el expediente técnico.

Realizar en las visitas de seguimiento a la obra segln la programacion de la Gerencia, registrando observaciones y
participando en la elaboracion de aclas de visila y monitoreo, si asi o designa la Gerencia.

Participar en la elaboracion de reportes consolidados de control y seguimiento dirigidos a Iz Gerencia o Subgerencia, con
informacitn técnica y contractual actualizada, si asi lo designa la Gerencia.

Realizar la administracion de usuarios de! cuademo de obra digital, si asi lo designa Ia Gerencia.

Participar en reuniones, comisiones y equipos de trabajo técnico—administrativo vinculados a su especialidad.

. ofras funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, siempre dentro del marco de su

competencia y normas vigentes.

NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.2 121, |
Servicios Panao, Huanuco) g |
Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcién del contrato. .

S/ 2800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles mensuales, incluido
impuestos y retenciones de Ley).

Otras condiciones esenciales | Este contrato bodré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato ylo de esta oficina.

Remuneracion mensual

017: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ASISTENTE TECNICO - SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) (1) Asistente Técnico.
Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia de Infraestructura

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | ACREDITACION DETALLE ]
Formacion académica Grado o nivel si _ .
académico ylo nivel de estudios i + Bachiller en ingenieria civil.

Jr. Espinar N*121. Panao, Hudnuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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PACE TEA |

"El cambio lo hacemos todos"

* Nota: Se considerara la experiencia desde a fecha de egresado ylo
practicas pre profesionales.

* Experiencia General. No menos de un (01) afio en el secior publico o

L ) privado.

Experiencia Si * Experiencia Especifica. No menor de seis {06) meses en puestos
similares ylo funciones.

» Capacitacién o curso u otros similares en: elaboracion de costos y
presupuestos de obra.

+ Capacitacidn o curso u olros similares en: valorizacion y liquidacion de
obras pitblicas.

Cursos ylo eshidios de » Capacitacion o curso u otros similares en: programacion y control de

especializacion Si obras

« Capacitacidn o curso u ofros similares en: Autocad 20 y 3D

» Capadilacion o curso u obros similares en: Excel Profesional

» Nota: Cada curso ylo capaditacion debe tener no menos de 24 horas. |

./ﬁp} - . ——
%\ L Yo% Conocimientos para ef puesto Si © Ofimalica basica.
AN s -
15 iy o Trabap en equipo.
N2\ Cerencia = Adaplabiidad.
MUNICIPAL, »  Buen frafo con e} piiblico,
X Capacidad de fiderazg |
- . paci 0, contvol y organizacion.
N Competencias e «  Proactividad y dinamismo.
s  Vocacion de servicio.
«  Tolerancia a la presion.
+  Confidencialidad.

—_—

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
Brindar apoyo tcnico en la ejecucion de obras piblicas y proyectos de infraestructura que ejecute la Municipalidad
Provincial de Pachitea.
Apoyar en la revision prefiminar de expedientes técnicos, planos, metrados, presupuestos y cronogramas de obra.
Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas durante la ejecucion de obras.
Apoyar en el control del avance fisico y financiero de ias obras.
Registrar incidencias, observaciones técnicas y proponer acciones correctivas.
Efaborar ylo apoyar en la elaboracién de informes técnicos, reportes de avance y conformidades.
Sistematizar informacion técnica para informes de gestion, auditorias y Grganos de control.
Apoyar en Ia elaboracion de términos de referencia, especificaciones técnicas y requerimientos vinculados a obras.
Mantener ordenado y actualizado el archivo técnico de obras.

. Coordinar con contratistas, supervisores, residentes de obra y areas técnicas municipales.

. Apoyar en la coordinacion con entidades exiemas relacionadas con infraestruciura piiblica.

. Verificar el cumplimiento de la normativa técnica vigente, especialmente conforme a la LEY N°32069 Y SU
REGLAMENTO.

. Apoyar en la aplicacion de normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
(Invierte.pe).

. Cumplir otras funciones técnicas afines que fe asigne el Subgerente de Infraestructura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
| Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

S$f 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles mensuales, incluido |
impuestos y retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).
Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato yio de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

Remuneracion mensual

Jr. Espinar N*121. Panao, Husnues - Per
E-mall: mpp@munipachites.gob.pe - web:
www, munipachitea.qob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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"El cambio lo hacemos todos"
018: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

UN(A) (1) ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA (UNIDAD FORMULADORA) - SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Especialista en inversion piblica (Unidad Formuladora)
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Infraesiructura

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION B DETALLE
Formacion académica Grado o = Titulo profesional universitario en economia
nivel académico yio nivel de Si = Nota: Se considerara Ia experiencia desde Ia fecha de
estudios egresado ylo praclicas pre profesionales.
o Experiencia General. No menor de dos (03) aiios en sector
Experiencia Si publico o privado.

» Experiencia Especifica. No menor de (01) afio en puestos
similares y/o funciones.

« Capacitacion o curso o enfre ofros similares en: invierte.pe

« Capacitacion o curso o enfre otros similares en: Gestion

piblica.

» Capacitacion o curso o entre ofros similares en: Sistema
Cursos y/o estudios de Nacionat de Programacion Multianual y gestién de inversiones
especializacion Si — Invierte. Pe.

» Capacitacién o curso o entre otros simitares en: Otros afines al
cargo

» Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24
horas.

Conocimientos para el puesto Si » Ofimatica basica.

«  Trabajo en equipo.

« Adaptabilidad.

« Buen trato con el plblico.

o Capacidad de liderazgo, control y organizacion.

+  Pro actividad y dinamismo.

« Vocacién de servicio.

» Tolerancia a la presién.

« Confidencialidad.

Competencias No

o
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL. PUESTO
Formular y actualizar la Programacion Multianual de Inversiones (PMI) de ia Municipalidad Provincial de Pachitea.
Identificar, priorizar y registrar inversiones y {OARR alineadas al Plan de Desarrofio Local Concertado (PDLC), PEl y POI.
Coordinar con las areas usuarias la identificacién de brechas de infraestructura y servicios publicos.
Formular estudios de Preinversion (fichas técnicas estandar o simplificadas y estudios a nivel de perfil).
Elaborar vy sustentar la evaluacion técnica, econdmica, social y ambiental de las inversiones.
Registrar y actualizar proyectos e IOARR en el Banco de Inversiones.
Brindar asistencia técnica a las unidades organicas en materia de inversion publica.
Orientar en la comrecta formulacion de requerimientos de inversion.
9. Coordinar con las Unidades Ejecutoras en el seguimiento y ejecucion de proyectos e |OARR.
10. Verificar la consistencia de la informacion técnica conforme 2 la normativa vigente de Invierte.pe.
11. Coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), Unidades ejecutoras y el MEF.
12. Atender observaciones técnicas formuladas por la OPMI y ofras instancias competentes.

ONOORAWN =

Jr. Espinar N°121, Panap, Huanuco - Per
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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23.
2 24.
& 25.
3 26.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Participar en reunicnes técnicas relacionadas con inversiones.

Realizar el seguimiento de inversiones desde Ia formulacion hasta la viabilidad.
Acompaiiar el proceso del ciclo de inversiones e IOARR en el Banco de Inversiones.
Verificar el cumplimiento de plazos, hitos y consistencia técnica.

Flaborar informes t&cnicos, notas técnicas y reportes de avance de las inversiones formuladas.
Sustentar técnicamente los proyectos ante instancias internas y externas.

Elaborar informes para auditorias, comisiones de control y 6rganos competentes.
Coordinar modificaciones presupuestales con el Presupuesto Institucional.
Asegurar 1a articulacion entre PMI - POl - Presupuesto.

Apoyar en la priorizacion de inversiones segin criterios de cierre de brechas.

Velar por el cumplimiento de la normativa del Sistema Invierte.pe.

Proponer mejoras en los procesos de formulacion y gestion de inversiones.

Mantener actualizada fa informacion normativa y técnica vinculada a la inversién pablica.
Otras funciones afines que le asigne el subgerente de infraestructura, en el marco de la inversién publica.
\W - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
REQUISITOS | i - DETALLE ' ,
Lugar de prestacion de :'Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios | Panao, Huanuco)
| Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato. o '
| . S/ 2800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles mensuales, nnclwdo“
Remuneracién mensual
| impuestos y retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente)
Otras condiciones esenciales | Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
‘_ de! Contrato y/o de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

019: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN({A) ANALISTA ADMINISTRATIVO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (a) Analista administrativo
Dependencia, unidad orgéanica ylo area solicitante
Organo de Control Institucional

PERFIL DEL PUESTO
REQUISTOS ~ |ACREDITACION DETALLE
REmSConao i Siadaio , « Titulo Universitario en Contabilidad, Administracion,
nivel académico yfo nivel de Si . L .
) Economia, Derecho, Ingenieria Industrial o afines.
estudios |
Experiencia e Experiencia General: Dos (02) afios en el sector |
publico ylo privado.
'» Experiencia Especifica:
Si Un (1) afio en &l sector publico.
Seis (6) meses en control gubernamental o en
| funciones en control.
» Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha
i_ | | de egresado yfo practicas pre profesionales.
Cursos yfo estudios de | ) Curso diplomado © especializacion en Gestion |
especializacién Si Publica.
» Curso, diplomado o especializacidn en SIAFy SIGA |

Jr. Esplnar N¢121, Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web;
www,munipachitea.cob.pe
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e Curso, diplomado o especializacion en gestion |
presupuestal. Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico o similares.

o Curso, diplomado o especializacibn en control
gubernamental.

» Curso, diplomado o especializacion en
contrataciones pblicas o similares.

Ofimatica basica.
Gestion piblica.

Conocimientos para ef puesto

No » Control gubernamental.
« Sistemas administrativos del estado.
» Confrataciones pliblicas.
Competencias » Qrientacion por resultados. N
No ¢ Trabajo en equipo.

« Vocacion de servicios.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1.

Ejecutar actividades técnicas en el marco de los Servicios de Control Gubernamental y Servicios Relacionados, conforme
alaley N° 27785, su Reglamento, directivas y disposiciones emifidas por la Contraloria General de la Repiiblica.
Brindar apoyo técnico a las comisiones de control en el andlisis, evaluacién y verificacién de informacidon financiera,
presupuestal y contable vinculada a los procesos objeto de control.

Analizar y sustentar t&cnicamente informacion requerida durante fa planificacion, ejecucion y supervision de los servicios
de conirol.

Evaluar denuncias conforme a ia directiva correspondiente en materia de confrataciones, personal, presupuestal, contable
y ofros segun su competencia.

Elaborar informes técnicos, cuadros de analisis y reportes estadisticos que contribuyan al cumplimiento de fos objetivos
del control gubernamental.

Atender requerimientos de informacion garantizando oportunidad, trazabilidad y consistencia técnica.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los sistemas informéaticos de la Contraloria
General de Replblica, a fin de mantener la confidencialidad correspondiente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con las labores de control gubernamental y los objetivos
del Organo de Control Institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestacion de instalaciones de fa Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcién del contrato.

. §/3,500.00 Tres mil quinientos y 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
Remuneracion mensual . . L

retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Ofras condiciones esenciales | Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato ylo de esta oficina en el afio fiscal 2026.

020: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ANALISTA EN INGENIERIA CIVIL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un{a) (1) Analista en Ingenieria Civil
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Organo de Control Institucional

Jr. Esplnar N®124. Panao, Hudnucs - Pery
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.aob.pe
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PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
Formacidn académica Grado o
nivel académico yio nivel de Si o Titulo Universitario en Ingenieria Civil.
estudios B -
Expenenc:a o Experiencia General: Dos (02) afios en el sector piblico

ylo privado.
» Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector pliblico
en puestos similares yfo funciones.
Seis (6) meses en control gubemamental o en funciones
en control.
Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado y/o practicas pre profesionales.

Si

Cursos o Curso o capacitacion u ofros en: Gestion Plblica

si o Curso o capacitacién u otros en: Proyectos de Inversion
o Gestion Técnica en Obras Publicas o administracion en
gjecucion de obras publicas o similares.

Conocimientos para ef puesto « Ofimatica basica. e

o Gestion plblica.

e Fjecucién de obras publicas.

o Control gubernamental.

No

Competencias No o Orientacidn por resultados.
» Trabajo en equipo.
. < Vocacion de servicios.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1.

Brindar apoyo técnico a las comisiones de control en fa ejecucion de Servicios de Control Gubemamental y Servicios
Relacionados vincufados a obras publicas, proyectos de inversion e infraestructura.

Analizar y evaluar expedientes técnicos, ejecucion de obras, valorizaciones, adicionales, ampliaciones de plazoy
liquidaciones, en &l marco de los servicios de control.

Recopilar, verificar y sistematizar informacion técnica para el planeamiento de los servicios de control.

Atender requerimientos de informacién técnica garantizando respuestas oportunas y debidamente sustentadas.
Evaluar denuncias conforme 2z la directiva correspondiente en materia de contrataciones, personal, presupuestal,
contable y otros segln su competencia.

Elaborar informes técnicos, reportes y documentacidn de soporte que contribuyan a ta formulacion de conclusiones v
recomengaciones.

Cautelar y resguardar la integridad de Ia informacion recibida y registrada en los sistemas informaficos de ka Contraloria
General de Republica, 3 fin de mantener ta confidenciafidad comespondiente.

Oiras funciones asignadas por i jefalura inmediala, relacionadas con las izbores de contrel gubemamental y ios
objetivos del Organo de Confrol Insfitucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracién del Conlrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.
Remuneracién mensual S/ 4,500.00 Cuatra mil qumlentos y 00/100 soles mensuales, incluido impuestos
y retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente),

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnueo - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe -~ web;
www.munipachitea.qob.pe
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Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales |
| ylo de esta oficina en el afio fiscal 2026.

| Ofras condiciones esenciales
| de! Contrato

021: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUBGERENTE AMBIENTAL - GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un(a} (1} Subgerente Ambiental

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

PERFIL DEL PUESTO

|
|

REQUISITOS ACREDITACION | DETALLE
[e Titulo y/o bachiller en las carreras de ingenieria

ambiental, forestal y/o otros afines al cargo.

o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado ylo précticas pre profesionales.

« Experiencia General: No menor de dos (02) afios en
sector publica y/o privada

Experiencia Si « Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio en

sector publica y/o privada en labores de Gestion

Ambiental

Formacion académica Grado o
nivel académico y/o nivel de Si
estudios

~ Conocimientos para el puesto Si  Ofimatica Basico.

e Especializacion en Gestion Integral de Residuos Solidos
Municipales,
& Curso y/o Diploma de Especializacién en Educacion
Cursos y/o estudios de | Ambiental
especializacion Si | e Curso ylo Diploma de Especializacion en Gestion
Ambiental '
¢ Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no
menos de 24 horas.

« Transversales
Competencias No » Vocacién de servicio
Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1.

oo

Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion ambiental y conservacion de
parques zonales, parques zoolbgicos, parques ecoldgicos, enire otros.

Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de fa atmosfera y el
ambiente.

Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las entidades del gobierno nacional y regional, en el
marco de la normativa de la materia.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades distritales y los organismos
regionales y nacionales pertinentes.

Promover Ja educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

Establecer, mantener y confrol de pargues zonales, parques zoolbgicos, jardines botanicos, bosques naturales,
directamente o a través de concesiones.

Jr. Esplnar N*121, Panao, Huanuco - Perd
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7. Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoologicos, jardines botanicos, bosques naturales,
directamente 0 a fravés de concesiones.

' 8. Proponer Ia creacion de areas de conservacion ambiental.

9. Administrar y reglamentar direclamente o por concesidn el servicio de agua potable, alcantarillado y desagie, limpieza
plblica y tratamiento de residuos solidos.

10. Proveer los sewvicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las municipalidades distritales o
las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para fa realizacion de camparias de control de epidemias y
sanidad animal.

11. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

12. Las demas que le asigne elfla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o

aquellas que le correspondan por norma expresa.

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S N REQUISITOS DETALLE
Scencit )& | Lugarde prestacionde | Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
ey | Servicios Panao, Huanuco) -
NI Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

| s
2 900.00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos, |
retenciones de lLey e incrementos conforme a la normativa vigente e
incrementos conforme a la normativa vigente).

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
| del Contrato \ ylo de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

o

022: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) COORDINADOR DE AREA TECNICA MUNICIPAL {(ATM) - SUBGERENCIA AMBIENTAL

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Coordinador de Area Técnica Municipal (ATM).
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia Ambiental.
PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS ACREDITACION| DETALLE
i = - —
| Formacién académica Grado o | ® Tltul9 profesional enllas c-:a'rreras de Ingenieria )
|, . . , Ambiental, Agronomia, Civil o afines por la formacion.
| nivel académico y/o nivel de Si . ] o
. * Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
estudios . .
| B egresado y/o practicas pre profesicnales.
= Experiencia General: No menor de un (01) afioen el

sector Publico yfo Privado

Experiencia Si » Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio de

experiencia en cargos similares en agua y

| saneamiento en el sector pliblico. |
e Cursos de seguimiento y monitoreo de la prestacion de

los servicios de saneamientc y/o programas de

especializacion en Tratamiento, Operacion y Monitoreo

de la calidad del agua y metodologia de cuota familiar

_l - S _ ofros afines al puesio. ;

. Cursos vfo estudios de
| especializacion Si

Jr. Esplnar N°121, Panao, Hudnuco - Pert
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« Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no
menos de 24 horas.

Conocimientos para el puesto Si o Ofimatica Basico.

o Capacidad de trabajar bajo presion

» Disposicidn para trabajar en Equipo.

Competencias No o Orientacién al logro de objetivos.

o Compromiso y responsabilidad.

¢ Vocacion de servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Proponer y supervisar la ejecucion del Plan Operativo Institucional de fa UTSABAR.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con las leyes y
reglamentos sobre la materia.

3. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento de! distrito.

. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadares especializados, organizaciones
comunales o directamente.

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion) para la
administracion de los servicios de saneamiento, reconocerias y registrarias.

6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios de saneamiento de
la provincia.

Programar, dirigir y ejecutar campanas de educacién sanitaria y cuidado del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las organizaciones comunales JASS.
. Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud fa calidad del agua que brindan los servicios de saneamiento
existentes en la provincia.

. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de saneamiento.

. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyecios e implementacion de proyectos integrales de agua y saneamiento,
en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento en aspectos
ambientales de acuerdo a su competencia.

. Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada o publicada en cumplimiento del
compromiso 4 para el programa de incentivos del afio en ejecucion.

. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la comecta formulacion y aplicacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA, en el ambito de su compelencia

. Elaborar informes de rendicion de cuentas sobre 1a prestacion de los seqvicios de saneamiento, en el ambito de su
competencia.

. Subir 13 informacién comespondiente en ¢l aplicativo DATASS de acuerdo a ias guias.

. Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural yio area.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de ia Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracién del Contrato Tres (03) meses, desde Ia suscripcion del contrato.

S/ 2 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 Scles), incluyen los montos y afiliaciones
de ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
| del Contrato ylo de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

Remuneracién mensual

023: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE DESARROLLQ SOCIAL.

Jr. Eepinar N®121. Penao, Hudnuco - Pert
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GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Auxiliar Administrativo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Social

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
Formacion académica Grado o » Estudiante universitario de los Ultimos ciclos, técnicos
nivel académico y/o nivel de Si egresados en carreras de secretaria, administracion l
estudios ylo contabilidad.
o Experiencia General. No menor de un (01) afioenel
o Experiencia Si sector.pﬂbl_ico yio privado. '
PSSIrN » Experiencia General. No menor de seis (06) meses
He7 s @?:;’\ en el sector pblico.
HE( ’4 ] : o Capacitacién o curso u ofros similares en: Gestion
\\% g/ Publica
\x’”gﬁg_,ﬁ/ ' Cursos y/o estudios de o Capacitacion o curso u otros similares en: afines al
especializacion Si puesto.
Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos |
de 24 horas. |
Conocimientos para el puesto Si o Ofimatica basica.
| 4 ~« Capacidad de trabajar bajo presion.
« Capacidad Analitica
Competencias No « Trabajo en Equipo.
» Compromiso.
«» Iniciativa

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Brindar apoyo administrativo a la Gerencia de desarrollo Social en la ejecucidn de sus funciones operativas y de
gestion.

2. Recepcionar, registrar, clasificar y derivar documentos ingresados a la GDS mediante el sistema de tramite

documentario.

Elaborar documentos administrativos (oficios, memorandums, informes, cartas, solicitudes, entre ofros.

Qrganizar y archivar documentacitn fisica y digital, garantizando s su adecuada conservacion y facil acceso.

Coordinar con las unidades organicas dependientes de la GDS.

Realizar seguimiento a tramites administrativos relacionado a apoyos sociales.

Atender consultas internas y externas relacionado con procedimientos adminisirativos de la GDS.

Mantener confidencialidad sobre la informacion institucional.

N OO W

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacién de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracion del Contrato | Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato. )

S/1 700.00 (Mil quinientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

" Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales |
| del Contrato ylo de esta oficina solo dentro del afio fiscal 2026.

Remuneracioén mensual

Jr. Esplnar N*121. Panao, Hudnuco - Pertl
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024: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) PSICOLOGO(A)} DE DEMUNA - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Psicolo(a) de Demuna.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollc Social.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE

Formacién académica grado o S Titulado en psicologia.

nivel académico y/o nivel de ) . L

estudios Nota: se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado y/o practicas pre profesionales.

Experiencia Sl Experiencia general: No menor de un (01) afio en el
sector publico y/o privado.
Experiencia minima: No menor de seis (06) meses en &l
sector plblico.

Cursos y/o estudios de si » Capacitacion o curso u ofros similares en: psicologia

especializacion comunitaria.
« Capacitacion o curso u ofros similares en: Otros

similares y/o afines del puesto.
o Nota: cada curso yfo capacitacién debe tener no menor
de 24 horas.
 conocimiento para el puesto 8l | e Ofimaticabasica
si » Proactivo y amplia disponibilidad de trabajo en equipo.

¢ Capacidad organizativa.

Competencias K Trabajc_) — equin).

15 o Capacidad analitica. |

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Brindar evaluacion, orientacion y consejeria psicoldgica a nifias, nifios, adolescentes y sus familias ante situaciones de
conflicto familiar, maltrato, desproteccion o problemas emocionales.

2. Ofrecer contencibn emocional, apoyo ante crisis y acompaiiamiento en procesos que afecten la salud mental.

3. Realizar intervenciones directas y visitas domiciliarias cuando se requiere abordar dinamicas familiares o0 comunitarias
afectadas.

4. Apoyar en la evaluacion de factores de riesgo en casos de riesgo de desproteccion familiar y coordinar con ofras
autoridades para garantizar proteccion integral.

6. Preparary ejecutar talleres y actividades educativas para familias, docentes y estudiantes sobre temas como habilidades
socioemocionales, manejo de emociones, pautas de crianza y prevencitn de violencia.

6. Promover la concientizacion sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes v estrategias para fortalecer las relaciones
familiares.

7. Trabajar en equipo con abogados, frabajadores sociales y otros profesionales dentro de la DEMUNA para la atencién
infegral de los casos.

8. Coordinar con instituciones externas (salud, educacion, seguridad, servicios sociales) para derivaciones y atencién
especializada cuando sea necesario.

9. Registrar antecedentes v realizar sequimiento de cagos atendidos, asegurando continuidad y derivaciones adecuadas.

Jr. Espinar N°121, Panao, Husnuco ~ Pen
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10. Efaborar informes psicoldgicos o recomendaciones requeridos par ofras instancias (judiciales, educafivas u otras areas

municipales).

11. Ofras funciones afines que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de ia Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)

Duracion del Contrato

Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

Remuneracién mensual

S/'2 100.00 {Dos mil cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
refenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Otras condiciones esenciales
del Contrato

Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
ylo de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

025: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Objeto de Ia convocatoria

Contratar los servicios de un{a) (01) Gerencia de Desamollo Social
_Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Gerencia de Desamollo Social.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ~ |ACREDITACION DETALLE
Formacién académica grado o Sl o Titulado profesional universitario en Ciencias Sociales,
nivel académico y/o nivel de Antropologia, Sociologia, Educacion, ylo carrearas afines al
estudios puesio.
» Nota: se considerara la experiencia desde 1a fecha de egresado.
EXPERIENCIA Si « Experiencia general: Minimo de cuatro (04) afios en el sector
pliblico yio privado.
» Experiencia minima: Minimo de un (01) afio en el sector
pablico en puestos similares ¢ afines.
Cursos y/o estudios de si » (apacitacion o curso u otres similares en: gestion publica
especializacion « Capacitacién o curso u ofros similares en: Monitoreo y
evaluacién de programas sociales.
 Capacitacion o curso u olros similares en: Politicas Publicas
Sociales.
« Capacitacion o curso u ofros similares en: afines al puesto.
NOTA: cada curso ylo capacitacion debe tener no menor de 24
horas.
' Conocimiento para el puesto ] « Ofimética basica
si « Orientacion al logro de objetivos
Competencias » Capacidad analiica y sintesis
« Disposicién para trabajar en equipo
= Iniciativa y colaboracion.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1.

Formular, proponer ¢ implementar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion de los programas sociales.

2. Programar, ejecutar y controler los procesos para promover el desarmolio social y lucha contra fa pobreza enia
jurisdiccitn de la municipalidad en coordinacién con las municipalidades distritales.

Jr. Eapinar N®*121, Panao, Huinugo - Pent
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3.7 “Ejecutartos programas Tocales de lucha contra 1a pobreza'y de desarrolio social del Estado, propios y fransferidos,
asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, 1a igualdad de oportunidades y ef fortalec:muento de la economia
regional y local.

4. Coordinar las acciones necesarias para ¢l mantenimiento y buen funcionamiento de fas instalaciones de comedores
populares, clubes de madre, vaso de leche y demds infraestructura a cargo de la Sub Gerencia.

5. Mantener aciualizada la informacitn respecto a ios padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los programas
sociales.

6. Reconocer y registrar a Ias insfituciones y organizaciones que realizan accin y promocion social concertada con el
gobiemo local.

7. mplementar y controlar las acciones necesarias para la proteccidn, participacién y organizacién de los vecinos con

discapacidad, de acuerdo con ia normativa de la materia.

Establecer canales de comunicacion y cocperacion entre los vecinos y los programas sociales.

. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

10. Las demas que le asigne elfla Gerente de Desanrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que le
comesponda por norma expresa.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

- ~ | $/2900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
Remuneracion mensual . . L -

retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Otras condiciones esenciales | Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato ylo de esta oficina en el afio fiscal 2026.

026: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) COORDINADOR(A) DE LA UNIDAD DE OMAPED - SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

ENERALIDADES
Objeto de a convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Coordinador(a) de la Unidad de OMAPED
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Servicios Sociales

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE

Formacidn académica grado o Sl « Bachiller universitario y/o técnico titulado contabilidad,

nivel académico y/o nivel de psicologia, sociologia, enfermeria ylo carrearas afines

estudios Nota: se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado ylo practicas pre profesionales

EXPERIENCIA S| Experiencia general: No menor a un (01) afioen el
sector plblico yfo privado
Experiencia minima: No menor de seis {06) meses en el
sector pablico.

Cursos yfo estudios de si s Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion

especializacion Publica.
o Capacitacion o curso u otros similares en: Otros

simiarss y/o afines del puesto. ]
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Nota: cada curso y/o capacitacion debe tener no menor
de 24 horas.

Conocimiento para ef puesto Sl Ofiméatica basica

Si o Trabajo en equipo

o Adaptabilidad

e Buen trato con el publico

o Capacidad de liderazgo, control y organizacion.
Pro activa y dinamismo.

Vocacion de servicio.

Tolerancia a la presion.

Confidencialidad.

Competencias

* @

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1.

2.

10.

Elaborar, planificar, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos municipales dirigidos a la atencion integral de fas
personas con discapacidad.

Promover y difundir los derechios de las personas con discapacidad y velar por el cumplimiento de las leyes nacionales y
locales que los amparan (Ley N.° 29973 y su reglamento).

Coordinar y ejecutar campafias de sensibilizacion y concientizacion en insfituciones educativas, entidades piblicas y la
poblacion en general para fomentar una cultura inclusiva.

Brindar informacitn, orientacién y acompafiamiento a las personas con discapacidad y a sus familias sobre tramites,
beneficios, servicios y programas municipales o estatales a los que pueden acceder.

Mantener actualizado el Registro Municipal de Personas con Discapacidad, recolectando y organizando la informacion de
personas con discapacidad en la provincia.

Arficular con instituciones piiblicas, privadas, organizaciones sociales, CONADIS y ofros actores para promover la
infegracion social, educativa, laboral, cultural y de salud de las personas con discapacidad.

Fomentar la parficipacion activa de las personas con discapacidad en actividades culturales, deportivas, recreativas y de
desarrolio comunitario, promoviendo su inclusion plena en la vida social.

Liderar acciones para mejorar ia accesibilidad fisica y comunicacional en espacios piblicos y servicios municipales,
proponiendo medidas para eliminar barreras en la infraesbructura.

Aconsejer a la Municipalidad Provincial de Pachitea en la formulacion de politicas locales, planes de desarrollo y
presupuestos municipales que consideren las necesidades de las personas con discapacidad.

Elaborar informes técnicos, diagndsticos y reportes de gestion sobre las intervenciones, resultados vy situacion de las
personas con discapacidad en fa provincia para la toma de decisiones en la municipalidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de {a Municipalidad Provincial de Pachitea (Jdr. Espinar N.2 121,
Servicios Panao, Huanuco)
| Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

S/ 2 100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Otras condiciones esenciales | Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato ylo de esta oficina en el afio 2026.

Remuneracién mensual

Jr. Egpinar N*124. Panao, Hudnuco -~ Peru
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027: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) COORDINADOR(A) DE CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL — SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

GENERALIDADES :
Obijeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Coordinador(a) de Centro de Desarrollo Juvenil,
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Servicios Sociales.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
Formacion académica grado o S o Bachiller universitario o titulado en carreras
nivel académico y/o nivel de relacionados a salud.
estudios Nota: se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado y/o practicas pre profesionales

EXPERIENCIA Sl Experiencia general: No menor a un (01) afioen el
sector piblico y/o privado

Experiencia minima: No menor de seis (06) meses en el
sector ptblico.

Cursos ylo estudios de S o Capacitacion o curso u ofros similares en: Gestion

especializacion Pablica.

» Capacitacién o curso u ofros simifares en: Politicas
pablicas de juventud.

» Capacitacién o curso u ofros similares en: ofros afines
al cargo.

Nota: cada curso yfo capacitacion debe tener no menor

de 24 horas.

Ofimatica basica
Trabajo en equipo
Adaptabifidad
Buen trato con el publico
Capacidad de liderazgo, control y organizacion.
Pro activa y dinamismo.
Vocacion de servicio.
Tolerancia a la presion.
Confidencialidad.

Conocimiento para e} puesto S
si

Competencias

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Programaciin de aclividades para el periodo 2026 a través de charas, talleres, sobre salud sexual y reproductiva,
atencion y promocion de ia vida saludable, en concordancia al cumplimiento de la meta del PP Programa Presupuestal
2026.

2. Promover i educacion, a iravés de aclividades formativas y oportunidades de aprendizaje.

3. Promover espacios de socializacion, y de tafleres formativos de (salud sexual y reproductiva, prevencion de
enfermedades ETS-TS, salud mental, y prevencion de riesgos) que fomenten la participacion de adolescentes y
jovenes en Ia problematica adolescente. .

4. Desarroliar sesiones que favorecen el funcionamiento del espacio de articulacion, Instancia de Articulacién Local de
Desarrolio e Inclusion social (IAL - DIS).

Jr. Espinar N*121. Panao, Hudnuceo - Perti
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - weh:
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5. Gestion de padrones y focalizacidn, Programacién de seguimiento a nifios, nifias con anemia a través de los agentes
comunitarios de salud en el periodo 2026.

6. Coordinacion sobre Ia programacion y ejecucion de capacitacion a agentes comunitarios de salud, identificacion de
casos de nifios con diagnostico con anemia o en riesgo por falta de suplementacion.

7. Supervision de visitas domiciliarias en coordinacion de actores sociales, y control de calidad de las visitas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huénuco)
Duracién del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

S/ 2 100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Qtras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a ias necesidades institucionales
del Contrato ylo de esta oficina en el afio 2026.

Remuneracion mensual

Jr. Espinar N*121, Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web;
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MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION

SENORES:

COMISION DE EVALUACION CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA ~ PANAO.
Jr. Espinar N° 121 — Panao — Pachitea — Huanuco.

CONCURSO DE CAS N° II- 2026/MPP-NECESIDAD TRANNSITORIO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DNI
CODIGO DE PUESTO AL QUE POSTULA:
PUESTO QUE POSTULA:
N° DE FOLIOS

Js. Espinar N*121. Panao, Husnuco - Perg
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores

COMISION DE EVALUACION CAS 11-2026
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA

PRESENTE

N0, i et R e B , ldentificado {a) con N°DNI:
............................ , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el
Proceso CAS N° 11-2026-MPP, convocado por la Municipalidad Provincial de Pachitea, a fin de
acceder al servicio cuya denominaciones ...........................

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en ia publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
copia de DNI y curriculo vitae.

Jr, Espinar N*121. Panao, Hudnuco - Pard
E-msil; mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.aob.pe



"o

PLCEl TEA |
M cambio lo haoes todos

ANEXO 02

L - FORMATO DE HOJA DE VIDA

* Toda la informacién consignada en este documento tiene la calidad de declaracion
jurada, la cual sera verificada conforme a lo dispuesto en el articulo 33 y 33.3 de la Ley
N°® 27444. Insertar declaracion incorrecta, falsa o no acreditada ocasionara la expulsion

del postulante de la presente convocatoria.

. DATOS PERSONALES
Apellidos:

Nombre (s):
Namero de DNI:

Direccién y Distrito:

Teléfono(s):
Correo electrénico:

Colegio profesional {(N°):

il. GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS
ECHA DE
EXPEDICI| yNIvERSIDAD/

TITULO O ON DEL | CIUDAD/ | Nro.
: AD/ |
bl ESPECIALIDAD | 1ffyl0jG| CENTRODE | pails | FOLIO

RADO ESTUDIOS
(DIA/ME
S1ARNO)

(Puede agregar las casillas que considere necesarias)

ill. DIPLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O CAPACITACIONES. (MINIMO 24

HRS)
FECHA DE CA
INICIO Y NTI
N° ESPECIALIDAD TERMINO INSTITUCION DA F'g'a'
(DIA/MES/AN D 2
Q) DE
| HO

——r—

Jr. Esplnar N*121, Panao, Hudnueo - Pert
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'(Puedo agregar las casillas que considere necesarias)
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IV. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

TIEMPO
NOMERE DE La | CARGO OBREVE || FECHADE N MRS
DESCRIPCION DEL INICIO : Nro.
SRR TRABAJO (DIAMES/AR || CULMINACION 1 @ os/ FOLIO
EMPRESA L ol o) (DIAMMESIARO) ||(AROS l)weses
V. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN PLAZA AQUE POSTULA
NOMBREDELA | CARGO/FUNCION |FECHADEINICIO | . FeRBDY | TIEMPOEN |  Nro.
ENTIDAD OEMPRESA | DESEMPERADO | (DIAMESIANO) | oo fco | ELCARGO | FOLIO
*Funciones:
*Funciones:
*Funciones:

Jr. Esplnar N*121, Panao, Huénuco - Pert)
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — wab:
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*Funciones:

A f&%( ~ ["FIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
X ==
e RENCH =

pase—]

b

C 4 p . .
%}w; )/ (Puede agregar las casillas que considere necesarias)
b,

VIl. LICENCIA DE CONDUCIR (Considerar solo si el perfil del puesto al que postula lo solicita)

CATEGORI| .. FECHA DE FECHA DE Nro.
A N° DE LICENCIA EMISION REVALIDACION FOLIO

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el
cual rubrico la copia de cada uno de ellos, y, en caso necesario, auforizo su investigacion.

Panao, de del 2026.

Firma del Postulante

Huella Digital

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www. munipachitea.aob.pe



PACH TEA |

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

| (o PP Identificado(a) con N°DNI
........................... , en mi condicién de postulante al Concurso CAS N° 11-2026-MPP, a la plaza,

......................................................................

. Declaro bajo juramento CUMPLIR con el perfil minimo de la plaza a la que postulo y con el

4 Reglamento del postulante para el proceso de Reclutamiento y Seleccion.

/ '2. Declaro bajo juramento NO tener impedimento para ser coniratado por Entidades del Estado.

3. Declaro bajo juramento NO tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

. Declaro bajo juramento NO tener ningiin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto
grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o matrimonio, con personal incorporado
a la Municipalidad Provincial de Pachitea, bajo cualquier modalidad contractual, como son el
nombramiento, contratacidn a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad, Contrato
Administrativo de Servicios, designacidn o nombramiento en cargos de confianza, en
actividades ad honorem u otras que involucran una relacion directa con la entidad, (conforme
a lo establecido en la Ley N° 26771 Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y
modificatorias).

Declaro NO haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector piblico o

privado en los ultimos cinco (5) afos.

6. Declaro NO estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM —
{conforme a lo establecido Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos y su Reglamento).

. Declaro bajo juramento NO percibir del estado mas de una remuneracion, retribucién, pension,

emolumento o cualquier tipo de ingresos, salvo por funcidon docente. De serlo y de resultar

seleccionado para el servicio que postulo, suspenderé mi pension- si es del Estado y /u otro
vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Estado, saivo funcion docente.

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz. De ser seleccionado y de

verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que la entidad procesa a mi retiro

automatico sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas de ley.

Panao, ......... de ...ocoovnnan.. del 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella Digital

Jr. Espinar N*121, Panao, Huénuco - Pert
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ANEXO N° 04 ~ DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Yo,

'

identificada/o con DN ; postulante en el Concurso

, Declaro bajo juramento lo siguiente:

No, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos/as, con funcionarios/as o directivos/as de la entidad, personal de la
Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, ia Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o
Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos/as, con funcionarios/as o directivos/as de la entidad, personal de Ia
Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o Ia que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o
Alta Direccion de la entidad.

En caso la/el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

Nombre de la persona con la que es pariente o | |

tiene vinculo de afinidad, matrimonio,

union de hecho, convivencia o ser |
progemtorla de sus hijos/as, en la entidad. |

Cargo que ocupa la persona con la que es

Epanente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, union de hecho, convivencia o ser |
progenitor/a de sus hijos/as, en la
entidad. |
El grado de parentesco con la persona hasta el |
cuarto grado de consanguinidad, segundo de |
afinidad, o si es conyuge, tiene union de
hecho, convivencia o es progenitor/a de sus
hijosfas. '

Por lo que suscribo la presente en honor a {a verdad.

Panao, de del 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE J
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