MUNICIPALIDAD PROVINCIAL \\ICK

. , — GERENCIADE
y #,%é@ Eﬁ; g _:@%: ﬂ ADMINISTRACION “Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Y FINANZAS
E} cambio fo hacemos todos”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ARSI

*

CONCURSO PUBLICO'CAS - | - 2023 - MPP
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

PANAO - PACHITEA - HUANUCO
2023

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | \\%

S A e GERENCIA DE

§ A ADMINISTRACION “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
"El cambio lo hacemos todos”

Y FINANZAS
BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

L. ENTIDAD CONVOCANTE:
Entidad: Municipalidad Provincial de Pachitea.
Domicilio: Jr. Espinar N°121 - Panao
Ruc: 20183995121

-
—

/S0P, GENERALIDADES
o\

| ezt /=)l 21. FINALIDAD:
‘K/ Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccién
N para la contratacién de personal por el Régimen Especial Laboral de Contratacion
\ Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, requeridos para la
Municipalidad Provincial de Pachitea.
2.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a Personas naturales en funcién a la calidad, idoneidad, actitud,
experiencia y formacién para ocupar diferentes plazas de contrato administrativo de
servicios POR NECESIDAD TRANSITORIA ofertados por la Municipalidad Provincial
de Pachitea, contratos bajo el régimen de CAS, se encuentren regidos por el Decreto
Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-

@ 2008/PCM, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011- PCM.
Py %\

*E Z) 23. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
~ CONTRATACION |

Comisién de Proceso de Seleccién de Personal (Contratacién Administrativa de Servicios
— CAS)

2.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
La conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del
Comité de Evaluaciéon CAS, en funcion al servicio convocado, integrado por tres
(03) miembros.

BASE LEGAL
La Constitucién Politica del Pert.
Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativo de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.
Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Determinados.
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16 de
del 2023 |

marzo

. CONVOCATORIA " Cronograma Area responsable |
icacion de la convocatoria en el periddico mural de Ié ‘ 17 de marzo Gerencia de Administracion y Finanzas Il
dad, portal de Talento Peru- Servir y convocatorias de | al 30 marzo
| trabajo. | del 2023
:esentacion de la Hoja de Vida Documentada en fisico en | 31 de marzo Unidad de Tramite Documentario |
3 te direccién: Jr. Espinar 121-Panao. ‘ del 2023 (MESA DE PARTES) ‘
£ 8.00a.ma
B \;;4, | 17.00 p.m. mc_ |
~‘-"“ﬂ minexos (Opcional) Descargalo - Talento Perd.gob.pe
ki A
.,__* = Il - Convoca_ltori?s de t;abajo.‘ » |

LACRL

luacién del Curriculum Vitae Documentado 03 de Abril | Comité de Evaluacion CAS 001-2023-MPP. POR |
del 2023. ‘ NECESIDAD TRANSITORIA ‘
| i |
oin de lista de aptos a la entrevista personal en la ‘ 03 de abrit | Comité de Evaluacién CAS 001-2023-MPP. POR
¢ de la Municipalidad Provincial de Pachitea y del 2023 NECESIDAD TRANSITORIA ‘
ico Mural de |a Entidad. ‘ ‘
Presentacion de reclamos por mesa de partes de la | 04 de abril | Comité de Evaluaciéon CAS 001-2023-MPP. POR |
MUNICIPALIDAD, de manera presencial hasta las 12:00pm ‘ del 2023 NECESIDAD TRANSITORIA
Absolucién de reclamos de manera presencial a partir de las | ‘
3:00 pm, hasta las 6:00pm | L
Entrevista: i , 05 de abril | Comité de Evaluacion CAS 001-2023-MPP. POR |
‘ NECESIDAD TRANSITORIA .

‘ Lugar: Jr. Espinar 121 Municipalidad Provincial de Pachitea

del 2023.
de 9:00 a.m. en adelante. ‘

| Publicacion de resultado final en Fanpage de la ‘ 05 de Abril
| Municipalidad Provincial de Pachitea y Periadico Mural de la | del 2023.
Entidad.

| Comité de Evaluacion CAS 001-2023-MPP. POR
| NECESIDAD TRANSITORIA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Cronograma
‘ Suscripcion del Contrato e
10 de abril
| del 2023,

‘ Inicio de labores

Gerencia de Administracién y Finanzas.
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Iv. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

' EVALUACION DE RESUMEN DE » CUMPLE REQUISITOS
FORMATO DE HOJA DE VIDA MINIMOS REQUERIDOS
Seleccion de FORMATO DE HOJA DE
Sl NO

VIDA

Las etapas del proceso de seleccién son eliminatorias.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién del
FORMATO DE HOJA DE VIDA, quedaran automaticamente descalificados, no
obteniendo ningun tipo de calificacién, considerandose como NO APTO.

PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 50

Maestria 06
Formacién Académica | Titulo Universitario 05
o Grado de Instruccién =

' Bachiller o Técnico 04

Egresado Univ. o Técnico 04

Estudiante Univ. o Técnico 03

2 anos a mas 05
Experiencia 1 -2 afios 04

0 -1 afo 04
Capacitacion, 250 a mas horas Lectivas 05
certificado ylo : -
conocimiento para el 150 — 250 horas Lectivas 05
puesto 50 — 150 horas Lectivas 05

*El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de la entrevista es de 20 puntos, asi mismo
de no cumplirse con el requisito indispensable establecido (TDR) sera el postulante
indefectiblemente eliminado.

4.1. CRITERIO EN LA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL 30 50 ‘
Presentacion personal 5 10
Factores evaluables Conocimiento del puesto 15 25
Cultura General 10 15
PUNTAJE TOTAL 50 100
1

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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*El puntaje minimo en esta etapa es de 30 puntos.

v En ningln caso se considerara punto adicional a los postulantes que no cumplan
conlos requisitos minimos.

v' El puntaje aprobatorio minimo sera de 20 puntos para la EVALUACION
CURRICULAR y 30 puntos para la ENTREVISTA PERSONAL, teniendo un
PUNTAJE TOTAL MiNIMO de aprobacion 50 puntos.

Se considerara lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
G J’ SERVIR/PE, conforme a lo establecido en la Ley N° 29248-Ley del Servicio Militar
N 't?ﬁ‘;f/ y Reglamento aportado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG; y Ley N° 27050
\ modificada por Ley N° 28164- Ley General de la Persona Discapacitada y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003.-2000-PROMUDEH.
4. 2. CRITERIO EN LA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR Y/O HOJA DE VIDA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, segun lo detallado.

el puntaje minimo aprobatorio sera de 20 puntos en la evaluacién de hoja de vida y 30
puntos en la entrevista.

./ El participante que no alcance el puntaje minimo en cualquiera de las etapas queda
_ descalificado automaticamente.

Las etapas se constituyen en una primera evaluacion de la hoja de vida o evaluacién curricular
y otra segunda de entrevista personal; las etapas tienen caracter eliminatorio en funcién a los

puntajes obtenidos por el participante.

\| En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similares,
si persiste el empate se tomara en cuenta el puntaje alcanzado en capacitacion

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
5.1. PRESENTACION DEL FORMATO DE HOJA DE VIDA.
La informaciéon consignada en el FORMATO DE HOJA DE VIDA (Anexo N° 02) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo gque el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad, de acuerdo al cronograma indicado, esta
evaluacion es de caracter ELIMINATORIO.

PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

» Se presentara en un sobre manila debidamente lacrado con una etiqueta.

e EI Curriculo Vitae Documentado, ordenado cronolégicamente de acuerdo al perfil
solicitado y a lo indicado en el FORMATO DE HOJA DE VIDA (Anexo N° 02) y

debera contener obligatoriamente la siguiente documentacion.

DOCUMENTACION BASICA
o Copia simple del Documento Nacional de Identidad
o Declaracién Jurada, debidamente llenado y firmado.

DATOS ACADEMICOS

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qgob.pe
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e Copia simple del Titulo, Grado Académico, Certificado de Egresado, Certificado de
Estudios u otro documento que acredite el grado maximo alcanzado. (Anexo N° 02)
» Copia simple de Certificado de Habilidad Profesional (si el puesto lo requiere)

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
» Copias simples de los documentos acreditativos (Certificados, Constancias y/o
/\’\@\ Contratos de Trabajo) que hayan sido declarados en el FORMATO HOJA DE VIDA
@ 2 \% (Anexo N°02)
\z\ n{rf:f '~)  CAPACITACIONES (Conocimiento para el puesto y/o Cargo)
\Pfel“f‘\/ o Copias simples de los documentos acreditativos (Diplomas, Certificados y
\ Constancias de Capacitaciones) que hayan sido declarados en el FORMATO HOJA

DE VIDA (Anexo N° 02).
» Se aceptara declaracién jurada para el caso de conocimientos de Ofimatica.

.:—"/

5.2. BONIFICACION.

POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Copia simple que certifique ser una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas (Anexo N°

02)

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

e Copia simple que acredite ser una Persona con Discapacidad (Anexo N° 02)

e El postulante que no presente su Curriculum Vitae y las Declaraciones Juradas en

S0 PRy la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los
_ % requisitos minimos sefialados sera DESCALIFICADO.

;)} e El Comité de Evaluacion CAS utilizard .un formato para realizar la evaluacion

GEREN .Jg .

Afgzg;f ) curricular de los postulantes.

A '12-.‘;‘9/ e FEI Comité de Evaluacion CAS publicara los resultados finales del concurso

S P

' declarando como GANADOR al postulante que obtenga el mayor puntaje que debe
P q g Yy jeq

ser mayor o igual a 50 puntos, en cuyo defecto la plaza sera declarada DESIERTO.

INFORMACION ADICIONAL. ' S
Los postulantes que califican como Aptos para la Entrevista Personal deberan de

presentarse en el lugar y fecha indicada.
Vi. DECLARATORIA DESIERTO O DE CANCELACION DE PROCESO.

6.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso se seleccion.
» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaciones del proceso.

6.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

¢ Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.

VIl. OBLIGACIONES DEL COMITE DE EVALUACION CAS.
e Formular las bases para el desarrollo del Proceso CAS 001-2023-MPP POR

NECESIDAD TRANSITORIA.
e Formular y publicar el cronograma del Proceso CAS 001-2023-MPP POR

NECESIDAD TRANSITORIA.

e Cumplir y hacer cumplir las Bases y Normas del Proceso CAS 001-2023-MPP POR
NECESIDAD TRANSITORIA.

o Evaluar las competencias y capacitaciones de los Participantes.

e Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la
indicacién del puntaje total de cada uno de ellos, incluyendo las observaciones
encontradas durante el desarrollo del Proceso CAS 001-2023-MPP POR
NECESIDAD TRANSITORIA.

o Elaborar, consignar y publicar el resultado del Proceso CAS 001-2023-MPP POR
NECESIDAD TRANSITORIA.

¢ Remitir el informe final del proceso CAS al titular del Pliego.

¢ Una vez recibido el Informe Final del Comité de Evaluacién CAS 0601-2023-MPP
POR NECESIDAD TRANSITORIA.

e El titular del pliego dispondra la Contratacién de los ganadores del concurso.

e Los dos participantes siguientes en calificacion conformaran una lista de elegibles y
cualesquiera de ellos, en caso de cese o renuncia del ganador podran ser
contratados segun orden de méritos.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

El Curriculum Vitae cuya presentacidn no respete el orden establecido o que presente borrones
o enmendaduras no sera evaluado por el Comité de Evaluacion CAS 001-2023-MPP POR

NECESIDAD TRANSITORIA calificandolo como NO PRESENTADO.

Toda documentacion referida al presente proceso sera presentada en la Unidad de Tramite
Documentario (Mesa de Partes) de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N° 121-
Panao) en el horario de 08:00 a.m. a 17:00 p.m. horas, en las fechas establecidas en el

cronograma.

Los postulantes que no sean considerados Ganadores, podran recoger sus documentos en las
oficinas de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Pachitea, desde el 03 hasta

el 11 de abril del 2023, posterior a ello seran desechados.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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| - CAS1-2023 MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA

'NUMERO DE | CARGO U OCUPACION | SUELDO

|  PERSONALES | | MENSUAL
<t | |
& | |
| 0025: PLANEAMIENTO Y | 1 suB GERENTE DE | 290000
| PRESUPUESTO | PROGRAMACION E| |
| | | INVERSIONES | |
| 0029: GESTION | 1 | SUB GERENTE DE | 290000
| ADMINISTRATIVA | ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA |
| | 1 | SUB GERENCIA DE RECURSOS |  2,900.00 |
| | HUMANOS |
| | 1 " SUB GERENTE DE TESORERIA | 2,900.00 |
| | |
| 1 | SUB GERENTE DE BIENES 290000 |
. | PATRIMONIALES Y MAQUINARIAS | .‘
| | 'SUB GERENTE  DE | 290000
| | | CONTABILIDAD | |
- 0035: GESTION AMBIENTAL | 1 |suB GERENCIA DE|  2,900.00 |
| | COMERCIALIZACION, ~ MEDIO |
| | | AMBIENTE, LIMPIEZA PUBLICA Y |
| | | ORNATO | |
‘ 1 | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | 2,900.00 |
'CIUDADANA Y POLICIA |
| e | MUNICIPAL |
1 [SUB .~ GERENCIA DE | 2,900.00
| TRANSPORTES Y GIRCULACION |
| | | TERRESTRE | |
| 0036: DEFENZA MUNICIPAL 1 ‘ RESPONSABLE DEDEMUNA | 2,700.00 |
| AL NNO Y AL
| ADOLESCENTE(DEMUNA) | | |
05 | 0040: DESARROLLO | 1 | SUB GERENCIA DE| 290000
 ECONOMICO Y SOCIAL | PARTICIPACION ~ CIUDADANA, | |
. | | PROGRAMAS SOCIALES |
106 | 0042: PLANEAMIENTO | 1 | SUB GERENCIA DE CATASTRO Y " 3,600.00
| ' URBANO | CONTROL URBANO | |
| | 1 | SUB GERENCIA DE PROYECTOS | 3,600.00 |
.‘ | | Y OBRAS PUBLICAS | |

Jr. Eepinar N°121. Panao, Huanuco - Per
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE PROGRAMACION E INVERSIONES - GERENCIA DE PRESUPUESTO
PLANIFICACION Y RACIONALIZACION.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Sub Gerente de Programacion e Inversiones

.. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion.

"_:f PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION | DETALLE |
« Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller que incluya estudios |
Formacion académica Grado o nivel s relacionados con la especialidad.
académico y/o nivel de estudios Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado y/o

practicas pre profesionales.

12,, o Experiencia General: No menor de: tres (03) afio en sector publico o
. RN\ o , privado.
i ; Experiencia 2 ¢ Experiencia Especifico: No menor de: un {01) afio en puestos
MINIS TR i ..
Z vrm‘nl \ similares.
- :
ACHITE o Capacitacién o curso o seminario en: Gestion Pablica.

e Capacitacién o curso o seminario en: Planificacion estratégica en el

. L sector pliblica.
Cursos y/o estudios de especializacion . g o - -
Si ¢ Capacitacion o curso o seminario en: Programacion estadistica con R.

e Capacitacion o curso o seminario en: Afines al puesto.

Nota: Cada curso y/o capagitacion debe tener no menos de 24 horas.

Conocimientos para el puesto Si e Ofimética Intermedio.
o Proactivo.

Comptencias No . Capac@ad_ lpglca y analitico.
e Compromiso.

o Disciplina. -~

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Coordinar la aplicacion de los procesos técnicos del Sistema de Inversion Piblica.

2. Programar, formular y consolidar el Programa Multianual de Inversion Pablica, acorde con el Plan de Desarrollo Local
Concertado. ‘

3. Verificar que cada Proyecto de Inversion Piblica (PIP) se encuenire enmarcado, en las competencias de nivel de
Gobierno Local y en los Planes de DesarrolloLocal Concertado.

4. Supervisar que la informacion registrada en el Banco de Proyectos, se encuentre permanentemente actualizado.

5. Recomendar la declaracidon de viabilidad de los proyectos de Inversion Publica (PIP), que cuenten con estudios

aprobados.
6. Informar a la Direccion General de programacion Multianual, respecto a los proyectos de Inversién Publica (PIP)

declarado viables.
Normar, formular, coordinar y evaluar los programas de inversién de corto, mediano y largo plazo.

7.
8. Aprobar el perfil y recomendar otro nivel de estudios. ’
9, Asesorar a los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Pachitea y sus Distritos, en asuntos de programacién de

Inversiones, cuando lo requieran.
10. Ofras Funciones que le sean asignados por el Gerente de Presupuesto, Panificacion y Racionalizacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios E:téa;iggnes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Duracién del Contrato Tres (3) meses, renovable mensuaimente

Remuneracién mensual S/ 2900.00 (Dos mil novecientos 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Ley).

Otras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales yfo de
Contrato esta oficina. B

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perl
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Sub Gerente de Abastecimiento y Logistica

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas.

~\ PERFIL DEL PUESTO

i REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
o Titulo Profesional y colegiado en la carrera de
Formacion académica Grado o nivel S administracién, contabilidad y/o carreras afines.
académico y/o nivel de estudios o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de

eqresado yfo practicas pre profesionales.
o Experiencia general; No menor de cinco (05) afios en
I ] sector publico o privado.
Experiencia S « Experiencia especifica: No menor de un {01) afio en puesto
similares.
e Capacitacion o curso u ofros en: contrataciones con el
estado.

| « Capacitacion 0 curso u oftros en: Sistema electronico en
= Cursos y/o estudios de contrataciones con el estado {SEACE).

especializacion Si o Capacitacion o curso u ofros en: Sistema Integrado de
Administracion Financiera- SIAF.
« Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de
24 horas.
Ofimatica intermedia.
Persona con actitud )
Eficiente y eficaz con el cumplimiento de sus labores.
Trabajo en Equipo
Capacidad de solucionar problemas.
Etico-profesional.

Conocimientos para el puesto Si

Competencias No

‘ FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Ejecutar en forma adecuada los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de

bienes materiales.

2. Formular y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y proponer su aprobacion, en coordinacién con las Subgerencias de
Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

3. Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del sistema de abastecimiento de la municipalidad.

4. Elaborar anualmente ef cuadro de necesidades de bienes y servicios.

5. Dirigir y controlar las operaciones de recepcitn, registro, éntrega y control de los materiales, asi como velar por su

conservacion.
6. Participar en la formulacion de lineamientos de politica del sistema y establecer normas y/o disposiciones, que permitan

la obtencion de mejores resultados.
7. Participar en las Licitaciones y/o concursos ptiblicos que convogque la Municipalidad de acuerdo a ley.
8. Evaluar actividades del area y determinar las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.
9. Otras funciones que le sean asignados por el Gerente de Administracion y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
REQUISITOS DETALLE |

Lugar de prestacion de Servicios m:;anlﬁg:;nes de Ia Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,

Duracién def Contrato Tres (3) meses, renovable mensualmente

Remuneracion mensual S/ 2990.00 (Dos mil novecientos 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y

retenciones de Ley).
QOtras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
Contrato esta oficina.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Sub Gerente Recursos Humanos
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas.

REQUISITOS | ACREDITACION DETALLE
¢ Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado |en las
Formacion académica Grado o nivel Si carreras de contabilidad, administracion y carreras afines.
académico y/o nivel de estudios [ o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de

egresado y/o practicas pre profesionales.
o Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el sector
publico o privado.
Experiencia Si o Experiencia Especifica: No menor de tres (03) meses en
municipalidades en puestos similares al puesto.

o Capacitacion o curso u otros en: Gestién publica.
s Capacitacién o curso u otros en: Sistema Integrado de

Cursos y/o estudios de Administracion Publica. —SIAF
especializacién Si o Capacitacion e curso u otros en: Talento Humano.

o Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24

horas.

Conocimientos para ef puesto Si | o Ofimética Intermedio.

o Transversales
Competencias No » Vocacion de servicio

| o Qrientacion a resultados y trabajo en equipo.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Formular y proponer, normas y reglas relativos al Sistema-de Administracion de Personal y Escalafon.

2. Planear organizar, ejecutar y evaluar los procesos de seléction, contratacion, nombramiento, promocion, ascensos,
cede, traslado y evaluacién del personal.

3. Adecuar, difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas que rigen el Sistema de Personal de
Administracién Publica.

4. Promover y ejecutar programas de capacitacion de personal

5. Organizar, controlar y actualizar el registro de asistericia de la persona.

6. Programar, organizar y coordinar los servicios de-bienestar, -creacion y salud de los frabajadores activos y cesantes de
la municipalidad.

7. Formular los reglamentos correspondientes e inherentes al Si sistema de Administracion de Personal.

8. Ejecutar adecuadamente las disposiciones legales vigentes respecto a derechos y beneficios del personal de la

Municipalidad de Pachitea.
9. Proyectar las respectivas resoluciones que son de su competencia.
10. Otras funciones que le sean asignados por el Gerente de Administracién y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Servicios Ejga';lsggnes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,

Duracién del Contrato Tres (3) meses, renovable mensualmente
- S/ 2900.00 (Dos mil novecientos 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
Remuneracién mensual retenciones de Ley)

Ofras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
Contrato esta oficina.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE TESORERIA Y RECAUDACION

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Sub Gerente De Tesoreria y Recaudacién
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Administracién y Finanzas.

\PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | ACREDITACION DETALLE
5 e Titulo Profesional Universitario de contador Pliblico
Formacion académica Grado o nivel Si Colegiado.
académico y/o nivel de estudios » Nota: Se considerar la experiencia desde la fecha de

egresado y/o practicas pre profesionales.

petencia & » Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio en

« Experiencia General: No menor de dos (02) afios en
sector pablico o privado.

municipalidades en areas similares.

Cursos y/o estudios de .
especializacién

o Capacitacion o curso u otros similares en; Sistema Integrado
de Administracion Publica. -SIAF (Modulo Administrativo y

Contable)
Capacitacion o curso u otros similares en: Sistema Integrado

Si de Gestion administrativo. - SIGA.
» Capacitacion o curso u otros similares en: Afines al puesto.

» Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de
24 horas.

Conocimientos para el puesto Si

Ofimatica intermedio

Competencias No

Control de informacion
Tolerancia al estrés
Trabajo en Equipo
Etica profesional.
Capacidad analitica.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1.

2.
3
4,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ejercer un adecuado control de la liquidez de acuerdo con el flujo de caja, elaborado por la Gerencia de Administracion
y Finanzas.

Dirigir, programar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema Administrativo de tesoreria de la Municipalidad.
Revisar evaluar la documentacion fuente que sustentan las operaciones financieras de la entidad.

Girar los cheques en funcién a los compromisos establecidos en fa programacion de caja (flujo de caja) y acorde a la
programacion presupuestaria. bl

Programar, ejecutar el pago de remuneraciones y pensiones al personal de la Municipalidad, asimismo ejecutar las
liquidaciones de los beneficios sociales.

Participar en la formulacion de lineamientos de politica del sistema de tesoreria.

Evaluar actividades del area y determinar las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento.

Elaborar el registro SIAF, la ejecucidn de ingresos y de gastos ejecutados por fuentes de financiamiento en forma
cronolégica.

Emitir informes de acuerdo a las normas de sistema de tesoreria.

Otras funciones que se le sean asignados por el Gerente de Administracion y Finanzas enmarcadas en e! Sistema de

Administracion de Tesoreria.

REQUISITOS DETALLE |
Lugar de prestacion de Servicios mtéerl]lﬁggo}nes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Duracidn del Contrato Tres (3) meses, renovable mensuaimente
g S/ 2900.00 (Dos mil novecientos 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
Remuneracién mensual refenciones de Ley).
Otras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
Contrato | esta oficina.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A} (1) SUB GERENTE DE BIENES PATRIMONIALES Y MAQUINARIAS

GENERALIDADES
Objeto de fa convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Sub Gerente De Bienes Patrimoniales y Maquinarias -

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Gerencia de Administracion y Finanzas.

PERFIL DEL PUESTO
5 REQUISITOS |ACREDITACION | s DETALLE
o Titulo Profesional Universitario de contador Piblico Colegiado
Formacién académica Grado o nivel si y habilitado.
académico y/o nivel de estudios » Nota: Se considerar la experiencia desde la fecha de

~ egresado y/o practicas pre profesionales.
* Experiencia General. No menor de: tres (03) afios en el
Lo . sector pblico y/o privado.
Experiencia S ¢ Experiencia General. No menor de un (01) afio en puestos
similares en el sector pablico.
e Capacitacion o curso u ofros similares en: Sistema Integrado de
- Administracion Publ:ca —-SIAF (Modulo Administrativo y
i+ Contable) :
a6 ; , e Capacltaclon ocursou otros snmllares on: Slstema Integrado de
Cursos y/o estudios de - v i Gestion administrativo. - SIGA. _
especializacion = - .. - 8 il _ 'Capacltacmn 0. .CUrso U otros 5|m|Iares en: Ley de
: T ‘ " |7 Confrataciones del Estado.
« Capacitacion o curso u otros SImllares en: Tnbutacmn ¥ Rentas.
. Nota: Cada curso yfo capacltacwn debe tener no menos de 24
horas. . , :
Ofimética intermedia.

Conocimientos para el puesto = = | Si .
e sl » Capacidad de trabajar bajo- presmn
Sl . o Capacidad Analitica
Competencias L Mo -7 =0 U Trabajo en Equipo: -
e B o '-;Comprom;so

o lmclatma ]

programar, dmglr ejecutar ¥ controlar los bienes patrlmomales Pachltea
Formular el Plan Anuial de Inventario, :
Dirigir y controlarlas operacmnes de recepcmn regtstro centro de blenes patnmonlales as/ como velar por su
canservacian.
. Programar, ejecutar y coordinar Ias actmdades de sistema de contml patnmomal dela Munlmpalldad
. Administrar, disponer y controlar los serwctos de mantemmlento ¥ conservacwn de. Ias mstalacmnes de los Iocales y
edificios de propiedad de la Municipalidad.
6. Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de impieza, gasfiteria, carpmtena slectricidad y similares.
1. Mantener actualizado el inventaric y margesi de blenes pollza de entrada ¥ salida y la documentacién sustitutoria de Ja

propiedad.de bienes patrimoniales.

8. Elaborar cargo de personal por asignacion de blenes

Velar por el cumplimiento de fas normas legales que regulan el sistema de contml patnmomal

10. informar mensualmente el reparte del inventario previamente valorado a la Unidad de Contabilidad de los bienes de la
Municipalidad Provincial de Pachitea

11. Mantener actualizade la informacion estadistica de esta dependencia.

12. Mantener informacién actualizada de los bienes inmuebles y gestionar el alineamiento fisico legal de los bienes
inmuebles urbano y rural de propiedad de la Municipalidad

13. Realizar trabajos de altas y bajas de los bienes patrimoniales, incorporacion al inventario de bienes y su disposicion

final respectivamente.
14. Administrar, coordinar, conducir y controlar el debido uso de los vehiculos, maguinarias y equipes motorizados de la

institucion.
15. Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y programacion anual mensual de gastos.

Ll

PN

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Pera
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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18. Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehiculos, maquinarias y equipos motorizados, los requerimientos de las

Unidades Organicas de la institucion en beneficio de la poblacion.
17. Proveer de vehicuios, maquinarias, equipos motorizados para la ejecucion de obras de la institucion, segin su

expediente técnico.

18. Monitorear el mantenimiento y reparacion de los vehiculos, maquinarias y equipos motorizados de la institucion.

19. Promover el incremento de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados.

20. Intervenir en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos, maquinarias y equipos metorizados

21. Efectuar la programacion de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados para su utilizacion.

22. Mantener operativo y en buen estado los vehiculos, maquinarias y equipos moterizados asignados a las diferentes

Unidades Organicas

23. Eltiempo efectivo de los vehiculos, maquinarias y equipos utiizados en los proyectos de inversian por administracion
directa, para efectuar el deductivo correspondiente.

24. Dotar de vehiculos, maquinarias y equipos para su alquiler segln su disponibilidad.

25, Mantener actuallzado las bitacoras de los vehiculos, maquinarias y equipos

26. Ofras funciones que asigne la Oficina de Admlmstracmn ¥ Flnanzas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS
| Lugar de prestacion de Servicios
Duracion del Contrato
Remuneracién mensual

QOtras condiciones esenclales del
Contrato

{
r
|
|
l

( ‘esta oflcma

! retericiones-de Ley),

: DETALLE
' Instalaciones de la Mumclpahdad Provmcral de Pachitea (Jr. Espinar N.* 121, Panao,
| Huanuco).” . :
' Tres (3) meses, renovable mensualmente ; :

S/ 2900.00 (Dos mil noveclentos 001100 soles mensuales mclwdo impuestos y

Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las nece5|dades |nst|tuclona|es yio de

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www. munipachitea.gob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Sub Gerente de Contabilidad
Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante

e Gerencia de Administracion y Finanzas.

20 Plio,, \

/-—a PERFIL DEL PUESTO

=4 “ REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
! Formacion académica Grado o nivel ' o Titulo Profesional Universitario de contador Piblico y colegiado.
académico ylo nivel de estudios Si o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado y/o
practicas pre profesionales.

o Experiencia General. No menor de cinco (05) afios en el sector

I . piiblico y/o privado.

Experiencia Si » Experiencia Especifica. No menor de dos (02) afios en puestos
simitares en el sector publico.

¢ Capacitacion o curso 0 entre otros similares en: Gestion plblica.

» Capacitacion o curso o entre otros similares en: Sistema Integrado de

Cursos y/o estudios de Administracién Financiera. - SIAF.

especializacion Si  Capacitacion o curso 0 entre otros similares en: ABC de las
contrataciones del estado.

» Nota: Cada curso y/o capacitacién debe tener no menos de 24 horas.

Conocimientos para el puesto Si o Ofimatica basica.
| o Responsabilidad
o Compromiso
 Trabajo.en equipo, Adaptabilidad
Competencias No N Capac!dad de pla’nliﬁlcacif')n, cgntrol y organizacion
« Capacidad de andlisis, sintesis.
e Pro actividad y dinamismo
e Vocacin de Servicio
° Tolerancia a la presion, Confidencialidad.

3 FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
‘“-' 1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actlwdades del Sistema de Contabilidad de la Municipalidad.
2
3

RV
. Participar en la formulacion de lineamientos politicos del Sistema Contable.
Elaborar y presentar los Estados Financieros en forma mensual y los Estados Presupuestarios trimestralmente,

conforme a lo establecido por la Contaduria Publica de la Nacién.

4, Evaluar actividades del area y determinar las medidas correctivas para su adecuado
funcionamiento.

5. Elaborar y presentar fa informacion financiera trimestral, semestral y anual, en concordancia con las Normas
establecidas al respecto. 4

6. Analizar e interpretar los resultados economicos y financieros.

7. Formular normas y procedimientos contables.

8. Establecer las proyecciones financieras, tomando como base los resultados histdricos.

9. Preparar proyecciones de efectivo a través de Flujos de Caja, para determinar el capital de trabajo.

10. Otras funciones, actividades y obligaciones que le designe el Gerente de Administracion y Finanzas, que conforme a

ley le corresponde. .
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS [ DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios mgi]lscczgnes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.® 121, Panao,

Duracién del Contrato Tres (3) meses, renovable mensualmente
e S/ 2900.00 (Dos mil novecientos 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
Remuneracién mensual retenciones de Ley)

Otras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
Contrato | esta oficina.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: ]
UN(A) (1) SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION - MEDIO AMBIENTE, LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de: Un (1) Sub Gerente de Comercializacién-Medio Ambiente, Limpieza Publica y Ornato.

T . . P P e
/(&3“?_? .”;%-:\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

\’ 4 = \ . . » ] . ’ »
,s\f-" B ”‘{/&2\; Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Piblicos.
El )
\%ML i ---,/’PERFIL DEL PUESTO
WL e - s
AN 7
e C REQUISITOS Acreditacion DETALLE |
8 Formacion académica Grado o nivel . Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Ambiental, agronomia,
académico y/o nivel de estudios carreras afines.
Si » Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado y/o

practicas pre profesionales.
Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el sector
Experiencia publico y privado.

P Si o Experiencia Especifica: No menor de seis (06) meses en
municipalidades en puestos similares.

» Capacitacién o curso u otros similares en: Gestién de medio
ambiente.

+ Capacitacion o curso u otros similares en: Gestién y manejo de
Residuos Sélidos.

Cursos ylo estudios de
especializacion S + Capacitacion o curso u otros similares en: Supervisor de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

+ Capacitacién o curso u otros similares en: Afines al puesto.

Nota: Lada curso y/o capacitacion debe tener-no menos de 24 horas.

Ofimatica. Nivel Basico.
Comunicacion.

Intuicion.

Pensamiento critico.

Capacidad de negociacion.

Trabajo en equipo.

Capacidad de planificar y organizar.

Conocimientos para el puesto Si

Competencias No

4\.-..“.|.

\

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el abastecimiento y

comercializacién en el ambito de la provincia.

2. Proponer ante la Gerencia Municipal y a Alcaldia las normas sobre el acopio, distribucion, aimacenamiento y
distribucion de alimentos y bebidas en concordancia con las normas en la materia.

3. Ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de Comercializacion, Medio Ambiente, Limpieza
Publica y Ornato.

4. Administrar los centros de abastos de propiedad de la Municipalidad.

5. Administrar el camal Municipal.
6. Promover, regular apoyar la creacion de nuevos sistemas de acopio, abastecimiento, almacenamiento,

distribucion y comercializacién, directa de los productos alimenticios y otros de consumo humano en el ambito
del distrito capital y en coordinacién con las Municipalidades Distritales.
7. Mantener actualizado los registros de los comerciantes de los mercados centros de comercializacion provincial.
8. Realizar en coordinacion con las divisiones respectivas, el control de aseo, higiene .y salubridad en los
establecimientos comerciales, restaurantes, hoteles, bares, cantinas, espectaculos de igual manera controlar la
conduccion higiénica y la calidad de los productos comercializados en los centros de abastos.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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9. Normar y planificar la ubicacion ambulatoria de la jurisdiccién provincial.
10. Proponer normas de s supervision de la prestacion de servicios plblicos en lo relativo a los productores

comerciales e industriales en la provincia.
Desarrollar camparias de orientacion y defensa del consumidor, canalizando sus reclamos a las instancias

adecuadas.
. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales de mantenimiento, limpieza, de conservacion y

mejora del ornato local.

. Promover mecanismos de comercializacion directa de los productores rurales. )

. Realizar campafias de educacion y defuncion sobre limpieza de la ciudad y conservacion y mantenimiento de
areas verdes de la ciudad.

. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de barrido, recoleccién domiciliaria, trasporte y
disposicién final de los residuos sélidos en la integridad del area jurisdiccional de la provincia cuando
corresponde.

. Promover la instalacion de depésito en lugares criticos para no permitir la acumulacion de residuos.

. Determinar los costos efectivos de los servicios de limpieza piblica, parques y jardines.

. Proponer a la gerencia alternativa que permitan a través de procedimientos adecuados, un mejoramiento en
servicio de limpieza plblica.

. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el ornato, parques y jardines.

. Coordinar, supervisar, Controlary evaluar la correcta formulacion y aplicacion del texto Unico de procedimientos
administrativos TUPA, en el &mbito de su competencia.

. Determinar anualmente el monto de los costos efectivos por los servicios de limpieza publica y mantenimiento
de areas verdes publicas.

. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Piblicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
P .- . . 0
Lugar de prestaci6n de Servicios :_rirjgsgfoc;nes de la Municipalidad Provircial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Duracién del Contrato Tres (3) meses, renovable mensualmente ;
Remuneracion mensual $/2900.00 (Dos mil novecientos, incluido impuestos y retenciones de Ley).
Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o

ici jal | Contrato .
Otras condiciones esenciales del Co L& adtaohtia

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qgob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

.,
F&@ E: a % A ADMINISTRACION “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
- i Y FINANZAS

*E1 cambio o hacemos todos”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE SEGURIDAD DE CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de: Un (1) Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Policia Nacional

Dependencia, unidad orgénica ylo érea solicitante
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

PERFIL DEL PUESTO
[ REQUISITOS Acreditacién DETALLE
' Formacion académica Grado o nivel » Estudios superiores
académico y/o nivel de estudios Si  Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado y/o
practicas pre profesionales.
+ Experiencia General: No menor de: tres (03) afios en sector
plblico o privado.
Experiencia Si ¢ Experiencia especifica: No menor de: dos (02) afios en sector

publico en labores de seguridad ciudadana.

* Capacitacién o curso u otros similares en: Métodos Disuasivos,
Preventivos y de Seguridad Ciudadana.

de +  Capacitacion o curso u otros similares en: Implementacion de planes

de accion de seguridad ciudadana,

Capacitacion o curso u otros similares en: Afines al puesto.

* Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24 horas.

Cursos  ylo  estudios
especializacién _ Si

Conocimientos para el puesto Si Ofimatica Basica,

Proactivo y amplia disponibilidad de trabajo en equipo y
capacidad organizativa.

Trabajo en equipo.

| ® Capagcidad Analitica.

e o el g

Competencias No

FUNC

-

IONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional del

Pert,y formular proyectos para normar el establecimiento de los servicios de vigilancia ciudadana, rondas urbanas o
similares.

2,
3.
4,
5

No

. -]

Promover acciones de apoyo a las compaiilas de bomberos, Cruz Roja y demas funciones de servicios a la

comunidad.
Organizar y ejecutar las actividades de Policia ‘MUnic?paI y de seguridad de los establecimientos y espectéaculos

puiblicos, sujetos a control Municipal. o :

Controlar el cumplimiento de las Ordenanzas y ofras disposiciones municipales, sancionando a los infractores.
Efectuar acciones -para un eficiente control sobre la especulacion, adulteracion, acaparamiento, atentados de
construccion contra el ornato, faltas contra la anidad, incumplimiento de las normas de construccion y otras
competencias Municipales.

Cumplir las normas legales que regulan las actividades de la policia municipal.

Velar por la seguridad de los locales de la Municipalidad y sus Instalaciones.

Cumplir y hacer cumplir estrictamente las normas de seguridad.

. Informar las ocurrencias dentro de los locales de la Municipalidad.

0. Vigilar y controlar Plazas, Parque, Avenidas principales de la jurisdiccion y los locales y bienes de la Municipalidad.
1. Los demas que le sean asignados por la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Pablicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

J REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios :_r:j;e:[alg:)ojnes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.? 121, Panao,
Duracién del Contrato Tres (3) meses, renovable mensualmente
Remuneracion mensual $/2900.00 (Dos mil novecientos, incluido impuestos y retenciones de Ley).

Otras condiciones esenciales del Contrato

Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o
de esta oficina.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y CIRCULACION TERRESTRE.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de: Un (1) Sub Gerente de Trasporte y Circulacion Terrestre

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de medio ambiente y servicios publicos.

“\2\\PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
Formacién académica Grado o + Titulo universitario y colegiado.
nivel académico y/o nivel de si * Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado y/o
estudios practicas pre profesionales.

+ Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia Si * Experiencia Especifica: No menor de dos (02) afios en temas de
transporte y circulacion terrestre.
: Cursos ylo estudios de * Capacitacion o curso u otros similares en: Afines al puesto.
ceRent especializacion Si * Nota: Cada cuirso y/o capacitacion debe tener no menos de 24 horas.
Conocimientos para el puesto Si ¢ Ofimatica intermedia.
+ Disponibilidad para frabajar en turnos rotativos de 48 horas
semanales.

Disposicion para trabajo en equipo.
Responsabilidad.

Capacidad de tolerancia de trabajo bajo presion.
Iniciativa.

e Colaboracion.

Competencias No

* o Ll .

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Ejecutar las actividades estratégicas para la organizacion del trasporte plblico, circulacion terrestre, transito

urbano e interurbano, uso especial de las vias y proponer zonas rigidas en la Provincia.

2. Creary mantener actualizado el registro pravincial del trasporte terrestre de vehiculos y conductores.

3. Implementar y ejecutar el funcionamiento de la normafizacion documentaria institucional para facilitar su
sistematizacion y modernizacion.

4, Otorgar habilidades vehiculares, permisos eventuales, autorizaciones para paraderos, constancias,
certificaciones y otros de similar naturaieza operativa.

5. Reglamentar, normar, regular y actualizar el-control dg,t,rasporte publico urbano e interurbano en la Provincia de
Pachitea, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

6. Elaborar y ejecutar proyectos de sefalizacion de transito vehicular y peatonal, asi como, controlar la correcta
operacion de los mismos.

7. Coordinar y ejecutar el control de servicio de trasporte publico urbano, a través de los inspectores verificando el
cumplimiento de las normas municipales, autorizaciones, concesiones, habilitaciones y permisos otorgados.

8. Iniciar de oficio o por disposicion superior, procedimientos sanciones en relacion a los asuntos de su

competencia.
8. Coordinar con las instancias correspondientes el mejoramiento de las infraestructuras viales y la sefializacion

vertical y horizontal.

10. Coordinar con la Policia Nacional la ejecucion de acciones de control sobre las condiciones de seguridad y
operatividad de los vehiculos especialmente los de servicio pablico.

11. Proponer y organizar eventos tales como cursos, capacitaciones y estudios sobre prevencion de accidentes de
transito realizando campafias que promuevan la seguridad y educacion vial.

12. Promovery convocar la participacion, colaboracion de entidades de actividad pablica y privada, en los programas
de seguridad y educacion vial,

13. Normar y regular el trasporte terrestre urbano de carga y descarga.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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14, Elaborar, controlar, actualizar e informar a los organismos competentes el registro de sanciones del conductor

por infracciones al reglamento de transito.
15. Elaborar los informes técnicos sustenta torios para que la gerencia pueda emitir las resoluciones

correspondientes.
16. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las que sean

asignadas por la Gerencia de Medio Ambiente y servicio publicos de acuerdo a las normas legales.

W0 PEON
> \%,\ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2\ REQUISITOS DETALLE
||| - icipali inci i i 0
A ,/gr/ / Lugar de prestacion de Servicios :_r’ljge;lﬁggnes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
e "y Duracién del Contrato Tres (3) meses, renovable mensualmente
3 Remuneracion mensual $/2900.00 (Dos mil Novecientos, incluido impuestos y retenciones de Ley).
Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o

Otras condiciones esenciales del Contrato )
condiclones de esta oficina.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perl
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) RESPONSABLE DE DEMUNA- GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de: Un (1) Responsable de DEMUNA
Dependencia, unidad organica ylo &rea solicitante
Gerencia de Promocién social y desarrollo econdmico.

PERFIL DEL PUESTO ) o
| REQUISITOS AGREDITACION I DETALLE |
| Formacion académica Grado o Titulado y colegiado en la carrera de derecho.

ivel académico y/o nivel de si [ ® Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado yfo ‘

. :
B estudios ‘ ‘ précticas pre profesionales.

|
|
|

o Experiencia General. Experiencia minima de (02) afios en gestion ‘
‘ ‘ plblica ylo privado.

Experiencia Si o Experiencia Especifica. Experiencia minima de (06) meses en el sector
| | | publico o cargos similares. _1

L ]
¢ Capacitacion o curso o seminario en; Administracion Publica, ‘
# Capacitacion o curso o seminario en: enfoques interculturales y

comunitarios. ‘
‘ ¢ Capacitacion o curso o seminario en: Derecho Civil, Procesal Civil y
, | Litigacion Oral ‘
Cursos  ylo  estudios de ‘ e Capacitacién o cursoo seminario en: Derecho de Familia, Violencia
especializacion

Si | Famliliar, de Genero y Delitos Sexuales.
o Capacitacion o curso o seminario en: Prevencion de Hostigamiento ‘
Sexual en et Ambito L.aboral,
» Capacitacion o curso o seminario en: El Curso De Formacion De
Defensores// As Dictado Por el Ministerio De La Mujer Y Poblaciones ‘
Vulnerables.
Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24 horas. |
Ofimatica basica. |
Trabajo en equipo. Adaptabilidad ‘
Buen trato con el plblico
Capacidad de liderazgo, control y organizacion
Pro actividad y dinamismo ‘
Vocacion de servicio ! |
Tolerancia a la presién. Confidencialidad. |

Conocimientos parael puesto | Si

Competencias ‘ No

| |
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO <
1. Desarrollar acciones de apoyo al nifio y al ado!escente de conformidad al codigo de los nifios y adolescentes,
aprobado mediante Ley 27337 y sus correspondientes modificatorias.
2. Promover el fortalecimiento de lazos familiares para promover el desarrollo normal del nifio y el adolecente, ancianos
y personas con discapacidad.
3. Orientar juridicamente a la persona sobre casos inherentes a la familia y realizar seguimiento de los casos que
tienen via extrajudicial.
4. Elaborar los informes pertinentes que requieran sus superiores y areas de coordinacion respectiva.
5. Organizar el archivo del acervo documental de su area de trabajo.
6. Ofras funciones inherentes al cargo, que le asigne a la Gerencia de Asesoria Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~|® ® o @& o o 9|0

! __REQUISITOS 4 . == DETALLE - ] ]
| Lugar de prestacion de Servicios . Esta%lla‘ggnes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,

| Duracion de:l' Contrato . Tres (3) meses, ren(?vable fnensugl_mex?te . : B ]
_Remuneracion mensual $/2 700.00 (Dos Mil setecientos incluido impuestos y retenciones de Ley). _
r Otras condiciones esenciales del Contrato Este contrato podra ser renovade de acuerdo a las necesidades institucionales y/o ‘

_de esta oficina. B

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Pery
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA, PROGRAMAS SOCIALES

GENERALIDADES
1.1 Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) (1) Sub Gerente de Participacién ciudadana, Programas Sociales

1.2 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

PERFIL DEL PUESTO
\ T REQUISTTOS " ACREDITACION | DETALLE
Formacion académica Grado o nivel »  Titulo Profesional Universitario en carreras afines al puesto.
académico yfo nivel de estudios Si ¢ Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado

| ylo précticas pre profesionales. |
* Experiencia General: No menor de: tres (03) afios en entidades
_-<"del sector publico yo privado.
« Experiencia Especifica: No menor de: Tres (03) meses en
Experiencia Si puestos similares.
* Nota: Se considerara la experiencia desde Ia fecha de egresade
| y/o précticas pre profesionales.
. Capacitat‘:it’)n 0 .cUrso u otros similares en: Programas sociales.

Cursos  ylo  estudios  de C b Conicdin ; i R
especializacion s I apaCI cion o curso u otros similares en: Afines al puesto.
S IR
Conotimientos para el puesto _ CSi ;-ifo_ of matlca basmo
P ' i Iniciativa. |

R i
Competencias S No‘ Trabajo en e

®
| = Liderazgo.
L
. Capacndad de trabajar baj 0 presmn

FUNCICNES ESPECIFICAS PARAEL PUESTO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Promover la partlclpacmn de vecinos en las acciones que proplmen su desarrollo lntegral
Disenar programas que promuevan la partlclpacmn actwa d Ios \tecmos con el objetmo de \relar por los intergses de la

comuna. Do R B
Propiciar vmculos de acercamlento entre Ia mumclpalldad y k)s veclnos con el objetn.'o de velar por los intereses de la

Establecer los mecamsmos de la junta de delegados vecmales comunales '

Emitir oplmon tecmca sobre la creacion de las munu:lpalldades de los centros poblados yterntorlos vecinales.
Atender las petlcmnes de reconocum:ento de las juntas veclnales ¥ ctras orgamzacmnes vecmales

Promaover el culto de Ios valures la concnencla clwca y democrata el espmtu sohdarlo y ol trabajo colectivo para la
convivencia social. e o = »

Organizar administrar y ejecutar todos los programas soclales dela Munlmpalldad

Dirigir y coordinar el programa de vaso de leche, _ ‘

Dirigir y coordinar con‘los programas ahmentanos o

Dirigir y coordinar con el programa de atencmn a ]os dlscapamtados by

Gestionar ayuda en la organizacion de ser\nclos social. '_ _ ’

Monitorear 'y construir fineas de base para medir el lmpacto de programas sociales,

Otros que encargue la Gerencia de Promocion social y Desarrollo Econdmico.

REQUISTTOS .. | N _ 'DETALLE |
D
Lugar de prestacin de Senvicios lHnS;a::zgg;nes dela Munlclpahdad Provincial de Pachitea (Jr EspmarN 121, Panao,
Duracién del Contrato | Tres (3) meses, renovable mensualmente

—— s/ 2990.00 (Dos Mil Novecientos y 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
| retenciones de Ley). |

Otras condiciones esenciales del Contrato Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales Yo
de esta oficina. [

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TEDNDEA

Jr. Espinar N°121. Panao, Huédnuco - Part
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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UN(A) (1) SUB GERENTE DE CATASTRO Y CONTROL URBANO.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Sub Gerente de Catastro y Control Urbano

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Gerencia de desarrollo local y urbano.

) \,, PERFIL DEL PUESTO
’:;A /;'%, - REQUISITOS | Acreditacién | DETALLE
Clpa / F dé Grado o nivel , ] ; - . [
Pq‘ég‘ii’i* / | ag’::ﬂ;g 3;? nivrz:(:fe er:tugigsnwe | Si |* Titulo profesional en la carrera de Ingenieria Civil o arquitectura, |
= » Experiencia General: No menor de cuatro (04) afios en sector pliblico o |

| privado.-
‘ Experiencia | Si » Experiencia Especifica: No menor de tres (03) afios en municipalidades |
| , en puestos similares.
i o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado yio |
| | practicas pre profesionales. B
' | | e Capacitacion o curso u otros similares en; Elaboracion y Evaluacionde |
perfiles y expedientes técnicos. |
Cursos ylo estudios de especializacion ' o Capacitacion o curso u ofros similares en: Contrataciones de! Estado.
‘ Si e Capacitacion o curso u otros similares en: Valorizaciones y Liguidaciones ‘

en Obras Publicas,
{ ) « Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24 horas. N
Si | e Ofimtica basica, o

e Habilidad a los cambios de forma positiva y constructiva

¢ Capacidad de andlisis de problemas o situaciones complejos inherentes a
las funciones |

» Capacidad de escucha y entendimiento de los pensamientos, '

| | | _sentimientos o preocupaciones de los demas 3 |

Conocimientos para el puesto

‘ Competencias ‘ No

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
Revisar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Urbano de Panao Plan Director y ordenamiento urbano de los

centros poblado de la provincia.

2. Emitirinformes sobre zonificacion de uso de suelos y vias en areas de expansion Urbana.

3. Calificar fa ubicacion y forma de todo tipo de instalacién y/o mobiliario que influya n el perfil de la via piblica.

4. Formular, asesorar, programar y evaluar los planes integrales de desarrollo y planes urbanos a nivel provincial y distrital
dentro de la jurisdiccion provincial. '

§. Dar la conformidad, previa inspeccion de. tramites de declaratona de fabrica, certificaciones de zonificacion y
procedencia a no cambio de uso de los inmuebles urbanos.

6. Establecer la conformidad de las actividades urbanas (compatibilidad de uso y zonificacion) para el otorgamiento de la
licencia de funcionamiento y la colocacion de anuncios y propaganda.

7. Efectuar peritaje oculares y tasaciones para efectos de expropiacion & informes técnicos de predios riisticos y urbanos.

Normar organizar, ejecutar y controlar la emision de licencias de obras privadas.

9. Dar la conformidad de los tramites de licencia de obras privadas, ampliacion, remodelacion, demolicién y ofros
similares.

10. Llevar el archivo de expedientes de Licencia de Obras, Certificaciones, Constancias y otros de su competencia.

11. Llevar el archivo de nomenclatura de vias, parques plazuelas y urbanizaciones, asi como asignar el nimero de los
predios.

12. Elaborar y actualizar el plano general de la Provincia de Pachitea y de los distritos de su jurisdiccion.

13. Preparar fichas de empadronamiento para los fines de actualizacion catastral,

14. Mantener actualizado el catastro de la ciudad para los fines tributarios y ofros.

15. Registrar en el plano catastral los predios del distrito, considerando oda sus caracteristicas, asi como el nombre del
propietario y su domicilio fiscal.

16. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Urbano.

bt

= — =

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Parti
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
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[ REQUISITOS

DETALLE

|
| Lugar de prestacion de Servicics

Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Huanueo)

Duracion del Contrato

Tres (3) meses, renovable mensualmente B

Remuneracion mensual

8/3600.00 (tres mil seiscientos , incluido impuestos y retenciones de Ley)

Otras condiciones esenciales de!
| Contrato

Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales yfo de
esta oficina. ]

— W

' _ Panao, Hudnuco - Perd
Ji. Espinar N*121. Pan obpe — web:

E-mall: mpp® e s thica.qub.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS.

(GENERALIDADES
1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a} (1) Sub Gerente de Proyectos y Obras Publicas.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Planeamiento Urbano

—

y PERFIL DEL PUESTO
S j,f}/ | REQUISITOS [Acreditacien| DETALLE |
7 ?’3".-" g™ "\ Formacién académica Grado o nivel Si ¢ Profesional titulado colegiado y habilitado en las carreras de Ingenieria
_" = académico y/o nivel de estudios - Civil o Arquitectura.
2 | » Experiencia General: No menor de (05) afios en el sector piblico o
privado.
SNAdL 32 Experiencia Si « Experiencia especifica: No menor de (03) afios en el sector piblico en
puestos similares.

» Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado ylo
- - précticas pre profesionales. - ]
e Capacitacion o curso u otros similares en: Ley de contrataciones con el

estado.

e Capacitacion o curso u otros similares en: Estructuras de Sostenimiento
para Edificaciones.

e Capagitacidn o curso u otros similares en: Residente de Obras

Plblicas.

Capacitacion o curso u otros similares en: auditoria de cumplimiento de

Cursos ylo estudios de .

especializaclon Si obras.

» Capacitacién o curso u otros similares en: ley de contrataciones del
estado aplicado a obras pliblicas,

o Capacitacion o curso u ofros similares en: soluelén de controversiag de

|  obras. -

| o Capacitacion o curso u otros similares en: Afines al puesto.

» Nota: Cada curso y/o capacitacién debe tener no menos de 24 horas

Conocimientos para el puesto Si Cfimética bésica. Ty

Capacidad de analisis pensamiento estratégica y logico.
Proactivo
Capacidad de trabajar bajo presion.
_Buen Trato
Vocacion de servicio,
Orientacion a resultados y trabajo en equipo

Competencias No

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Formular los detalles técnicos para los procesos de seleccion, relacionados con su competencia.
2. Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo y mantenimiento de las obras que
se realizan en el Distrito, formulando el Plan Anual respectivo.
3. Coordinar las acciones municipales a su cargo con la Gerencia de Desarrolio Urbano y Local y comisiones
conformadas por los regidores.
Cumplir as resoluciones municipales emitidas, inherentes a obras.
Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).
6. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas
por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Local.
7. Formular los expedientes técnicos de inversion publica en el ambito provincial a fin de consolidar el banco de proyectos
det SNIP y supervisa su elaboracion cuando no sea realizado directamente por éste érgano.
informar al 6rgano que declaro la viabilidad del PIP toda modificacion que ocurra durante la fase de inversion.
Coordinar y concertar con la poblacién a fin de que los estudios de inversion respondan a las necesidades de los

diferentes sectores de la ciudad.

&

© o

Jr. Eepinar N°121. Panao, Huanuso - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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i 10. Brindar asesoramiento técnico especializado en los asuntos de su competencia.

{ 1. Revisar y validar los expedientes elaborados por entidades que tengan convenio con la Municipalidad, asi como las

i gerencias de linea, de acuerdo ala normatividad del Sistema Nacional de Inversion Publica - SNIP.

12. La elaboracion de los estudios definitivos o expedientss técnicos

13. detallados debe cefiirse a los parametros bajo los cuales fue otorgada la declaracion de viabitidad y observar el
cronograma de ejecucion del estudio de preinversion con el que se declaré la viabilidad.

14. Los términos de referencia para la elaboracion del estudio definitivo o expediente técnico detallado deben incluir como
Anexo, el estudio de preinversion mediante el cual se declaré la viabilidad del PIP y, cuando corresponda, el Informe
Técnico de verificacion de viabilidad.

15. Luego de culminado el estudio definitivo o expediente técnico detallado, la UE informa al organo que declar la
viabilidad, los montos de inversion y principales parametros que hayan sido considerados. Asimismo, si se han
producido variaciones que puedan afectar la viabilidad del PIP.

16. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras municipales que se ejecuten dentro de la jurisdiccion, por
parte de la Municipalidad.

17. Formular las bases técnicas 6 administrativas para concursos, licitaciones, contratos de las obras
municipales, bajo la modalidad de contrata que se ejecutan por la Municipalidad.

18. Controlar y supervisar que las obras municipales, se ejecuten de acuerdo a los disefios de los proyectos y
especificaciones técnicas aprobadas.

19. Ejecutar estudios de infraestructura basica de servicios publicos y equipamiento social.

20. Dictaminar para el proceso de recepcion de obras contratadas y/o ejecutadas por la Municipalidad.

21. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y confrolar las obras piblicas municipales que lleve a cabo la Municipalidad,
bajo la modalidad de Administracién Directa.

22. Coordinar con los comités de gestion de obra.

23. Coordinar con el 4rea de logistica, la contratacion del personal técnico de obra.

24. Coordinar con los agentes técnicos asignados (residente y supervisor) la ejecucion de las obras hasta su conclusion
y pre liquidacion.

25. Desarroliar planes y programas permanentes de mantenimiento de la infraestructura urbana (pistas,
veredas, sardineles, etc.) y rural del Distrito y Provincia de Pachitea.

26. Atender consultas técnicas del publico, relacionadas con las funciones de la oficina.

27. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas

por la Gerencia de Desarrollo Rural y Local.

COINDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

, REQUISITOS ] DETALLE i - s |
Lugar de prestacién de Servicios | m:;«s::zggnes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,

@faci_én del Contrato | Tres (3) meses, renovable mensualmente _ B

| Remuneracion mensual | §/3600.00 (Tres mil seiscientos, incluido impuestos v retenciones de Ley). B |

| Otras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
Contrato estacficina. ~ « .

dr- Espimar N1t Panao.Hianuea - Peri
F-egliimpRE@Bynipachitea aob pe — web:
ok R e adge
iI: mpp@mdnipachite: -gob.pe — web:
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SENORES:

COMISION DE EVALUACION CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA - PANAO.
Jr. Espinar N° 121 — Panao — Pachitea — Huanuco.

CONCURSO DE CAS N° 001- 2023/MPP
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
DNI
PUESTO QUE POSTULA:
N° DE FOLIOS

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per(
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qgob.pe
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

et/ ) COMISION DE EVALUACION CAS 1-2023

‘“V‘/MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA

9
e

PRESENTE

B o e - =S it S , Identificado (a) con
..................................... , mediante la presente le solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N° 001 2023 MPP, convocado por la Municipalidad Provincial de Pachitea, a fin

de acceder al servicio cuya denominacion €s.....................cooooviiiiiniiieinnnn ..
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos baS|cos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente

copia de DNI y curriculum vitae.

Panao,...... de marzo del 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella Digital

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www.munipachitea.qob.pe
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ANEXO 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

. ¥ Toda la informacién consignada en este documento tiene la calidad de declaracion
jurada la cual sera verificada conforme a lo dispuesto en el articulo 33 y 33.3 de la Ley
N° 27444, Insertar declaracion incorrecta, falsa o no acreditada ocasionara la expulsién
del postulante de la presente convocatoria.

I. DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre(s):

Nuamero de DNI:
Direccion y Distrito:
Teléfono(s):

Correo electrénico:

Colegio profesional (N°):

Il. GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS

TiTULO O FECHA DE UNIVERSIDAD/ T RAE Y
EXPEDICION DEL / ro.
Grapo | FSPECIALIDAD | S OiGRADO |  CENTRODE PAiS | FoLIO
(DIA/MES / ANO) ESTUDIOS

(Puede agregar las casillas que consndere neces:anas)
itl. DIPLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O CAPACITACIONES. (MINIMO 12

HRS)
Fﬁ“‘fg’g '3,5 ' CANTIDAD |
N ESPECIALIDAD TERMING INSTITUCION HODREAS ey
(DIA/MES/ANO)
01
02
03
04

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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(Puede agregar las casillas que considere necesarias)

IV. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

TIEMPO

NOMBRE DE CARGO O BREVE FECHA DE FECHA DE TOTAL Nro

LA ENTIDAD O DESCRIPCION DEL INICIO CULMINACION . FOLIO
EMPRESA TRABAJO REALIZADO || (DIA/MES/ANO) || (DIA/MES/ANO) |[(ANOS/MESES
)

}'

V. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN PLAZA AQUE POSTULA

| | ey | Bl st TR A L
{DIA/MES/IANO)

01

*Funciones: |

02

*Funciones:

03

*Funciones:

04

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per(
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
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*Funciones:

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

(Puede agregar las casillas que considere necesarias)

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA A QUE POSTULA

VII. LICENCIA DE CONDUCIR (Considerar solo si el perfil del puesto al que postula lo solicita)

FECHA DE FECHA DE Nro.

CATEGORIA |  N° DE LICENCIA EMISION REVALIDACION FOLIO

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el
cual rubrico la copia de cada uno de elios, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Panao, de del 2023.

Firma del Postulante

Huella Digital

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per(
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

230 PR (T , ldentificado(a) con ............................. , en mi condicion de
e 2 postulante al Concurso CAS N° 001-2023-MPP, ala plaza,...........ccoeeiiiiiiiiii i

\‘7

Declaro bajo juramento CUMPLIR con el perfil minimo de la plaza a la que postulo y con el
> Reglamento del postulante para el proceso de Reclutamiento y Seleccion.

2. Declaro bajo juramento NO tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.

3. Declaro bajo juramento NO tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4. Declaro bajo juramento NO tener ningun vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto
grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o matrimonio, con personal incorporado
a la Municipalidad Provincial de Pachitea, bajo cualquier modalidad contractual, como son el
nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad, Contrato
Administrativo de Servicios, designacién o nombramiento en cargos de confianza, en
actividades ad honorem u otras que involucran una relacion directa con la entidad, (conforme
a lo establecido en la Ley N° 26771 Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy

modificatorias).
Declaro NO haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector pablico o

privado en los tltimos cinco (5) afios.

Declaro NO estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM —
(conforme a lo establecido Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos y su Reglamento).

Declaro bajo juramento NO percibir del estado mas de una remuneracion, retribucién, pension,
emolumento o cualquier tipo de ingresos, salvo por funciéon docente. De serlo y de resultar
seleccionado para el servicio que postulo, suspenderé mi pensién- si es del Estado y /u otro
vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Estado, salvo funcion docente.

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz. De ser seleccionado y de
verificarse que la.informacién es falsa, acepto expresamente que la entidad procesa a mi retiro
automatico sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas de ley.

Panao, de del 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella Digital

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qgob.pe
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ANEXO N° 04

/“fgﬁ;pgok DECLARACION JURADA

2
Y 5 '1 (D.S.N° 034-2005-PCM-NEPOTISMO)
& et )
i\ \l}'l‘U I -l.--/

TN S ]

===1" Conste por el presente qUE YO, .....cceceeeeerrererresreess identificado (a) con ........cccvvueene con
domicCilio 8N viveveveerriniencrenne en el distrito de Panao, Provincia de pachitea.

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto

ke AN consanguinidad, sequndo de afinidad y/o
VS %, Cényuqgue: (PADRE, HERMANO, HIJO,

TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,

CUNADO(O), DE NOMBRE (S).

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyugué: (PADRE, HERMANO, HIJO, YIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,
CUNADO), que laboran es esta Municipalidad.

Panao, del 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella Digital

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.gob.pe
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Yo

/ '\\ identificado con DNI N° y domiciliado en

, en pleno uso de

mis facultades fisicas y mentales, DECLARO BAJO JURAMENTO, GOZAR DE BUENA SALUD

FISICA Y MENTAL para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de

PrESENTAIME @l wouviisinnsnmrisnisninesisniconissiseressnarssessesersssionesss sas svs sssssasssss sossssasess sessesssesas sensesnssess ,

Panao, de 2023

FIRMA DEL POSTULANTE Huella digital

r inarN3121. Panao, Huanuco - Perd
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