PACELTEA

todos i

CAS | - 2026 MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA

| |CODIGO  DE  NUMERODE|  CARGO U OCUPACION SUELDO |
PUESTO  Y/O PERSONAL | MENSUAL

CARGO 'ES | |

[E=E

o | ASISTENTE ALCALDIA- OFICINA | 1,900.00 |
| GENERAL DE ATENCIONAL |
CIUDADANO Y GESTION

0037 | DOCUMENTAL ‘

002 1 | JEFE(A) DE LA OFICINA DE 2,900.00 |

PLANEAMIENTO, |

MODERNIZACION E |

INVERSIONES -OFICINA |

GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

003 | 1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO- | 1,900.00

| OFICINA GENERAL DE

| ADMINISTRACION

=N

ADQUICISIONES MENORES A 8
UITS - OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

' 005 '- 1 JEFE(A) DE LA OFICINADE 2.900.00
1
|

004 1 ~ ESPECIALISTAEN 2,500.00 |
|

| GESTION DE RECURSOS
HUMANOS- OFICINA GENERAL
DE ADMINISTRACION

006 1 | ESPECIALSTAEN | 3,200.00
| PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARIOS — SECRETARIA

TECNICA

Jr. Espinar N®121. Panao, Husnuco - Pert
E-mail: mpp@muripachitea.gob.ps -~ web:
www.munipachitea.aob.be
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N

10 |

007

003

ESPECIALISTA EN PLANILLAS
REMUNERACIONES - OFICINA DE
GESTION DE RECURSOS

HUMANOS

JEFE(A) DE OFICINA DE
| ADMINISTRACION FINANCIERA -
OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION

1,900.00 |

2 900.00 |

010

~ CAJERO(A) - OFICINA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

| 190000

12

0082

011

012

SUBGERENTE DE RENTAS -
GERENCIA DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

2,900.00 |

13 |

0059

013

ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
GERENCIA DE DESARROLLO

ASISTENTE TECNICO DE CAMPO
- GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

1,900.00

TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

2,100.00

015

l

- SUBGERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL- GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

3,600.00

ESPECIALISTA EN CATASTRO Y

CONTROL URBANO —

SUBGERENCIA DE DESARROLLO

TERRITORIAL

2,800.00

Jr, Eepinar N°121. Panao, Hudnues - Pert
Esmall: mpp@munipachites.gob.pe - wab:
www.munipashitea.aob.pe
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"El cambio lo hacemos todos”

f 016 1 SUBGERENCIA DE 3,600.00
INFRAESTRUCTURA - GERENCIA
DE DESARROLLO TERRITORIAL E
16 INFRAESTRUCTURA

017 1 " INGENIERO CIVIL | - 2,500.00
SUBGERENCIA DE
| | INFRAESTRUCTURA

| ESPECIALISTAEN INVERSION | 2,800.00
'; PUBLICA (UNIDAD

' FORMULADORA) - SUBGERENCIA
DE INFRAESTRUCTURA

019 1 ANALISTA ADMINISTRATIVO - | 3,500.00
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

17

it

018

020 1 ANALISTA EN INGENIERIA CIVIL- | 3,500.00
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

021 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - | 2,800.00
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

022 1 SUBGERENCIA DE 2,900.00
PARTICIPACION Y SEGURIDAD
CIUDADANA ~ GERENCIA DE

| | SERVICIOS MUNICIPALES Y
0042 | GESTION AMBIENTAL

| 023 1 | COORDINADOR(A) DE DEFENSA
CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA |
| — GERENCIA DE SERVICIOS
0011 | | | MUNICIPALES

024 1 SUBGERENCIA AMBIENTAL - 2,900.00
GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION
24 050 l AMBIENTAL

2,100.00

Jr. Espinar N*121. Pange, Huanues - Pert
E.mail: mpp@munipachitea.gob.pe = wab;
www.munipachitea.qeb.pa



PACETEA

25 0015

025

26 0056

026

TECNICA MUNICIPAL (ATM)

SUBGERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES - GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

CORDINADOR(A) DE AREA

2100.00 |

2900.00 |

T =2,
A |7
N AN
(3 Y )
= - =
(:9 YEACNC L /c)i.
0051 |

027

COORDINADOR(A) DE DEMUNA -
' SUBGERENCIA DE SERVICIOS
i SOCIALES

2,800.00

0056 )

029

. SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
| SOCIALES- GERENCIA DE
DESARROLLO SOGIAL.

2.900.00 |

030

031

' COORDINADOR(A) DE LA UNIDAD

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
| SOCIALES

. LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- |

2,100.00

| COORDINADOR (A) DE LA UNIDAD
DE OMAPED — SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

2,100.00 W

009: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) 013: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

UN(A} (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES

Objeto de Ia convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) (1) Asistente Administrativo
Dependencia, unidad orgénica yl/o érea solicitante
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

PERFIL DEL PUESTO

Jr, Espinar N*124, Panae, Hudnuee - Pert
E-mall: mpp@munipachites.gob.pe - wab:
www.munipachitea.qob.pe
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"El cambio lo hacemos todos"

015: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN{A) {1) ESPECIALISTA EN CATASTRO Y CONTROL URBANO - SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

GENERALIDADES
Dbjeto de ia convocatoria
Contratar los servicios de Un{g) {1) Especialista en Catastro y Controi Urbano.
Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Territorial.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
Formaclén académica Grado o ¢ Titulado colegiado y habilitado en la carrera de
. P . . arquitectura.
zgi?gdemm ylofivelde Si e Nota: Se considerara la experiencia desde Ia fecha de

egresado y/o practicas pre profesionales.
» Experiencia General: No menor de dos (02) afios en
el sector plblico o privado.
Experiencia Si o Experiencia Especifica: No menor de un (01) afios
en el sector piblico en funciones similares.

e Curso o capacitacion: Verficador Comiin ¢ Registrador
Catastral.

Curso o capacitacion: Catastro Urbano y Rural.
Curso o capacitacion en: Desarrollo rural sostenible.
Curso o capacitacién en: y otros afines al cargo.
Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no
menos de 24 horas.

Ofimética Basico.

Gestion plblica.

Transversales

Vocacibn de servicio

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de
especializacion Si

Conocimientos para el puesto Si

Competencias No

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Planificar, implementar y actualizar el Catastro Urbano y Rural de fa provincia de Pachitea.

2. Elaborar y mantener actualizada la base de datos catastral, planos, fichas técnicas y registros prediales.

3. Coordinar levantamientos catastrales (topograficos, planimétricos y georeferenciados).

Ejecutar acciones de control urbano sobre edificaciones, habilitaciones urbanas y uso del suelo.

4. Verificar el cumplimiento de licencias de edificacion, conformidad de obra y declaratoria de fabrica.

5. Emitr informes técnicos por infracciones urbanisticas y apoyar en procedimientos administrativos sancionadores.
6. Realizar inspecciones écnicas de campo y emifir actas corespendientes.
7.
8
)

Apoyar en la formulacion y actualizacién de planes urbanos, planes de acondicionamiento ferritorial y zonificacion.
Verificar a compatibilidad de proyecios con la zonificacion y parametros urbanisticos.
. Emitir opinion técnica sobre uso dei suelo y compatibilidad urbana.

10. Elaborar informes técnicos catasirales y urbanos para licencias, certificados y procedimientos adminisirativos.

11. Emitir informes para certificados de numeracion, alineamiento, paramelros urbanisticos y compaiibilidad de uso.

12. Atender requerimientos de informacion t8cnica de obras areas municipales y entidades externas.

13. Coordinar cor SUNARP, COFOPRI, MVCS, Gobierno Regional de Hudnuco y ofres entidades competentes.

14. Apoyar procesos de formalizacion predial usbana y rural.

15. Coordinar acciones conjuntas con la Fiscalizacion Municipal y Defensa Civil, cuando corresponda.

16. Integrar informacion catastral con el saneamiento fisico legal y ef ordenamiento territorial.

17. Administrar herramientas SIG (Sistemas de Informacién Geografica) para la gestion territorial.

18. Proponer mejoras en los procesos de gestion catastral y contro! urbano.

19. Garantizar la conservacion, seguridad y confidencialidad de la informacion catastral.

20. Brindar orientacién técnica a los ciudadanos sobre tramites catastrales y urbanos.

21. Atender consultas y solicitudes relacionadas con catastro, licencias y control urbano.

22. Velar por el cumplimiento de la nomnativa urbana, catastral y municipal vigente.

23. Aplicar las disposiciones del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) y normas urbanisticas.

Jr. Eaplnar N*121. Panao, Hudnuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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24. Ofras funciones técnicas afines que le asigne el Subgerente de Desarrollo Territorial.

; REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestacién de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
| Servicios Panao, Huénuco) -
| Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcidn del contrato.

S/

Remuneracién mensual 2 800.00 (Das mil ochocientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
L retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
| del Contrato vlo de esta oficina dentro del afio fiscal 2026. |

) 023: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
gﬂ%‘g UN(A) (1) EVALUADOR(A) DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES- SUBGERENTE DE PARTICIPACION Y
2\ cincl o) SEGURIDAD CIUDADANA

~#2r .7 GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Confratar los servicios de: Un (1) Evaluador(a) de Gestion de Riesgos y Desastres
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Subgerente de Participacion y Seguridad Ciudadana

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | Acreditacion | ~ DETALLE i
Formacion académica Grado o « Titulo Profesional Universifario en Ingenieria Ambiental, |
nivel académico ylo nivel de agronomia, carreras afines. |
estudios Si « Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado y/o practicas pre profesionales.
i { » Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el sector
' L publico y privado.
:- Experiencia '- Si - Experiencia Especifica: No menor de seis (06) meses en

municipalidades en puestos similares o afines al puesto.

| = Capacitacion 0 curso u ofros similares en; Riesgos v
Desastres.

Cursos ylo estudics de
especializacion St s Capacitacién o curso u otros similares en: Afines al puesto.

« Nota: Cada curso yfo capacitacion debe tener no menos de 24
horas.

Ofimatica. Nivel Basico.

Corunicacion.

Intuicidn.

Pensamiento critico. |
Capacidad de negociacion. ,
Trabajo en equipo.
Capacidad de planificar y organizar. j

Conocimientos para el puesto Si

Competencias l No
|
|

_

L * @ . . »

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Evaluar estudios de ideniificacion de pefigros, analisis de vulnerabilidad y estimacion def iesgo en el dmbito provincial.
2. Revisary validar fa aplicacion de metodologias e instrumentos técnicos de evaluacion del riesgo.
3. Verificar la incorporacion del andlisis de riesgo en expedientes técnicos, planes urbanos y proyectos de inversion
publica.
4. Supervisar la actualizacibn de mapas de peligros y escenarios de riesgo.
5. Evaluar ia organizacién y funcionamiento del Grupo de Trabajo de GRD y la Plataforma de Defensa Civil.
6. Participar en la evaluacion de simulacros, simulaciones y acciones de preparacion ante emergencias,

Jr. Espinar N*121, Panao, Pludnuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.aob.pe
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7. Participar en la evaluacion de simulacros, simulaciones y acciones de preparacion ante emergencias.
8. Evaluar las acciones municipales de rehabilitacion y reconstruccion post desastre, verificando su alineamiento con

normas técnicas y planes aprobados.
8. Emitir informes de evaluacidn sobre dafios, pérdidas y necesidades, cuando corresponda.

2
4=
3

"‘QACR‘.‘-T‘V

———

10.
1.
12.
13.

y poblacidn.

Elaborar informes técnicos, reportes de evaluacion y recomendaciones dirigidas a la alta direccion.
Coordinar con INDECI, COER, sectores del Estado y gobiernos distritales para la evaluacion de la GRD.
Apoyar en auditorias, supervisiones o acciones de control relacionadas con la gestion del riesgo.
Proponer actividades de capacitacion y sensibilizacion en gestion del riesgo de desastres para funcionarios, servidores

14. Otras funciones afines que le asigne el Subgerente de Participacién y Segwidad Ciudadana.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| REQUISITOS = i DETALLE ——
Lugar de prestacion de instataciones de fa Municipalidad Provincial de Pachitea (Ir. Espinar N2 1214,

\ Servicios - Panao, Huanuco)
Diwraritn ded Coniralo Tres (03) meses, desde fa suscripcion del confraio.

‘ Remuneracion mensual b : _

" Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades insfitucionales

| del Contrato y/o de esta oficina en el afio fiscal 2026.

CAS 1- 2026 MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA

ORDEN

=

DE | NUMERO DE
Y/O | PERSONAL
ES

CARGO U OCUPACION

| SUELDO

MENSUAL

ASISTENTE ALCALDIA- OFICINA
GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL

002

003

JEFE(A) DE LAOFICINADE |

PLANEAMIENTO,
MODERNIZACION E
INVERSIONES -OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

~ PRESUPUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO-
OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION

2,900.00

l

1,900.00 |

1,900.00 |

Jr. Espinar N°121. Panao, Hugnuco ~ Perl
E-maif: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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Fosai as. 2. 2
El cambio lo ha

,5: ! 004 ;'_ 1 ; ESPECIALISTAEN 2,500.00

| |  ADQUICISIONES MENORES A 8

i? UITS — OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

GESTION DE RECURSOS
HUMANOS- OFICINA GENERAL

| |
| o

005 ‘ 1 JEFE{A) DE LA OFICINA DE 2,900.00
‘ | DE ADMINISTRACION

006 | 1 | ESPECIALISTA EN 3,200.00 |
| PROCEDIMIENTOS |
l ADMINISTRATIVOS
' DISCIPLINARIOS - SECRETARIA
| | 3 TECNICA
| 1 ESPECIALISTA EN PLANILLAS 1,900.00
REMUNERACIONES — OFICINA DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

| 008 ‘ 1 JEFE{A) DE OFICINA DE 9,900.00

| ADMINISTRACION FINANCIERA -

‘ ‘ | OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRAGION

1 | 010 1 CAJEROA)-OFICINADE | 1.900.00 |
‘ ADMINISTRACION Y FINANZAS
i

10 |

f | 011 1 | SUBGERENTEDERENTAS- | 2900.00 |
| | GERENCIA DE ADMINISTRACION |
TRIBUTARIA

! 1 —GERENCIA DE DESARROULO
ECONOMICO

|
|
" | 012 | 1 | ASISTENTE TECNICO DE CAMPO | 1,900.00

—-h
L]

—_—

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanuco - Per
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13

14

15

16

17

18

0059

014

I ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

2,100.00

SUBGERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL- GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

3,600.00

015

016

ESPECIALISTA EN CATASTRO Y
CONTROL URBANO -
SUBGERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL

2,800.00

SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA - GERENCIA
DE DESARROLLO TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA

3,600.00

017

INGENIERO CIVIL { -
SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

2,500.00

018

ESPECIALISTA EN INVERSION
PUBLICA (UNIDAD
FORMULADORA) - SUBGERENCIA
DE INFRAESTRUCTURA

2,800.00

19

21

0042

019

ANALISTA ADMINISTRATIVO -
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

3,500.00

020

ANALISTA EN INGENIERIA CIVIL-
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

3,500.00

021

ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

2,800.00

Jr, Esplinar N¢4121. Panao, Husnuco - Perii
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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El cambio

f 022 ? 1 1 SUBGERENCIADE | 2,900.00 |

: ! | PARTICIPACION Y SEGURIDAD

CIUDADANA — GERENCIA DE |

‘ | SERVICIOS MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL

|
|
|
|
|
|

024 1 SUBGERENCIA AMBIENTAL— | 2,900.00
GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION
B2 050 | = AMBIENTAL -
e 025 i B CORDINADOR(A) DEAREA | 2,100.00
g TECNICA MUNICIPAL (ATM)

25 0015

. 026 1 | SUBGERENCIA DE SERVICIOS | 2.900.00 |
| | | SOCIALES — GERENCIA DE
: " ' DESARROLLO SOCIAL

2 | 005

027 1 | COORDINADOR(A) DE DEMUNA - | 2,800.00 ‘
m SUBGERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES |

0051

029 1 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS | 2,900.00
SOCIALES- GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL.

030 | 1 COORDINADOR(A) DE LAUNIDAD | 2,100.00 |
LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- |
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS

Jr, Espinar N*121. Panae, Huanueo » Perd
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe ~ web;
www.munipachitea.qob.pe
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"El cambio lo hacemos todos"

| 1 'COORDINADOR (A) DE LAUNIDAD | 2,100.00
‘| ' DE OMAPED — SUBGERENCIA DE
i ‘ PROGRAMAS SOCIALES

31 0079

I 031

013: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN({A) (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO — GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Asistente Administrativo
Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
—— Gerencia de Desarrolio Temitorial e Infraestructura.
4k~ PERFIL DEL PUESTO

7

REQUISITOS ACREDITACION DETALLE

« titulado y/o bachiller en las carreras de Administracion
Derecho, contabilidad y/o carreras afines.

e Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresade ylo practicas pre profesionales.

o Experiencia General: No menor de un (01) afioenel
sector plblico o privado.

» Experiencia Especifica: No menor de seis (06)
meses en el secfor piblico en puestos similares yfo
funciones similares.

Formacion académica Grado o
nivel académico y/o nivel de Si
estudios

Experiencia Si

o Capacitacion o curso u ofros en: gestion Piblica.

s Capacitacion o curso u otros en:  Redaccion
si Documentaria.

o Nota; Cada curso y/o capacitacion debe tener no
menos de 24 horas.

Ofimatica Basico.

Transversales

Vocacion de servicio

QOrientacion a resultados y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto Si

Competencias No

® @ o @

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Recibir, registrar, clasificar y derivar la documentacion administrativa de la Gerencia de Desarrolio Territorial e
Infraestructura.

2. FElaborar y tramitar oficios, memorandos, informes, cartas y ofros documentos administrativos.

3. Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de la gerencia, conforme a la normativa vigente.

4.  Apoyar en el seguimiento administrativo de expedientes técnicos, estudios, obras y proyectos de infraestructura.

5. Controlar plazos, estados y observaciones de expedientes administrativos relacionados con obras publicas.

6. Apoyar en la recopilacion y ordenamiento de la documentacion técnica para su revision y aprobacion.

7. Coordinar administrativamente con subgerencias, oficinas municipales y enfidades externas vinculadas a temas
territoriales e infraestructura.

8. Programar reuniones, visitas técnicas y comisiones de frabajo de la gerencia.

9. Apoyar en la elaboracién de actas, convocatorias y comunicaciones oficiales.

10. Apoyar en los tramites de logistica, tesoreria, recursos humanos y contabilidad relacionados con la gerencia.

11. Controlar el uso de bienes, equipcs y materiales asignados a la gerencia.

Jr. Espinar N°421. Panao, Husnueo ~ Peris
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.rmunipachitea.cob.pe
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. Apoyarenheéabofamnde requenmientos, drdenes de servicio y contratos.

13. Apoyar adminisiralivamente en el seguimiento del avance fisico y financiero de obras y aclividades de
infraestruchura.

14. Brindar orientaciin administrativa a usuanios intemos y extermnaos sebre tramites de la gerencia.

15. Alender consultas y solicitudes relacionadas con procedimientos administraives.

16. Atender consultas y soficitudes relagionadas con procedimienios administratives.

17. Apoyar en ia gestién de reciamos y seguimiento de expedientes.

18. Cumplir con la normativa adminisirativa, presupuestal y de control interno aplicable.

19. Velar por la confidencialidad de la informacién a su cargo.

(/\F;g_{ 5&' 20. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, segin su competencia.
$§’/ e \'EONDIQONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
= S5} REQUISITOS DETALLE
EAN 'E:Tg\;h /" q ;,Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
V ’"._\/‘ g .{! ‘Servicios Panao, Huanuco) B
PESY_Z"| Duracién del Contrato Tres (03) meses, desde fa suscripcion del contrato. B
S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
! Remuneracion mensual retenciones de Ley e incrementos conforme a fa normativa vigente).
Oftras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato ylo de esta oficina en el | afio fiscal 2026.
015: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ESPECIALISTA EN CATASTRO Y CONTROL URBANO - SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Especialisia en Catastro y Confrol Urbano.
Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Termitorial.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION | DETALLE
Formacion académica Grado o |o Z:'t;;?tggt ﬁt:;eglado y habifitado en la carrera de
. - . r | .
22’;;?5: B flu i G S * Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de

_egresado yfo practicas pre profesionales.
o Experiencia General: No menor de dos (02) afios en
el sector pliblico o privado.
Experiencia Si » Experiencia Especifica: No menor de un (01) afios
en el sector piblico en funciones similares.

> * Verificador Comin o
| Registrador Catastral.
| * Catastro Urbano y
Rural.
Cursos y/o estudios de ' ‘
I especializacion Si | sostenible. Desanollo. rual |
: | ® y otros afines al cargo.
| | » Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no
! |___menos de 24 horas.
. . » Ofimatica Basico.
| Conocimientos para éf puesto S| Gestion piblica.
| | + Transversales
Competencias | No » Vocacion de servicio

| = Oreniacion a resultados y trabajo en equipo.
FUNGIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Jr, Espinar N*121, Panae, Hugnueo - Pent
E-mail: mpp@munipachltes.gob.pe - wab:
www.munipachitea,aob.pe
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"El cambio lo hacemos tados”

3. "Coordinar levantamientos catastrales (topografices, planimétricos y gearreferenciados).

Ejecutar acciones de confrol urbano sobre edificaciones, habilitaciones urbanas y uso del suelo.

4. Verificar el cumplimiento de licencias de edificacion, conformidad de obra y declaratoria de fabrica.

5. Emitirinformes técnicos por infracciones urbanisticas y apoyar en procedimientos administrativos sancionadores.
6. Realizar inspecciones técnicas de campo y emitir actas correspondientes.
7
8
95

Apoyar en la formulacion y actualizacion de planes urbanos, planes de acondicionamiento territorial y zonificacion.
Verificar 2 compatibilidad de proyectos con ia zonificacion y parametros urbanisticos.
. Emitir opini6n técnica sobre uso del suelo y compatibilidad urbana.

10. Elaborar informes técnicos catastrales y urbanos para licencias, certificados y procedimientos administrativos.

11. Emitirinformes para certificados de numeracion, alineamiento, parametros urbanisticos y compatibilidad de uso.

12. Atender requerimientos de informacién técnica de otras areas municipales y entidades externas.

13. Coordinar con SUNARP, COFOPRI, MVCS, Gobiemo Regional de Huanuco y otras entidades competentes.

14. Apoyar procesos de formalizacion predial urbana y rural.

15. Coordinar acciones conjuntas con Ja Fiscalizacion Municipal y Defensa Civil, cuando corresponda.

16. Integrar informacion catastral con el saneamiento fisico legal y el ordenamiento territorial.

17. Administrar herramientas SIG (Sistemas de Informacién Geogréafica) para la gestion territorial.

18. Proponer mejoras en los procesos de gestién catastral y confrol urbano.

19. Garantizar la conservacion, seguridad y confidencialidad de la informacion catastral.

20. Brindar orientacion técnica a los ciudadanos sobre tramites catastrales y urbanos.

21. Atender consultas y solicitudes relacionadas con catastro, licencias y control urbano.

22. Velar por el cumplimiento de la normativa urbana, catastral y municipal vigente.

23. Aplicar las disposiciones del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) y normas urbanisticas.

24. Otras funciones técnicas afines que le asigne ef Subgerente de Desarrolio Territorial.

REQUISITQS DETALLE

Lugar de prestacion de Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.2 121,

Servicios Panao, Huanuco)

Duracién del Confrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

S/ :
Remuneracion mensual 2 800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
| retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Ofras condiciones esenciales | Este confrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales

| del Contrato y/o de esta oficina dentro del afio fiscal 2026.

023: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN{A) (1) EVALUADOR(A) DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES- SUBGERENTE DE PARTICIPACION Y
SEGURIDAD CIUDADANA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de: Un (1) Evaluador(a) de Gestion de Riesgos y Desastres
Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Subgerente de Participacion y Seguridad Ciudadana

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | Acreditacién DETALLE

Formacién académica Grade ¢ + Tiulo Profesional Universitario en Ingenieria Ambiental,

nivel academico yfo nivel de agronomia, cameras afines.

estudios Si » Nota: Se considerard la experiencia desde la fecha de

egresado y/o practicas pre profesionales. B _
= Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el sector .
N pisblico y privado.
Experiencia | s - Experiencia Especifica: No menor de seis (06) meses en
' municipalidades en puestos similares o afines al puesto.
Cursos yio  estudios de
especializacion | Si

Jr. Esplnar N®121, Panae, Huanuco - Pertt
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.aob.pe
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"El cambio lo hacemos todos” I

« Capacitacion o curso U ofros similares en: Riesgos y
Desastres.

» Capacitacion o curso u ofros similares en: Afines al puesto.

» Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24 |
horas.

Conocimientos para el puesto Si

Ofimética. Nivel Basico.

Competencias No

Comunicacion.

intuicion.

Pensamiento crifico.

Capacidad de negociacion.

Trabajo en equipo.

Capacidad de planificar y organizar.

7 FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

15.
16.
17.

18.
19.
20.
2.
22.
23.
24
25.
26,
27

28,

Evaluar estudios de identificacion de peligros, analisis de vulnerabilidad y estimacion del riesgo en el ambito provincial.
Revisar y validar la aplicacion de metodologias e instrumentos técnicos de evaluacion del riesgo.

Verificar la incorporacién del andlisis de riesgo en expedientes técnicos, planes urbanos y proyectos de inversion
pablica.

Supervisar la actualizacién de mapas de peligros y escenarios de riesgo.

Evaluar {a organizacion y funcionamiento del Grupo de Trabajo de GRD y la Plataforma de Defensa Civil.

Participar en la evaluacion de simulacros, simulaciones y acciones de preparacion ante emergencias.

Participar en la evaluacion de simulacros, simulaciones y acciones de preparacion ante emergencias.

Evaluar las acciones municipales de rehabilitacién y reconstruccion post desastre, verificando su alineamiento con
normas técnicas y planes aprobados.

Emitir informes de evaluacion sobre dafios, pérdidas y necesidades, cuando coresponda.

Elaborar informes técnicos, reportes de evaluacion y recomendaciones dirigidas a la alta direccion.

Coordinar con INDECI, COER, seciores del Estado y gobiemos distritales para 1a evaluacion de ia GRD.

. Apoyar en audilorias, supervisiones 0 acciones de control relacionadas con la gestitn del riesgo.
. Proponer actividades de capacitacion y sensibilizacion en gestion del riesgo de desastres para funcionarios, servidores

y poblacién.
Ofras funciones afines que le asigne el Subgerente de Participacion y Seguridad Ciudadana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Instataciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121,
Servicios Panao, Huanuco)
Duracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
del Contrato ylo de esta oficina en ¢l afio fiscal 2026.

S/ 2 500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles mensuales, incluido impuestos,
retenciones de Ley e incrementos conforme a la normativa vigente).

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Perd
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.aoh.pe
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'El cambio lo

? 1 ! ESPECIALISTAEN 2,500.00 |

! . ADQUICISIONES MENORES A 8
| UITS — OFICINA DE

ABASTECIMIENTO

005 1 | JEFE(A) DE LA OFICINA DE 2,900.00
|

\ GESTION DE RECURSOS

‘ HUMANOS- OFICINA GENERAL
DE ADMINISTRACION

/‘\E‘PF“,;

?@g@\ | 006 1 ESPECIALISTAEN 3,200.00

% [ 25 s) | | PROCEDIMIENTOS

\{» "y | | ADMINISTRATIVOS

N | | DISCIPLINARIOS — SECRETARIA
6 | TECNICA

' 007 1 ' ESPECIALISTAEN PLANILLAS | 1,900.00 |

' REMUNERACIONES - OFICINA DE

| GESTION DE RECURSOS

. | HUMANOS

008 o JEFE(A) DE OFICINA DE 2,900.00
| ADMINISTRACION FINANCIERA -
| | OFICINA GENERAL DE
i) | | | ADMINISTRACION

| ‘ | Gev o |
' 010 | 1 | CAJERO(A)-OFICINADE | 1,900.00 |
| ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION

011 ‘ 1 SUBGERENTE DE RENTAS - 2,900.00
TRIBUTARIA

012 R ' ASISTENTE TECNICO DE CAMPO | 1,900.00
— GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

Jr. Esplnar N*124. Panao, Huanueco - Per
£-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.cob.pe
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7. Participar en la evaluacion de simulacros, simulaciones y acciones de preparacién ante emergencias.

8. Evaluar las acciones municipales de rehabilitacién y reconskruccion post desastre, verificando su alineamiento con
normas técnicas y.planes aprobados.

9. Emitir informes de evaluacion scbre daiios, pérdidas y necesidades, cuando comresponda.

_ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

10. Elaborar informes técnicos,

reportes de evaluacion y recomendaciones dirigidas a la alta direccion.

11. Coordinar con INDECI, COER, sectlores del Estado y gobiernos distritales para la evalvacion de la GRD.
12. Apoyar en auditorias, supervisiones o acciones de confrol relacionadas con la gestion del riesgo.
13. Proponer actividades de capacitacion y sensibilizacion en gestion del riesgo de desastres para funcionarios, servidores

y poblacidn.

14. Otras funciones afines que le asigne el Subgerente de Participacion y Sequridad Ciudadana.

REQUISITOS g,  DETALLE
| Lugar de prestaciin de | Instataciores de fa Municipafidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N° 121,
| Servicios Panzo, Huanuon)
Duraciin del Contralp Tres (03) meses, desde Ja suscripcion del contralo.
| Remuneracion mensual S .
" Otras condiciones esenciales | Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales
| del Contrato yfo de esta oficina en el afio fiscal 2026,

CAS |- 2026 MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA

ORDEN

CARGO

b

CODIGO  DE NUMERODE CARGO U OCUPACION
| PUESTO  Y/O PERSONAL

. ES

001 1 | ASISTENTE ALCALDIA- OFICINA

GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL

| SUELDO

MENSUAL

1,900.00

002 | 1 JEFE{A) DE LA OFICINA DE

PLANEAMIENTO,
MODERNIZACION E
INVERSIONES -OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

0040

2,900.00

003 1| ASISTENTE ADMINISTRATVO-

' OFICINA GENERAL DE
‘ ADMINISTRACION

1,800.00

Jr. Espinar N*121, Panao, Huanuce - Penti
E-mail mpp@munipachitea.gob.pe - wab:
www.munipachitea.aob.pe



