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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

PRESENTACION

EL Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 ha sido elaborado en el marco a la Guia para planeamiento
institucional aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°0013-2020/CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracién de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°103-
2023/CEPLAN/PCD de fecha 20 de diciembre de 2023.

La Municipalidad Provincial de Pachitea ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2025 -2030, documento de
gestion institucional con un horizonte de 05 afios, que contiene las prioridades que asume la gestién municipal y
que desarrolla los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales con sus

respectivos indicadores y metas que la entidad efectuara.

El presente Plan Estratégico Institucional PEI 2025-2030 prioriza los principales objetivos estratégicos articulados
al Plan de Desarrollo Regional Concertado, Huanuco al 2033 aprobado mediante Ordenanza Regional N° 086-
2022-GRH-CR y validado mediante Informe Técnico N° D000022-2022-CEPLAN-DNCPPDRC.

Ponemos a disposicién de nuestra municipalidad el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al afio

2030, el cual deben mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de la Provincia de Pachitea.

Abog. ROGER VENANCIO JORGE
ALCALDE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA
En el 2030, la Municipalidad Provincial de Pachitea habra consolidado una gestion territorial
sostenible y eficiente, garantizando que el 95 % de los hogares cuenten con acceso a servicios
basicos de calidad, como agua potable, saneamiento y electrificacion, priorizando la inclusion de
comunidades rurales y zonas vulnerables. Ademas, se implementara un sistema digital de gestion
administrativa que permitira que el 90 % de los tramites municipales se realicen de manera virtual,

reduciendo tiempos y costos para los ciudadanos.

La municipalidad lograra estos objetivos mediante estrategias como el fortalecimiento de alianzas
publico-privadas, la capacitacion continua del personal técnico, y el desarrollo de infraestructura
sostenible, incluyendo energias renovables y tecnologias ecoeficientes. Se priorizard la
participacidn ciudadana en la planificacion y toma de decisiones, fomentando la corresponsabilidad

en el desarrollo local.

Con estas acciones, se mitigaran los riesgos asociados a la falta de acceso a servicios basicos y la
brecha digital, mientras se aprovecharan los avances tecnol6gicos y las oportunidades de
financiamiento externo para proyectos de desarrollo sostenible. Asi, la municipalidad se posicionara

como un referente de modernizacién y equidad en la regién.

2. MISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

“Promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armonico de la Provincia de Pachitea con una gestion

honesta, eficiente, transparente y participativa”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico Institucional ‘

. .2 Nombre del Indicador
~ Descripion |

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus
OELO1  medios de vida ante el riesgo de desastres Porcentaje de factores de riesgo de desastres
eliminados o0 minimizados.

existentes de origen natural, socio natural o
antropico en la provincia de Pachitea.
Promover el desarrollo de las actividades | Numero de agricultores capacitados para el

OEL02 | econdmicas en la provincia de Pachitea. fortalecimiento de sus capacidades productivas.
Promover el desarrollo territorial ordenado y Porcentaje de centros poblados  con
OELO3  sostenible en la provincia de Pachitea. ordenamiento territorial.
Mejorar la gestion ambiental en la provincia de | Porcentaje de centros poblados que cuentan
OEL04 | Pachitea. con servicio de recoleccion de residuos sélidos.

Garantizar la provision de los servicios de Porcentaje de hogares en la provincia que

OELO5  saneamiento bésico en la provincia de Pachitea. tienen acceso al servicio de agua.

Mejorar las condiciones de salud en la provincia de | Ratio de poblacion por establecimiento de
OEL06 | Pachitea. atencién primaria de salud

Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia Tasa de denuncias por comision de delitos por
OELO7  de Pachitea. 1,000 habitantes.

Mejorar los servicios de proteccion social en la = Numero de beneficiarios de programas sociales
OEI.08 provincia de Pachitea. y de apoyo alimentario en la provincia

Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, Porcentaje de la poblacion que accede a
OEL09  oitural y deportivo en la provincia de Pachitea. servicios culturales y deportivos promovidos por

la Municipalidad

Mejorar el servicio de transporte y transito en la = Porcentaje de infraestructuras viales y
OEL10 provincia de Pachitea. peatonales urbanas y rurales en buen estado.

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional ~ Porcentaje de procedimiento administrativos
OEL11 simplificados.

Fuente: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion 2023
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.
Las Acciones Estratégicas Institucionales responden a los Objetivos Estratégicos Institucionales formulados

anteriormente.
Para definir las acciones estratégicas se realizd en base a las actividades la cual permitira arribar a la Municipalidad
Provincial de Pachitea, alcanzar de manera conjunta las metas propuestas en los indicadores y por ende en los resultados.
Acciones Estratégicas Institucionales que responden a los Objetivos Estratégicos Institucionales:

Cadigo ‘

OEL01

Denominacion de OEI / AEI

INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de
origen natural, socio natural o antrépico en la Provincia de Pachitea.

IAcciones Estratégicas del OEI. 01

Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres

NUmero de instrumentos de estimacion de riesgos de

AEL.01.01 Qe origen natural, socio naturall 0 antrdpico desastres realizados
implementado en la provincia de Pachitea.
Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD . . .

AEL.01.02 difundidos a la poblacion de Ia provincia de Pachitea. NUmero de capacitaciones en GRD realizados.
Programa de formacion de brigadas especializadas | Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas

AEL01.03 | para la atencion frente a emergencias y desastres en | especializadas sobre la atencion frente a emergencias y
la provincia de Pachitea. desastres.

OEI.02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de Pachitea.

IAcciones Estratégicas del OEI. 02

Programa de emprendimiento implementado en la

AEL.02.01 -~ / Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados
provincia de Pachitea
Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las
AEL02.02 | actividades econémicas desarrolladas en la provincia | Numero de fiscalizaciones realizadas
de Pachitea
AEL02.03 Planes de negocio cofinanciados a los Agentes | Numero de asistencias técnicas para la formulacion de
e Econdmicos Organizados en la provincia de Pachitea. | planes de negocio de emprendedores en la provincia.
Control fitosanitario de plagas implementado en . . L
AEL02.04 | beneficio de los productores agricolas de la provincia Nimero .de. hectéreas con control yfo emaicacion de
. plagas priorizadas.
de Pachitea.
Programa de desarrollo turistico implementado en la | Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el
AEI 02. 05 . . :
provincia de Pachitea. turismo.
OEL03 Promover el Desarrollo Territorial Ordenado y Sostenible en la Provincia de Pachitea.

IAcciones Estratégicas del OEI. 03

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de

AEL03.01 | Zonificacion de areas urbanas actualizados e | Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana
implementados en la provincia de Pachitea.
Plan de Acondicionamiento Territorial actualizado e | Porcentaje del territorio provincial con estrategias de
AEL03.02 | . . . - ; L
implementado en la provincia de Pachitea acondicionamiento territorial implementada
Plan de Desarrollo Rural actualizados e | Numero de acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo
AEL03.03 | . L .
implementados en la provincia de Pachitea. Rural.
AEL03.04 Catagtro distrital actualizado de la provincia de Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
Pachitea.
OEL04 | Mejorar la Gestion Ambiental en la Provincia de Pachitea

IAcciones Estratégicas del OEI. 04

AEI.04.01

Programa de limpieza publica implementado de la
provincia de Pachitea.

NUmero de calles con adecuados servicios de limpieza
publica.
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Denominacion de OEI / AEI

INDICADOR

Programa de segregacion en la fuente implementado

Porcentaje de  desechos  solidos  segregados

AEI.04.02 en la provincia de Pachitea. adecuadamente
AEL.04.03 P rograma  de forestgcpn y .reforestamon NUmero de hectéreas reforestadas
implementados en la provincia de Pachitea.
Conservacion y mantenimiento permanente de areas | Nimero de M2 de é&reas verdes recuperadas y
AEL 04. 04 o L X
verdes de uso publico en la provincia de Pachitea. sembradas.
OEL05 Garantizar la Provision de los Servicios de Saneamiento Basico en la Provincia de Pachitea.

IAcciones Estratégicas del OEI. 05

Acceso a servicios de saneamiento adecuados para

Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con

AEI.05.01 la poblacion de la provincia de Pachitea. presencia de cloro residual libre mayor o igual a 0.5 mg/L
AEIL.05.02 Asstenqa técnica alos JASS continua en la provincia NUmero de asistencias técnicas brindadas a las JASS
de Pachitea.
AEL05.03 Acceso al servicio de agua potable de calidad en | Numero de viviendas con conexion nueva a servicio de
e beneficio de la poblacion de la provincia de Pachitea. | agua potable
Programa de disposicion adecuada de excretas a | Porcentaje de centros poblados con adecuada
AEIL.05.04 ey . A
centros poblados rurales de la provincia de Pachitea. | disposicion de excretas.
OEL06 Mejorar las Condiciones de Salud en la Provincia de Pachitea.

IAcciones Estratégicas del OEI. 06

Programa de alimentacién saludable para la

NUmero de atenciones del programa de alimentacion

AEI.06.01 poblacion de la provincia de Pachitea. saludable ejecutadas.
Infraestructura de salud mejorada y equipada con | Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel
AEL.06.02 | capacidad adaptativa ante el cambio climatico en la | de atencién mejorados en su infraestructura, mobiliario y
provincia de Pachitea. equipamiento a través de acciones de la municipalidad.
AEL06.03 Programa de control de epidemia y sanidad animal | Porcentaje de centros poblados con cobertura del
e implementado en la provincia de Pachitea. programa de control de epidemia y sanidad animal.
OEL07 Disminuir la Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Pachitea.

IAcciones Estratégicas del OEI. 07

Plan de seguridad ciudadana implementado en la

NUmero de operativos coordinado con la PNP para la

AEI.07.01 provincia de Pachitea. seguridad ciudadana en la provincia.
AEL07.02 Equipamiento adecuado para los serenos de la | NUmero de equipos adecuados otorgados a los serenos
o provincia de Pachitea. de la provincia.
Patrullaje municipal permanente en beneficio de la | Numero de Kilometros de patrullaje municipal permanente
AEI.07.03 -2 = . o
poblacion de la provincia de Pachitea. en la provincia.
OEIL08 Mejorar los Servicios de Proteccion Social en la Provincia de Pachitea

IAcciones Estratégicas del OEI. 08

Programa nacional de apoyo social de forma

NUmero de personas vulnerables atendidos por los

AEI.08.01 permanente a grupos de poblacion vulnerables de la Programas de Apoyo Social
provincia de Pachitea.

AEI.08.02 Reg'StT‘? de_informacion socioeconomica de la NUmero de personas registradas en el SISFOH
poblacion vulnerable de la provincia de Pachitea.
Servicio de atencion contra la violencia familiar | NUmero de atenciones en defensa de derechos de nifios

AEL.08.03 | oportuno en beneficio de la poblacion de la provincia | y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
de Pachitea. mayores. Atendidos oportunamente.

OEI.09 Contribuir a Mejoramiento del Servicio Educativo, Cultural y Deportivo en la Provincia de Pachitea.

IAcciones Estratégicas del OEI. 09
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Cadigo ‘ Denominacion de OEI / AEI INDICADOR
Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado | Porcentaje de institucione educativas mejorados en su
AEL09.01 [ en Instituciones Educativas de la provincia de | infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de
Pachitea. acciones de la municipalidad
Programa deportivo municipal accesible a la | Numero de atenciones del programa deportivo municipal
AEI.09.02 iy - . s
poblacion de la provincia de Pachitea. para la poblacion
AEL.09.03 Programa de dgsarrollo cultural difundido en la NUmero de eventos culturales desarrollados
provincia de Pachitea.
OEL10 Mejorar el Servicio de Transporte Y Transito en la Provincia de Pachitea.

IAcciones Estratégicas del OEI. 10

Programa de educacién vial implementado para

Nimero de capacitaciones viales a transportistas

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEI.10.01 transportistas en la provincia de Pachitea. realizadas

Acciones de control y fiscalizacion del transito y | Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a
AEL.10.02 o . . .

transporte desarrollados en la provincia de Pachitea. vehiculos de transporte terrestre realizados

Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa | Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en
AEL.10.03 L .

en la provincia de Pachitea. buen estado
OEIl.11

IAcciones Estratégicas del OEI. 11

Programa de fortalecimiento de capacidades

Municipalidad.

AEL.11.01 L Numero de capacitaciones del PDP realizadas.
permanente para personal de la Municipalidad.
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana| Numero de reuniones en el marco del proceso del
AEI.11.02 i S o
fortalecidos en la Municipalidad. presupuesto participativo ejecutadas.
AEI11.03 Proc.efilm.lentos administrativos - simplificados en la Numero de procedimientos administrativos simplificados.
Municipalidad.
Recaudacion ftributaria efectivo por medio de la| Porcentaje de tributos municipales recaudados en la
AEL11.04 L L
Municipalidad. municipalidad.
AEI.11.05 Instrgmentos de gestion actualizados en la provincia de NUmero de Instrumentos de gestion actualizados.
Pachitea.
Servicio civil implementado en beneficio de la| Porcentaje del Servicio Civil implementado en la
AEI.11.06 - L
Municipalidad. Municipalidad.
Gestiéon administrativa y operativa efectiva en la| Porcentaje de unidades de organizacion con
AEL11.07 A . L ,
Municipalidad. cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas.
AEI11.08 Gobernanza —ferrorial  promocionada en  la Numero de espacios de gobernanza conformados
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5. RUTA ESTRATEGICA.
EL PEI de la Municipalidad Provincial de Pachitea se vincula a la Politica General de Gobierno 2023
- 2026, aprobada mediante DS N° 042—- 2023 — PCM.

Objetivo Estratégicolnstitucional

Vinculacién Accion estratégica Institucional Vinculacién

Prioridad RIS Prioridad el A Responsable

Cod. Descripcion Cod. Descripcion

Programa de alimentacion saludable para EJE 8 Subgerencia de Desarrollo
1 AEL06.01 la poblacién de la provincia de Pachitea. LIN 8.5 Humano y Programas
Mejorar las condiciones de Sociales
1 OEI06 salud en la provincia de Infraestructura de salud mejorada y
Pachitea. EJES8 2 AEL06.02 equipada con capacidad adaptativa ante el EJE8 Subgerencia de Desarrollo
LIN 8.5 cambio climético en la provincia de LIN 8.2 Social, Educacion y salud.
Pachitea.
Programa de control de epidemia y EJE 8 Subgerencia de Desarrollo
3 AEI.06.03 sanidad animal implementado en la LIN 8.6 Social, Educacion y salud.
provincia de Pachitea
Instrumentos de estimacion del riesgo de
desastres de origen natural, socio natural EJEG Subgerencia de Gestion de
Reducir la vulnerabilidad de la 1 AEL01.01 0 antrépico implementado en la provincia LING.7 Riesgo de Desastres
2 OEILO1 | poblacién y sus medios de vida de Pachitea
ante el riesgo de desastres EJE6 e
existentes de origen natural, socio LIN6.7 :rr]o%r;rgad?fi:;szrsrogo: € gz{;accigscg e; EIEG Subgerencia de Gestion de
natural o antrépico en la provincia 2 AEI.01.02 T : g Riesgo de Desastres
8 provincia de Pachitea. LIN 6.7
de Pachitea
Programa de formacion de brigadas . .
especializadas para la atencion frente a =~ EJEB Subgerencia de Gestion de
3 AELO1.03 ' emergencias y desastres en la provinciade = LIN6.7 Riesgo de Desastres
Pachitea
Plan de seguridad ciudadana implementado ~ EJE 6 Subgerencia de
Disminuir ~ la Inseguridad 1 AEL07.01 en la provincia de Pachitea. LIN6.3 Seguridad Ciudadana y
ciudadana en la provincia de Participacion Vecinal
Pachitea EJE 6 Equipamiento adecuado para los serenos de.  EJE 6 Subgerencia de
3 OEL07 LIN6.3 2 AEI.07.02 la provincia de Pachitea. LIN6.3 Seguridad Ciudadana y
Participacion Vecinal
Patrullaje municipal permanente en EJE 6 : .
8] AEI.07.03 beneficiq de la poblacion de la provincia LIN6.3 ng%zr;:ﬁl:y g:ﬁgg:gf;d
de Pachitea Visgiiel
Programa  de  limpieza  publica EJE4 Subgerencia de Gestion
1 AEI.04.01 implementado en la provincia de LIN4.7 Amb|enta’l'y Residuos
Pachitea. Solidos.
4 OEI.O4 | Mejorar la gestion ambiental en la EJE 4 Programa de segregacion en la fuente EJE4 Area Eyndonal de
provincia de Pachitea LIN 4.7 2 AEI.04.02 implementado en la provincia de LIN 4.7 Segregacion de la Fuente
Pachitea.
Programa de forestacion y reforestacion EJE4 Area Funcional de
3 AEL.04.03 implementados en la provincia de LIN4.7 Recursos naturales,
Pachitea. Parques, Jardines y Areas
Verdes.
Conservacion y mantenimiento EJE 4 Area Funcional de
4 AE|.04.04 permanente de &reas verdes de uso LIN 4.7 Recursos naturales,
publico en la provincia de Pachitea. Parques, Jardines y Areas
Verdes.
Programa de emprendimiento EJE4 Subgerencia de Desarrollo
1 AEL02.01 implementado en la provincia de Pachitea. LIN 4.5 Econémico y Turismo
Acciones de control y fiscalizacion EJE 4 Area Funcional de
2 AEI.02.02 oportuna de las actividades econdmicas LIN 4.5 Fiscalizacion no Tributaria
desarrolladas en la provincia de Pachitea.
5 OEI.02 :égwggggseleggsggiogfs d:n Ialz II_EI‘IJ\IE445 Planes de negocio cofinanciados a los EJE 4 Area Funcional de
. . ’ 3 AEL02.03 Agentes Econémicos Organizados en la LIN 4.5 Comercializacion y
provincia de Pachitea e )
provincia de Pachitea Mercados
Control ~ fitosanitario  de  plagas EJE 4 :
4 AEI.02.04 implementado en beneficio .de. los LIN 4.5 i’;z’%zrg: :;;(ilepeggigmg
productores agricolas de la provincia de
Pachitea
Programa de  desarrollo turistico EJE4 Subgerencia de Desarrollo
5 AEL02.05 implementado en la provincia de Pachitea. LIN 4.5 Econémico y Turismo
Acceso a servicios de saneamiento EJE9 Area Funcional de Area
1 AEI.05.01 adecuados para la poblacion de la LIN9.2 Técnica Municipal
provincia de Pachitea
Asistencia técnica a los JASS continua en EJE9 Area Funcional de Area
Garantizar la provision de los 2 AEI.05.02 la provincia de Pachitea. LIN 2.4 Técnica Municipal.
6 OELO5 Zﬁrgc;?zv?:cizag:i’n;fh?g abasmo EI\:\IEQQZ B PRl Acceso al servicio de agua potable de EJE9 Area Funcional de Area
) ’ -V calidad en beneficio de la poblacién de la LIN9.2 Técnica Municipal
provincia de Pachitea

Pagina 10



A EFN ECEFA RN NP ROV ENCEAK.

2 ACED T & A

El cambio lo hacemos todos I

GEREMNCIA D1
PLANIFICACION

PRESUPUESTO

¥ RACIONALIZACION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

OELO8 = Mejorar los  servicios de
proteccion social en la provincia
de Pachitea

Contribuir al mejoramiento del el
OEIL09 servicio educativo, cultural y

deportivo en la provincia de

Pachitea.

Fortalecer la Eficiencia en la

OEl11 = Gestion Institucional
Promover el desarrollo territorial

OEL03 ordenado y sostenible en la
provincia de Pachitea
Mejorar el servicio de transporte y

OEI10 transito en la provincia de
Pachitea.

EJE3
LIN 3.6

EJE7
LIN7.6

EJES
LIN5.1

EJES
LIN5.3

EJEQ
LIN9.4

4

AEI.05.04

AEI.08.01

AEI.08.02

AEI.08.03

AEL.09.01

AEI.09.02

AEL.09.03

AEI.11.01

AEI.11.02

AEL11.03

AEI.11.04

AEL11.05

AEI.11.06

AEI.11.07

AEI.11.08

AEI.03.01

AEI.03.02

AEI.03.03

AEI.03.04

AEI.10.01

AEI.10.02

AEI.10.03

Programa de disposicién adecuada de
excretas a centros poblados rurales de la
provincia de Pachitea.

Programa nacional de apoyo social de
forma permanente a grupos de poblacion
vulnerables de la provincia de Pachitea.

Registro de informacion socioeconémica de
la poblacién vulnerable de la provincia de
Pachitea

Servicio de atencion contra la violencia
familiar oportuno en beneficio de la
poblacion de la provincia de Pachitea.

Equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la provincia de Pachitea.
Programa deportivo municipal accesible
a la poblacion de la provincia de
Pachitea.

Programa de desarrollo cultural difundido
en la provincia de Pachitea.

Programa de fortalecimiento  de
capacidades permanente para personal
de la Municipalidad

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Procedimientos administrativos
simplificados en la Municipalidad
Recaudacion tributaria efectivo por medio
de la Municipalidad

Instrumentos de gestion actualizados en la
provincia de Pachitea.

Servicio civilimplementado en beneficio de
la Municipalidad

Gestion administrativa y operativa efectiva
en la Municipalidad

Gobernanza territorial promocionada en la
Municipalidad

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de
Zonificacion de  éreas urbanas
actualizados e implementados en la
provincia de Pachitea

Plan de Acondicionamiento Territorial
actualizado e implementado en la provincia
de Pachitea.

Plan de Desarrollo Rural actualizados e
implementados en la provincia de
Pachitea.

Catastro distrital actualizado de la
provincia de Pachitea.

Programa de educacion vial implementado
para transportistas en la provincia de
Pachitea

Acciones de control y fiscalizacién del
transito y transporte desarrollados en la
provincia de Pachitea

Red vial urbana vecinal o rural adecuada y
operativa en la provincia de Pachitea.

Fuente: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién 2023

EJEQ
LIN9.2

EJE3
LIN 3.6

EJE3
LIN 3.3

EJE3
LIN 3.4

EJE7
LIN7.1

EJE7
LIN 7.6

EJE7
LIN7.7

EJES
LIN 5.1

EJES
LIN5.1

EJES
LIN 5.1
EJES
LIN5.1
EJES
LIN5.1

EJES
LIN 5.1
EJES
LIN 5.1

EJES
LIN 5.1

EJES
LIN5.3

EJES
LIN5.3

EJES
LIN5.3

EJES
LIN5.3
EJE9
LIN9.4

EJEQ
LIN9.4

EJE9
LIN9.4

Area Funcional de
Segregacion de la Fuente.

Subgerencia de Desarrollo
Humano y Programas
Sociales

Unidad Local de
Empadronamiento ULE

Oficina de Defensoria Municipal
de los Nifios y Adolescentes —
DEMUNA
Subgerencia de Desarrollo
Social, Educacion y salud.

Subgerencia de Desarrollo
Social, Educacion y salud.

Subgerencia de Desarrollo
Social, Educacion y salud.

Oficina de Recursos Humanos

Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.

Oficina de Gestion
Documentario y Archivo.
Area Funcional de Fiscalizacién
Tributaria.

Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.
Oficina de Recursos Humanos

Oficina General de
Administracion Financiera y
Tributaria.

Oficina General de Secretaria
General.
Subgerencia de
Acondicionamiento
Territorial y Catastro

Subgerencia de
Acondicionamiento
Territorial y Catastro
Subgerencia de
Acondicionamiento
Territorial y Catastro
Gerencia de
Infraestructura y
Acondicionamiento
Territorial
Subgerencia de Transito y
Transportes

Subgerencia de Transito y
Transportes

Gerencia de
Infraestructura y
Acondicionamiento
Territorial
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6.1 ANEXO B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.

El PEI esta articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado, Huanuco al 2033 aprobado mediante Ordenanza Regional N° 086-2022-GRH-CR y validado
mediante Informe Técnico N° D000022-2022-CEPLAN-DNCPPDRC.

Anexo B1 - Articulacion con el Plan de Desarrollo Regional Concertado “Huanuco al 2030”
Objetivo Estratégico Regional Accion Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de Relacion
Codigo.[ Enunciado Nombre del Codigo. Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo. Enunciado Nombre del Causal con OER 0 AER
Indicador Indicador
Ampliar el acceso oportuno y de calidad a Porcentaje de las  IPRESS Mejorando la atencion primaria de
AER.01.01 servicios de salud. evaluadas con resultados salud en la provincia, lo cual implica
Porcentaje de usuarios que satisfactorios y categorizados. OEL06 ) - Ratio de poblacion por garantizar que la poblacion tenga
OER.01 | Mejorarla calidad de | refieren estar satisfechos Mejorar el acceso a los servicios de salud de Mejorar as condiciones de salud|  estaplecimiento de acceso a senvicios de calidad en los
la salud con la prestacion de salud. | AER.01.02 las gestantes y mujeres en edad fertil Tasa de mortalidad materna. enla Provincia de Pachitea. atencion primaria de establecimientos  de  salud, se
salud. prevendran  enfermedades y se
promoveran  estilos de vida
saludables en la poblacion.
. . AER.02.01 Ampliar el acceso oportuno yde calidad a Porcentaje de locales escolares Los programas que "promueven
Porcentaje de estudiantes o servicios educativos. publicos con aulas en buen estado. Contribuir al mejoramiento del Porcentaje de la actividades educativas, recreativas,
OER.02 | Mejorar la calidad de la |de 4to grado de primaria que servicio educativo, culturaly | poblacion que accede a fisicas, culturales, sumado a ello las
educacion cuentan con nivel Fortalecer a calidad docente de la educacion Porcentaje de docentes capacitados | OEL09 deportivo en la provincia de servicios culturales y infragstructuras adecuadas,
satisfactorio en comprension | AER.02.02 bésica regular urbano, rural y bilingies. de los &mbitos urbano y rural. Pachitea deportivos promovidos contribuirdn a mejorar el acceso alos
lectora y matematica. por la Municipalidad servicios que brindala municipalidad
provincial a personas en edad
escolar.
Porcentaje de la poblacion de 0 a 2 Mejorando los  servicios  de
afios de edad, beneficiarios del Mejorar los servicios de Nimero de proteccion social generaremos un
OER.03 | Mejorarla calidad de vida | Porcentaje de la poblacion Meiorar la atencién onort la ooblacio programa. proteccion social en la beneficiarios de impacto positivo en el nimero de
de la poblacion. en situacion de pobreza AER.03.01 ejorar a atencion oportuna a la poblacion Porcentgje de Ia poblacion de 65 2 | OELO8 provincia de Pachitea. programas socialesy | beneficiarios  de  programas
vulnerable. afios e edad, benefciaros del de apolyo alimentario thcilgsciendoy unaallmir;t;g%sr{
programa naqpnal de asistencia énla provincia causal clara y justificada a través
solidaria, Pension 65. del analisis estructural.
Promover la participacion ciudadana de los | Numero de espacios de participacion
AER.03.02 pueblos indigenas. ciudadana con al menos - un
representante de pueblo indigena.
Porcentajie de Viviendas con Con la mejora de la habitabilidad en la
AER.04.01 Ampliar la cobertura de servicios basicos abastecimiento de servicios de agua provincia, se mejorara los servicios
Mejorar Ia habitabilidad de| Porcentaje de hogares con por red publica. Garantizar la provision de Porcentaje de hogares bésicos que son esenciales para
OER.04 a poblacion (éficit cualitativo de viviendas. OEL05 servicios basicos en la en la provincia que garantizar la atencion de servicios
AERD4.02  ncrementar la cobertura de energia eléctiica | POrcentaje de Viviendas con acceso al provincia de Pachitea Uenen acceso & basicos.
Urbana y rural. servicio de energia eléctrica. servicio de agua.
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AER.05.01 Incrementar la productividad sostenible delas | Cantidad de valor bruto de
cadenas productivas. produccion agricola regional.
Incrementar la productividad hidrobiolégicaenla | Cantidad de productos
AER.05.02 provincia. hidrobioldgicos producidos.
Porcentsie  de  exportaciones Mejorar la competividad econdmica
AER.05.03 | Impulsar ¢l desarrollo de la oferta exportable. | tradicionales y no tradicionales en su Promover el desarrollo delas | - Nimero de agricultores | @ través de agentes economicos,
valor FOB. actividades econdmicas en la capacitados para el que contribuirdn con el acceso al
Mejorar la calidad de la oferta turistica Porcentaje de visitantes nacionales y provincia de Pacitea. forta]emmlento de Sus emplelo,l fomentando a\}anzas
AER.05.04 eranjeros e los atractivos capacidades productivas. | estratégicas  entre  entidades
furisticos OEL02 puiblicas y privadas propiciando la
Nimero .de hectareas 0o bosque formalizacion de las actividades
AER.05.05 Promover mecanismos de economias verdes andino amazénico con ordenamiento lempreslangles,l P otenmallzandoula
) forestal industrializacion, agroexportacion
OER.05 | Mejorar la competividad | Indice de competividad — y el ecoturismo, para la mejora de la
regional regional AER.05.06 Promover las condiciones adecuadas para el | Tasa de Empleo formal productividad.
empleo decente
AER.05.07 | Impulsar la competitividad delas MYPES Porce.ntaje de MYPES
formalizados.
AER05.08 | Impulsar la innovacion tecnolégica (1+ D +i) en |  Porcentaje del valor agregado
¢l departamento. tecnoldgico en manufactura.
AER.05.09 | Mejorar las condiciones de la red vial vecinal y |  Porcentjle de la red vial ) .
departamental departamental por pavimentar. La mejora del servicio de
- - - - Mejorar el servicio de Porcentaje de transporte y transito en la
Porcentzje de terminales portuarios OEI{0 | transporteytrénstoenla | infraestructuras vialesy | provincia de Pachitea tiene una
AER.05.10 | Incrementar la conectividad aeoropuertaria y |_fluviales implementados. ' provincia de Pachitea. peatonales urbanas y | relacion causal directa con el
terminales portuarios fluviales del departamento, | Porcentaie  de  aerodromos rurales en buen estado. | aumento del porcentaje de
implementados infratestrlucturasb vi?k:,js y
. . i i i eatonales en buen estado.
AER05.41 | Promover el acceso al sevicio de internet en las |  Porcentaje delocalidades sin cobertura P
localidades rurales. de servicios de internet.
AER06.03 Fortalecer adecuadamente elsistema de dreas | Porcentaje del teritorio protegido Ulna ges§|onden fom;a |nteg'r|g(jrja &n
0. de conservacion natural bajo distintas  modalidades  de , . , €l manejo de residuos solidos a
] conservacion. Mejorar la gestion Porcentaje de centros través del programa RECICLA y
Mejorar Ia Porcentaje de ecosistemas Numero de medidas concertadas de ambiental en la provincia poblados/zonas/sectores que| con el instrumento del PLANEFA se
sostenibilidad a das co J . o . "
Anbiontal en e conservados y recuperados AER.06.05 | Fortalecer el istema degestion ambienta adaptacion y miigacion o cambio OEL04 de Pachitea cuentanlc:on servicio de fomgntara una adecqada gestion
OER.06 mbiental en € dimético en zonas vulnerables recoleccion deresiduos | ambiental, més el cuidado de las
departamento : solidos. éreas verdes y la conservacion de
AER.06.06 | Ampliar la cobertura de recoleccion y tratamiento | Numero de Infragstructura de los ecosstemas, 52 rgducwran los
deresiduos sblidos disposicion de residuos sdlidos niveles delcolntammacwon ambiental
eresiduos sol ' enla provincia.
Fortalecer la gestion de riesgo de desastres | Numero de instrumentos para la Conocimientos en Gestion de
AER.07.01 Gestion de Riesgos de Desastres Riesgo y Desastres aportara en
elaborados al inicio del afio la ejecucion en marco a la
Fortalecer el componente prospectivo de la | Nimero de distritos en zonas de capacidad  instalada  para
AER.07.02 gestion del riesgo de desastres. riesgo con conocimiento de tipo Reducir la vulnerabilidad de la respuestas  inmediatas  y
de peligros al inicio del afio. poblacion y sus medios de | Porcentaje de factores de | oportunas de forma eficiente,
Reducir la vulnerabilidad| Porcentaje de la poblacion Fortalecer el componente correctivo de la] Numero de intervenciones con vida ante el riesgo de riesgo de desastres garantizando la implementacion
ante riesgos de vulnerable ante riesgo de gestion del riesgo de desastres. acciones correctivas en zonas de OEL01 desastres existentes de | eliminados o minimizados.| de medidas de proteccion frente
OER.07 desastres desastres. AER.07.03 riesgo de desastres origen natural, socio natural o peligros, si como una poblacién
Nimero de instituciones _que antrépico en la provincia de con practicas seguras y
Fortalecer el componente reactivo de la| gestonan  acciones  de Pachitea. Zensghze;qas e(r; la plI;lJmﬂcamon
AER.07.04 gestion del riesgo de desastres. recuperacion por emergencias y e feslion e Riesgos y
desastres. Desastres.
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A Porcentaje de la poblacion adulta
Mejorar la gobernanza Porcentaje de correlacion Fortalecer la capacidad de gestion de los que consideral que la _gestién Se mejorara la gestion municipal
OER.08 | del departamento entre crecimiento ubano | AER-08.01 gobiernos subnacionales publica del Gobiemo Regional es ‘ para  que los sistemas
planificado y rea buena o muy buena. Porcentaje de administrativos y funcionales,
' ' oo Lo Porcentaje de modernizacion de Ig| Fortalecer la Eficiencia en la procedimiento asi como las politicas publicas
AER.08.02 Mejorar la gestion integradaterritorial gestion Institucional. OELN Gestion Insttucional administrativos se ejecuten en forma
— : _ : i i simplificados. transparente y oportuna.
AER.08.03 Disminuir los conflictos sociales del Parcentaje de conflictos sociales del
e departamento departamento resueltos.
Ampliar  mecanismos ~ adecuados  de Nimero de denuncias por violencia Con el trabajo en conjunto de todos los
Porcentaje de la poblacion| ~ AER.09.01 sequridad ciudadana. sexual a menores de 18 afios. Disminuir la inseguridad | Tasa de denuncias por [actores, el patrullaje integrado, la
Mejorar la calidad dela | de 15 y mas afios de ‘ - OEL07 ciudadana en la provincia |  comision de delitos por fsensibilizacion a la poblacion sobre
o " Porcentaje de Gobiernos Locales . . ' o .
OER.09 sequridad ciudadana. | edad, con percepcion de ” de Pachitea. 1,000 habitantes  medidas de proteccidn, a través de los
. : AER.09.02 Fortalecer alianzas pariicipativas  de que cuentan con Plan de Accidn de " ) .
inseguridad en los particip A comités de sequridad ciudadana, se
g N Seguridad Ciudadana aprobado. o S
proximos 12 meses. seguridad ciudadana reducird la inseguridad ciudadana en el
{ambito de la provincia.
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r: Gobierno Local

Matriz del Plan Estratégico Institucional - PEI

Pliego: 300937 Municipalidad Provincial de Pachitea
Periodo: 2025 - 2030
Misién Institucional; “Promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de la Provincia de Pachitea con una gestion honesta, eficiente,
transparente y participativa”

ANEXO B -2

EI/AEI Linea Base os Esperados en el Periodo del Plan Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
Codigo Descripcion valor 2027 2028 2029 2030 Indicador
Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios . . (Total factores de riesgos eliminados Gerencia de
OEL01 : devida ante el riesgo de desastres existentes de origen Pt_)rclentaje B .fa.ct ores 3 BEEEE G2 25D o minimizados / total de factores de 17% | 2023 @ 16% 15% 14% 13% 12% 11% Infraestructuray
f P P eliminados o minimizados. i o Acondicionamiento
natural, socio natural o antrépico en la provincia. riesgo) *100 ond
Territorial.
Acciones Estrategias del OEI 0.1
Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de : . . A ) Total, de instrumentos de estimacion de ; "
AEI01.01 : origen natural, socio natural o antropico implementado en la g:gz;feiig;tzr:&?m de estimacion de riesgos de riesgos de desastres realizados 7 2023 8 9 10 11 12 13 Su%:g;?:&i::ﬂgg de
provincia de Pachitea. i
Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD ] . ' Total, de capacitaciones en GRD Subqefencia de Gestion de
AEIL01.02 difundidos a la poblacién de Ia provincia de Pachitea. Numero de capacitaciones en GRD realizados realizados 50 2023 60 65 70 75 80 85 Riesgo de Desastres
Programa de formacion de brigadas especializadas para la : Nimero de capacitaciones dirigidas a brigadas : Total, de capacitaciones dirigidas a Subgerencia de Gestion de
AEL01.03 : atencion frente a emergencias y desastres en la provincia | especializadas sobre la atencion frente a : brigadas especializadas sobre la atencion ;| 05 2023 06 08 09 10 11 12 g
! ) : Riesgo de Desastres
de Pachitea. emergencias y desastres. frente a emergencias y desastres
" . Gerencia de Medio
- - a . " Total, de agricultores capacitados para N
OEL02 Promover.el Flesarrollo_de las actividades econémicas Numerq qe agricultores ca'pacnados para el el fortalecimiento de sus capacidades | 210 2023 230 250 250 260 270 270 Amblentei Dgsarrollo
en la provincia de Pachitea. fortalecimiento de sus capacidades productivas S Econdmico y
P . Agropecuario.
Acciones Estrategias del OEI 0.2
Programa de emprendimiento implementado en la Numero de capacitaciones de emprendimiento : Total, de capacitaciones de Subgerencia de Desarrollo
AEL0201 provincia de Pachitea. realizados. emprendimiento realizados 10 2023 12 08 09 08 09 10 Econémico y Turismo
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las Area Funcional de
AEL02.02 : actividades econdmicas desarrolladas en la provincia de i Numero de fiscalizaciones realizadas Total, de fiscalizaciones realizadas 2100 2023 2200 2250 2300 2350 2400 2450 Fiscalizacié Tributari
Pachitea. iscalizacion no Tributaria
Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos Numero de asistencias técnicas para la formulacion | Total, de asistencias técnicas para la Area Funcional de
AEL02.03 Organizados en la provincia de Pachitea. de planes de negocio de emprendedores en la : formulacion de planes qe negocio de 08 2023 10 12 14 16 18 20 Comercializacion y
provincia. emprendedores en la provincia. Mercados
. . - , . o . Subgerencia de Desarrollo
Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio : NUimero de hectareas con control y/o erradicacion de : Total, de hectéreas con control y/o . )
AEL0204 de los productores agricolas de la provincia de Pachitea. plagas priorizadas. erradicacion de plagas priorizadas 08 2023 10 10 10 10 10 10 Agropecuario y Productivo.
Programa de desarrollo turistico implementado en la : Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el (Total, ~de atractivos turisticos Subgergnc_ia de De§arrollo
AEL02.05 . . . operativos/nimero total de atractivos | 08% 2023 10% 12% 16% 20% 24% 28% Econémico y Turismo
provincia de Pachitea. turismo. PR R
turisticos implementados) *100
(Total de centros poblados que Gerencia de
Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible : Porcentaje de centros  poblados con : implementan acciones de o o o o o o o Infraestructura y
o2l en la provincia de Pachitea. ordenamiento territorial ordenamiento territorial/Total  de o e 50% 60 83t 65% T0% 5% Acondicionamiento
centros poblados) *100 Territorial.

Acciones Estrategias del OEI 0.3
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Pachitea.

atencion primaria de salud

de salud)

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de Porcentaie de zonas de viviendas con habilitacin (Total de =zonas de vivienda con Subgerencia de
AEL03.01 : &reas urbanas actualizados e implementados en la urbana ! habilitacion  urbana/Total zonas de i 60% 2023 65% 70% 72% 75% 75% 7% Acondicionamiento
provincia de Pachitea. vivienda) *100. Territorial y Catastro
- ) L ) . - - ) (Total de distritos con mas del 50% de la Subgerencia de
AEI.03.02 mar:emi?\taggoen: :Zlo?oa\r,ri],:i?;ode.;egr:iotgzl acalzado e :gt;iz?éziadrﬁ:etﬁtrgtg:?itgglinrgalle[r:r?:n?:g:tegIas de estrategia de acondicionamiento territorial ;| 08% 2023 10% 12% 14% 16% 18% 20% Acondicionamiento
P P ) P ) implementada / Total de distritos) *100. Territorial y Catastro
AEL03.03 Plan dg Desarrollo Rural actualizados e implementados en : Nimero de acciones ejecutadas del Plan de : Total, de acciones ejecutadas del Plan de 18 2023 2 21 2 2 o 25 Afgr?t?igir:r?;rlﬁig:to
la provincia de Pachitea. Desarrollo Rural Desarrollo Rural Territorial y Catastro
(Total de  unidades catastrales Subgerencia de
AEI.03.04 | Catastro distrital actualizado de la provincia de Pachitea. Porcentaje de unidades catastrales actualizadas actualizadas / Total de unidades | 35% 2023 40% 50% 52% 55% 58% 60% Acondicionamiento
catastrales) * 100 Territorial y Catastro
(Total de centros poblados que Gerencia de Medio
OEL04 Mejorar la gestién ambiental en la provincia Porc.eptaje de centr9§ pobladqs que cu?ntan con cugntan con servicio de recoleccion de 0% 2023 10% 20% 30% 40% 50% 60% Amblente,r D?sarrollo
servicio de recoleccion de residuos solidos residuos solidos/Total centros Econdmico y
poblados del distrito) *100 Agropecuario.
Acciones Estrategias del OEI 0.4
— L . , . . Subgerencia de Gestion
Programa de limpieza publica implementado en la provincia ;| Numero de calles con adecuados servicios de : Total, de calles con adecuados servicios " .
AEI.04.01 de Pachitea. limpieza plblica, de limpieza pablca. 200 2023 215 250 260 280 285 365 AmblenstzlﬁzoR’sesmuos
" . . i (Total de desechos s¢lidos segregados Area Funcional de
AEI.04.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en la | Porcentaje de  desechos  sdidos  segregados adecuadamente / Total de desechos i 35% 2023 45% 50% 52% 55% 57% 65% Segregacion de la Fuente
provincia de Pachitea. adecuadamente solidos) * 100
Area Funcional de
AEI.04.03 Programq de forestgmon y reforestacion implementados en Numero de hectéreas reforestadas Total, de hectéareas reforestadas 40% 2023 50% 60% 65% 68% 70% 75% Recursos qaturalqs,
la provincia de Pachitea. Parques, Jardines y Areas
Verdes.
Area Funcional de
AELO4.04 Conservacion y manten|m|ent9 permanentg de 4éreas : Numero de M2 de é&reas verdes recuperadas y : Numero de M2 total de las areas verdes 05 2023 10 12 15 14 20 20 Recursos qaturalqs,
verdes de uso publico en la provincia de Pachitea. sembradas recuperadas y sembradas. Parques, Jardines y Areas
Verdes.
(PSARP / TH) x 100%
PSARP: Poblacién con acceso al Gerencia de Medio
Garantizar la provision de los servicios de saneamiento | Porcentaje de hogares en la provincia que tienen | servicio de agua por red publica, ya o o o o o o o Ambiente, Desarrollo
e basico en la provincia de Pachitea. acceso al servicio de agua. sea mediante conexion domiciliaria o ) AR 45% i 52% s £ 62% Econdémico y
por pileta publica Agropecuario.
TH: Total de poblacion
Acciones Estrategias del OEI 0.5
Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con E:Ez:;llendionc?)?sggl?: dg eclofr:‘og l::‘sic?ljjael Area Funcional de Area
H H H H 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEI05.01 poblacién de la provincia de Pachitea. mge}slfznua de cloro residual libre mayor o igual a 0.5 libre mayor o igual a 0.5 mg/L)/(Total de 45% 2023 50% 60% 65% 70% 80% 90% Técnica Municipal
conexiones de agua)
Asistencia técnica a los JASS continua en la provincia de : Nimero de asistencias técnicas brindadas a las i Total, de asistencias técnicas brindadas a 2023 10 12 12 12 12 12 Area Funcional de Area
AEL0S.02 . pachitea. JASS las JASS 08 Técnica Municipal
AEL05.03 Acceso al S?I"VICIO de agug potable de _cahdad en beneficio : Nimero de viviendas con conexion nueva a servicio Tota], lde viviendas con conexion nueva a 180 2023 200 230 250 300 310 350 Area’Fu_nuonaI _dt_e Area
de la poblacién de la provincia de Pachitea. de agua potable servicio de agua potable Técnica Municipal
(Total de centros poblados que cumplen
o . con los criterios de adecuada disposicion i !
Programa de disposicion adecuada de excretas a centros : Porcentaje de centros poblados con adecuada o o o o o o o Area Funcional de
AEL05.04 poblados rurales de la provincia de Pachitea. disposicion de excretas. de excretas/ Total d? gentros poblagos 08% 2023 10% 12% 14% 16% 18% 20% Segregacion de la Fuente.
rurales en la provincia de Pachitea
evaluados en el periodo) *100
Mejorar las condiciones de salud en la provincia de | Ratio de poblacion por establecimiento de s Lo ) SR e ezt 60 bl
OEL.06 ) P p p establecimientos de atencion primaria | 345 2023 350 353 365 370 380 400 Social y Seguridad

Ciudadana.
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Acciones Estrategias del OEI 0.6

Programa de alimentacion saludable para la poblacion de la

Numero de atenciones del programa de alimentacion

Total, de atenciones del programa de

Subgerencia de Desarrollo

provincia de Pachitea.

municipal para la poblacion

deportivo municipal para la poblacion

AEL06.01 provincia de Pachitea. saludable ejecutadas. alimentacion saludable ejecutadas 16 2023 2 2 % 30 % 40 Humango)éizlreosgramas
(Total de establecimientos de salud del
Infraesiructura de salud mejorada y equipada con Ei?/;egéajztsr?c%Sntarlr)lleejgrrz:fonsm:nd2us?r|1l1{ga:silr§crmqrzr mgggt%ﬁh?: ?rizgﬁ:gzomye J:t;i?pzsmeign?g Subgerencia de Desarrollo
AEIL06.02 : capacidad adaptativa ante el cambio climatico en la iiari I . ) | ’ - - | icinali 10% 2023 15% 25% 35% 45% 55% 70% ol E " |
rovincia de Pachitea. mob! ario y equipamiento a través de acciones de la | a través de acciones 'de la municipalidad / Social, Educacion y salud.
P municipalidad. Total de establecimientos de salud del
primer nivel de atencion del distrito) * 100
_— . . . Total de centros poblados cubiertos por .
Programa de control de epidemia y sanidad animal : Porcentaje de centros poblados con cobertura del ( o o o o o o o Subgerencia de Desarrollo
AE106.03 implementado en la provincia de Pachitea. programa de control de epidemia y sanidad animal. S g;g%ifcr};q%g' de centros poblados de | - 25% 223 40% 55% 70% 80% 90% 100% Social, Educacion y salud.
T . . . . L . . " ] Gerencia de Desarrollo
OEL07 Dlsm.mulr lainseguridad ciudadana en la provinciade : Tasa de c!enunmas por comisién de delitos por : (Nimero de denuncias ;?or.delltosltotal 120% @ 2023 1.09% @ 0.99% | 0.88% | 078% . 0.68% 0.58% Social y Seguridad
Pachitea. 1,000 habitantes. de poblacién de la provincia) *1000 Ciudadana
Acciones Estrategias del OEI 0.7
) . . - , . ) Numero de operativos coordinados/Total Subgerencia de Seguridad
AEL07.01 (I;‘Lag:fh;:gundad dludadana implementado en a provincia I’\alusmee[lorigae dogsggfnsa?ﬂgmfgﬁn?; la PNP para de operativos realizados en coordinacion 40 2023 44 46 50 55 60 65 Ciudadana y Participacion
i 9 P ) con la PNP durante el periodo. Vecinal
- Lo , . . Subgerencia de
AELO7.02 Equnpamlento adecuado para los serenos de la provincia de : Numero de equipos adecuados otorgados a los | Total, de equipos adegugdos otorgados a 0 2023 9 3 4 5 6 7 Seguridad Ciudadana y
Pachitea. serenos del distrito. los serenos de la provincia. L -
Participacion Vecinal
. - - , - ) - . . Subgerencia de
AELO7.03 Patrullg!e munlclpall permanentg en beneficio de la : Nimero de K|Iometr'os' de patrullaje municipal : Total, de km de pgtryllajg mummpal 2500 2023 3500 4000 4500 5000 5200 5500 Seguridad Ciudadanay
poblacion de la provincia de Pachitea. permanente en la provincia. permanente en la provincia/distrito L :
Participacion Vecinal.
Mejorar los servicios de proteccion social en la Numero de beneficiarios de programas sociales Total, de Poblacion que accede a Gerencia de Desarrollo
OEL08 L . - y L programa sociales y de apoyo: 3000 @ 2023 : 4000 4100 4500 4300 4850 5000 Social y Seguridad
provincia de Pachitea. y de apoyo alimentario en la provincia " N N
alimentario Ciudadana.
Acciones Estrategias del OEI 0.8
Programa nacional de apoyo social de forma permanente a Numero de personas vulnerables atendidos por los : Total, de personas vulnerables atendidos Subgerencia de Desarroll
i inci h Humano y Programas
AEI.08.01 grupos de poblacién vulnerables de la provincia de Programas de Apoyo Social por los Programas de Apoyo Social 1250 2023 | 1450 1500 1550 1600 1650 1700 Yy Frog
Pachitea. Sociales
AEI08.02 | Registro de informacién socioeconémica de la poblacion | oo de nersonas registradas en el SISFOH Total, de personas registradas en el 550 5053+ 3500 | 3550 | 3600 | 3700 | 3750 | 3800 Unidad Local de
e vulnerable de la provincia de Pachitea. P 9 SISFOHI Empadronamiento ULE.
Numero de atenciones en defensa de derechos de Total, de atenciones en defensa de Oficina de Def i
Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en © - ’ . . derechos de nifios y adolescentes, ICina de Defensoria
AEL.08.03 beneficio de la poblacién de la provincia de Pachitea. nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y mujeres, discapacitados  y  aduttos 95 2023 105 120 250 260 275 315 Municipal de los Nifios y
adultos mayores. Atendidos oportunamente. mayores Adolescentes — DEMUNA.
(Total de Poblacion que accede a
aitsTal ) GeEs @ | exniih ElESE Porcentaje de la poblacion que accede a : servicios educativos, culturales y Gerencia de Desarrollo
OEL09 ) o . ’ : servicios culturales y deportivos promovidos por : deportivos  promovidos por la: 15% 2023 : 20% 23% 25% 27% 30% 32% Social y Seguridad
cultural y deportivo en la provincia de Pachitea. L T oA s e "
la Municipalidad Municipalidad/Poblacion del distrito) Ciudadana.
*100
Acciones Estrategias del OEI 0.9
(Total de instituciones  educativas Subgerencia de Desarrollo
— . Porcentaje de instituciones educativas mejorados en | mejorados en  su infraestructura, Social, Educacion y salud.
AEL09.01 | EQuipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en | o \eraccirctira, mobillario y equipamiento a través | mobiliario y equipamiento a través de | 20% | 2023 | 40% | 50%  60% | 70% . 80% | 90%
Instituciones Educativas de la provincia de Pachitea. . L : L
de acciones de la municipalidad acciones de la municipalidad / Total de
instituciones educativas del distrito) * 100
. . . " , . ) . Subgerencia de Desarrollo
AEL09.02 Programa deportivo municipal accesible a la poblacién de la | Nimero de atenciones del programa deportivo ;| Total, de atenciones del programa 2 2023 25 30 35 m 45 50 Social, Educacion y salud.
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Programa de desarrollo cultural difundido en la provincia

Subgerencia de Desarrollo

conformados

AEL.09.03 . Numero de eventos culturales desarrollados Total, de eventos culturales desarrollados 06 2023 10 1 12 14 16 20 : C
de Pachitea. Social, Educacion y salud.
(Total de infraestructuras viales y Gerencia de
OEI10 Mejorar el servicio de transporte y transito en la : Porcentaje de infraestructuras viales y : peatonales urbanas y rurales en buen 359 2023 45Y% 50% 529 56% 60% 65Y% Infraestructura y
' provincia de Pachitea. peatonales urbanas y rurales en buen estado. estado/Total infraestructuras viales y ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ Acondicionamiento
peatonales urbanas y rurales) *100 Territorial
Acciones Estrategias del OEI 0.10
AEL10.01 Programa de educacion vial implementado para i Nimero de capacitaciones viales a transportistas | Total, de capacitaciones viales a 03 2023 06 08 09 10 1 12 Subgerencia de Transito y
o transportistas en la provincia de Pachitea. realizadas transportistas realizadas Transportes
(Total de acciones de control y
. o - . : i fiscalizacion a vehiculos de transporte . -
AEL10.02 Acciones de control y fIS'Cél'hZElCIOﬂ de] transito y transporte Porgentaje de acciones de control y fiscalizacion a terrestre realizados / Total de acciones de | 25% 2023 359% 40% 45% 50% 65% 85% Subgerencia de Transito y
desarrollados en la provincia de Pachitea. vehiculos de transporte terrestre realizados L . Transportes.
control y fiscalizacion a vehiculos de
transporte terrestre programados) * 100
(Kilémetros de la red vial urbana, vecinal
Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en la : Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural 0 rural que cumplen con los_criterios Gerencia de Infraesiructura
AEI.10.03 rovincia de Pachitea en buen estado ! técnicos de buen estado / Total de i 25% 2023 30% 32% 34% 36% 40% 50% y Acondicionamiento
P ' ’ kilémetros de la red vial urbana, vecinal o Territorial.
rural) x 100
(Numero de procedimientos
OEL11  Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional Porentaje de SprocedimlentoRadininistrativos | acminlstrativos simplificados) {Total | Sge S8 Sanaq Rt arac IS s S 70 8 g0 g se ™ ogw Oficina General de
simplificados. *d1eogroced|m|entos administrativos) Secretaria General.
Acciones Estrategias del OEI 0.11
imi i itaci Oficina de Recursos
AEL.11.01 | Programa de fortalecimiento de capacidades permanente | o de canacitaciones del PDP realizadas. Total, ' de capacitaciones el PDP 4 1 9003 = g 10 12 12 12 12 N
para personal de la Municipalidad. realizadas umanos.
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana : Numero de reuniones en el marco del proceso del Total, de reuniones en el marco del Oficina General de
AEL11.02 . S IR proceso del presupuesto participativo 3 2023 3 4 4 5 3 6 Planeamiento, Presupuesto
fortalecidos en la Municipalidad. presupuesto participativo ejecutadas. ) M
ejecutadas. y Desarrollo Institucional.
AEL11.03 mﬁiﬁjﬂzz?s administrativos  simplificados en la ls\liumn;ﬁfrigadoge procedimientos  administrativos li(;:?)lfif?jcz é)(r)(;cedimientos administrativos 300 2023 500 550 600 620 650 200 Dogjﬁlgﬁtgﬁosyef\?fﬁwo
Férmula: (Sumatoria de recaudacion
anual / Total de recaudacion anual
estimada) * 100 )
AEL11.04 Recaudacion  tributaria  efectivo por medio de la | Porcentaje de tributos municipales recaudados en la i Esp. Técnica: Ingresos corrientes: 759 2023 85% 85% 90% 90% 959 100% Area Funcional de
7 Municipalidad. municipalidad considera los impuestos municipales ° ° ° ° ° ° ° Fiscalizacion Tributaria.
(predial,  vehicular,  tragamonedas,
alcabala, etc.), arbitrios (Serenazgo,
limpieza publica, etc.), entre otros.
" ) - . ” Oficina General de
AEI.11.05 E:m:zzmos de gestion actualizados en la provincia de Numero de Instrumentos de gestion actualizados. ;gttjgliza%is instrumentos  de  gesfion 4 2023 8 9 9 9 10 10 Planeamiento, Presupuesto
i y Desarrollo Institucional.
(Total de Etapas implementadas del
. RN - . PSP transito al régimen del Servicio Civil en la Oficina de Recursos
AEL11.06 fﬂir:i';"’a“ d‘;;" implementado en  beneficio  de  la m:iii”tgﬁa‘c’f' Servicio Civil implementado en 8 -\ iioaidad / Total de etapas para la = 30% | 2023 40% | 45% | 48% | 50% | 60% | 65% Humanos
P ’ P ’ implementacion del régimen del Servicio
Civil) * 100
Gestion  administrativa operativa efectiva en la Porcentaje de unidades de organizacion con (cr\c:ﬁmcifw ﬁ;ieunntganqngsord lergsmgzc:gg Adm%?sctlrr;lsi(é;r:e r!l?r:gln(é?era
AEL11.07 S vy op cumplimiento mayor al 80% de las actividades | cump may i 66% 2023 © 70% 74% 78% 82% 86% 90% : : y
Municipalidad. operativas actividades operativas/Total unidades de Tributaria.
P i organizacion) * 100.
: Oficina General de
AEI.11.08 : Gobernanza territorial promocionada en la Municipalidad. Numero de espacios de gobernanza conformados Total, de espacios de  goberanza 06 2023 10 12 14 16 18 20 Secretaria General.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el
Estratégico OEIN° 01 riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
Institucional: antrépico en la Provincia.

Nor_nbre d.el Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados.

Indicador:

Justificacion:

El indicador "Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados" es crucial
para evaluar el progreso de las estrategias de gestion de riesgos. Medir la efectividad de estas
acciones permite identificar areas de mejora y garantizar una respuesta adecuada ante futuros
eventos adversos. Ademas, contribuye a fomentar una cultura de prevencion y resiliencia en la
comunidad, asegurando un desarrollo sostenible y seguro frente a las amenazas naturales y
antrépicas.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres.

Responsables: Responsable de la OEl:  Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.
Limitaciones
parala Ambigiliedad en la definicion de riesgos, la falta de datos actualizados y la variabilidad en la
medicion del implementacion de estrategias.
indicador:
Férmula:
Férmula: (N/D) 100 Donde: N: Numero de factores de riesgos eliminados o minimizados y D:
total de factores de riesgo
Método de Especificaciones Técnicas:
caleulo Este indicador evalla la efectividad de las estrategias de gestion de riesgos para reducir la
vulnerabilidad de la poblacién frente a desastres. Se calcula mediante la formula (N/D) * 100,
donde N es el nimero de factores de riesgo eliminados o minimizados y D es el total de riesgos
identificados. La medicion se realiza anualmente, utilizando informes, estudios y trabajo de campo.
Las principales limitaciones incluyen la falta de datos actualizados y recursos financieros.
Sentido
Ascendente
esperado del
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Paso 1: Subgerencia de Realizard un inventario de factores de riesgo y
Recoleccion de Gestion de Riesgo de | documentara las acciones de  mitigacién
Datos Desastres. implementadas.
Proceso de Paso 2: Andlisis d Subgerencia de Calculara el total de factores de riesgo eliminados
recoleccion y D:i:s - ANALISIS €8 | Gestion de Riesgo de | o minimizados y aplicaré la formula del indicador
analisis: Desastres. para evaluar los resultados.
Gerencia de Elaborard un informe con los hallazgos vy
Paso 3: Informe y Infraestructuray | recomendaciones,  presentandolos a  los
Retroalimentacion Acondicionamiento | interesados para ajustar las estrategias de gestién
Territorial de riesgos.

Fuente y bases

FUENTE: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres
Linea de base Logros esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 20% 36% 50% 60% 70% 80% 90%

Valor en

absoluto: 10 18 25 30 35 40 45

Numerador

Valor en

absoluto: 50 50 50 50 50 50 50

Denominador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el
Accién OEIN°01 |riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
Estratégica antrépico en la Provincia
Institucional: AEIN° Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural,
01.01 socio natural o antropico implementado en la provincia de Pachitea.
N°'.“'°r° d.el NUmero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados.
Indicador:
Es fundamental para medir el avance en la implementacién de herramientas técnicas que
permiten identificar y evaluar los riesgos existentes en la provincia de Pachitea. La correcta
Justificacion: estimacion de estos riesgos es clave para desarrollar estrategias efectivas de mitigacién y
' prevencion. Este indicador permite asegurar una planificacion informada, contribuyendo a la
reduccion de la vulnerabilidad de la poblacion ante desastres de origen natural, socio-natural
0 antropico, ya fortalecer las acciones de gestion.
Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.
Responsables: . — , ——
Responsable de la AEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
L|m|tac|one§ .. | Posible falta de datos actualizados o la dificultad en la recopilacion de informacién precisa
para la medicion : I
o | debido a recursos limitados
del indicador:
Férmula:
Total, de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados
, Especificaciones Técnicas:
M,eltoclio de "Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados" incluyen la
calculo definicion de los tipos de instrumentos (mapas, modelos, encuestas), la metodologia para su
desarrollo y aplicacion, y la cobertura geografica de la provincia de Pachitea. Se debe
establecer una frecuencia para su actualizacion, asi como los requisitos de capacitacion para
el personal encargado.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Coordina la planificacion y desarrollo de instrumentos de
Infraestructura y N . . : .
1 ) . estimacion de riesgos, definiendo tipos, metodologia y
Acondicionamiento e e .
Territori cobertura geografica en la Provincia de Pachitea.
Proceso de errltorlgl . . —
recoleccion y Subgerencia de | Recopila datos mediante la aplicacion de encuestas y
anilisis: 2 Gestion de Riesgo | modelos, asegurando la capacitacion del personal para
' de Desastres | garantizar la precision y relevancia de la informacién
. Analiza los datos recolectados para calcular el total de
Subgerenciade | . . -
y . instrumentos realizados, proporcionando una visién
3 Gestion de Riesgo e .
clara sobre la identificacion de riesgos y apoyando
de Desastres L . g L
decisiones para mejorar la resiliencia comunitaria.
Fuente v bases FUENTE: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
de datoz' BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
' Desastres
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
valor en 7 8 9 10 1 12 13
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblaciéon y sus medios de vida ante el
Accién OEIN° 01 riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico
Estratégica en la Provincia
Institucional: AEIN° 01.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la
' poblacién de la provincia de Pachitea
N°'.“'°r° d.el NUmero de capacitaciones en GRD realizados.
Indicador:
Las capacitaciones en Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) son cruciales para educar a la
comunidad sobre prevencién y respuesta, fortaleciendo su capacidad para enfrentar
Justificacion: emergencias. Al contar el nimero de capacitaciones realizadas, se puede evaluar el alcance del
programa y su impacto en la preparaciéon y resiliencia de la poblacién, contribuyendo
directamente a la reduccidn de riesgos y al mejoramiento de la seguridad comunitaria.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.
esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
:;T:?acﬁzgiscién Posible falta de reg_is_tro ppmplgto y preciso de toda§ las gapacitaciones, asi como dificultades
delindicador: | €1 @segurar la participacién activa de toda la poblacién objetivo.
el indicador:
Férmula:
Total, de capacitaciones en GRD realizados
Especificaciones Técnicas:
Método de Las cgpacitaciones se _realizarén medignte un plan detallado que incluye _I:a identificacion de
caleulo necesidades comunitarias, _Ia eIgporqcmn de.un cronograma, y la promomon de evento§. Se
abordaran temas como la identificacién de riesgos (naturales, socio-naturales y antrépicos),
prevencion, preparacidn, respuesta y recuperacion ante desastres, asi como comunicacion y
resiliencia comunitaria. Las sesiones se llevaran a cabo en formatos presenciales, virtuales o
hibridos, utilizando métodos interactivos. La evaluacién y retroalimentacién se utilizaran para
ajustar y mejorar continuamente el programa.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Disefia un programa de capacitaciones en Gestién de
1 Infraestructura y Riesgo de Desastres, identificando necesidades
Acondicionamiento | comunitarias y elaborando un cronograma para su
Proceso de Territorial implementacion
recoleccion y Subgerencia de Coordina la ejecucion de las capacitaciones, utilizando
analisis: 2 Gestion de Riesgo de | métodos interactivos en formatos presenciales y virtuales
Desastres para fomentar la participacion de la comunidad.
Subgerencia de Recopila y analiza los datos sobre el total de capacitaciones
3 Gestion de Riesgo de | realizadas, evaluando asi el impacto del programa en la
Desastres preparacion y resiliencia de la poblacion.

Fuente y bases

FUENTE: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 50 60 65 70 75 80 85
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo
Accién OEIN° 01 de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en la
Estratégica Provincia.
Institucional: AEIN° 01.03 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion frente
" | aemergencias y desastres en la provincia de Pachitea
Nombre del NUmero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente a
Indicador: emergencias y desastres.
Las capacitaciones son fundamentales para asegurar que las brigadas especializadas cuenten
con las habilidades y conocimientos necesarios para manejar situaciones de desastre de manera
Justificacion: efectiva. Al contar el niumero de sesiones realizadas, se puede evaluar la cobertura y el impacto
del programa en la preparacion y respuesta frente a emergencias, contribuyendo a reducir la
vulnerabilidad de la poblacion y proteger sus medios de vida.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.
esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
:;T:?ac:::g?cién Falta de registros precisos 0 completos sobre todas las sesiones realizadas, asi como dificultades
delindicador: | €1 @€gurar que todas las brigadas asistan a las capacitaciones.
Férmula:
Total, de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atenciéon frente a
emergencias y desastres
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo La cobertura de temas esenciales como procedimientos de emergencia, primeros auxilios,
gestion de evacuaciones y coordinacién de recursos. Cada sesion se registrara detalladamente
con la fecha, asistentes y contenidos abordados. El calculo se basara en sumar el total de
capacitaciones impartidas durante el periodo evaluado, segun la formula establecida.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de La Gerencia es responsable de disefiar el programa de
1 Infraestructura y capacitacion para brigadas especializadas, identificando
Acondicionamiento | los temas esenciales y elaborando un cronograma de
Territorial sesiones a realizar.
Proceso de Subgerencia de Coordina la ejecucion de las capacitaciones,
recolecciony 2 Gestié g de Ri q asegurandose de registrar detalladamente cada sesion
analisis: °s |o[r)1 ©NIESGO A | oo fecha, asistentes y contenidos abordados para
esastres . . o
garantizar la calidad y el seguimiento del programa.
s . Recopila y analiza los registros de las capacitaciones
ubgerencia de . . . )
3 Gestion de Riesgo de realizadas para galcular el total de sesiones |mpart|Qas,
Desastres evaluando asi el |mpagto en la preparacion y capamdad
de respuesta de las brigadas frente a emergencias.
Fuente y bases | FUENTE: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
de datos: BASE DE DATOS: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 05 06 08 09 10 1 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . - .
Estratégico OEI N° 02 Erom.over el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia de
oo achitea
Institucional:
Nombre del , . . i . .
Indicador: NUmero de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas.
Es crucial para medir el impacto de las iniciativas que buscan mejorar las actividades econémicas
en la provincia de Pachitea. Al capacitar a los agricultores, se fortalecen sus habilidades y
Justificacion: conocimientos, lo que contribuye a una produccion mas eficiente y sostenible. Esto, a su vez,
impulsa el desarrollo econémico local, incrementa la seguridad alimentaria y mejora los ingresos
de los agricultores.
Responsable de la medicién: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econoémico y
Responsables: | Agropecuario.
Responsable del OEl: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.
Limitaciones
para la medicion | Falta de registros precisos sobre los agricultores capacitados, lo que dificulta un conteo exacto.
del indicador:
Formula:
Total, de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas.
. Especificaciones Técnicas:
M,eltoclio de Las capacitaciones se desarrollaran mediante talleres practicos y sesiones tedricas, abordando
calculo temas como técnicas avanzadas de cultivo, manejo integrado de plagas, optimizacién de recursos
hidricos y mejoras en la post-cosecha. Se utilizaran métodos interactivos y demostrativos para
asegurar la comprension efectiva. Cada sesién se documentara con registros de participacion y
contenidos tratados para evaluar el impacto en las capacidades productivas de los agricultores.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° |Responsable Actividad
Gerencia de Medio | Disefia y organiza las capacitaciones, definiendo los temas
1 Ambiente, Desarrollo | relevantes y elaborando un cronograma que contemple
Econdmicoy talleres practicos y sesiones teéricas, asegurando la
Agropecuario. adecuada planificacion del programa.
Proceso de Gerencia de Medio | Coordina la ejecucion de las capacitaciones, registrando la
recolecciony 2 Ambiente, Desarrollo | asistencia y los contenidos abordados en cada sesion, para
analisis: Econdmico y garantizar que se recopile informacion precisa sobre los
Agropecuario. agricultores capacitados.
Gerencia de Medio | Recopila y analiza los registros de participacién para
3 Ambiente, Desarrollo | calcular el total de agricultores capacitados, evaluando el
Econdmico y impacto de las capacitaciones en el fortalecimiento de sus
Agropecuario. capacidades productivas.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo

de datos: . :

Econdmico y Agropecuario..

Linea de Logros esperados

base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 210 230 250 250 260 270 270
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEI N° 02 Prom.over el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de

Estratégica Pachitea

Institucional: AEIN° 02.01 | Programa de emprendimiento implementado en la provincia de Pachitea.

Nombre del Y - .

. } Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados.

Indicador:
El indicador "NUmero de capacitaciones de emprendimiento realizadas" es clave para evaluar el
impacto del programa de emprendimiento en la Provincia de Pachitea. Al medir las
capacitaciones, se puede determinar la cantidad de formacion proporcionada a los

Justificacion: emprendedores, o que contribuye al desarrollo de nuevas iniciativas econémicas y al
fortalecimiento de las existentes. Este seguimiento permite ajustar el programa para maximizar
su efectividad y apoyar el crecimiento econdmico local, alinedndose con los objetivos de
desarrollo de la provincia.

R bles: Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econdmico y Agropecuario
Limitaciones Incluyen posibles registros incompletos o inexactos de las sesiones, dificultades para asegurar la

para la medicion

participacion de todos los emprendedores objetivo y variabilidad en la calidad y aplicabilidad de

del indicador: las capacitaciones impartidas.
Férmula:
Total, de capacitaciones de emprendimiento realizados
. Especificaciones Técnicas:
M’e todo de Las capacitaciones se realizaran mediante talleres interactivos y seminarios practicos, cubriendo
calculo temas como la identificacién de oportunidades de negocio, elaboracién de planes de negocio,
gestion financiera, marketing y ventas, y desarrollo de habilidades emprendedoras. Cada sesidn
se documentara con informacion detallada sobre la fecha, los participantes y los contenidos
tratados para asegurar un registro preciso y una evaluacion efectiva del programa.
Sentido
esperado del Definido
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Medio | Responsable de disefiar el programa de capacitaciones de
1 Ambiente, Desarrollo | emprendimiento, definiendo los temas a tratar y elaborando
Econdmico y un cronograma que contemple talleres interactivos y
Agropecuario seminarios practicos.
Proceso de Sub ad Coordina la ejecucion de las capacitaciones, asegurandose
recoleccion y ubgerencia , e_ de documentar cada sesién con detalles sobre la fecha,
flicic 2 Desarrollo Econémico o : .
analisis: TUrSMo participantes y contenidos tratados, para garantizar un
y registro completo y preciso.
. Recopila y analiza los registros de las capacitaciones
Subgerencia de . . . )
3 Desarrollo Econémico realizadas para galcular el total de sesiones impartidas,
y Turismo 9yg|ugndo asi gl |mpacto del programa en el desarrollo de
iniciativas econdmicas en la provincia.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 10 12 08 09 08 09 10
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEI N° 02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
.- Pachitea
Estratégica : e — —
Institucional: AEIN° 02.02 Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades econémicas
' " | desarrolladas en la provincia de Pachitea.
Nombre del o .
Indicador: Numero de fiscalizaciones realizadas
La cantidad de fiscalizaciones realizadas refleja el nivel de vigilancia y cumplimiento de las
Justificacién: normativas, asegurando préacticas comerciales justas y el desarrollo econémico ordenado. Esto
' permite identificar y corregir irregularidades, promoviendo un entorno econdmico saludable y
sostenible.
Responsables: Responsable de la medicion: Area Funcional de Fiscalizacion no Tributaria.
" | Responsable de la AEI: Subgerencia de Desarrollo Econoémico y Turismo
Limitaciones
para la medicion | Posibles registros incompletos o inexactos de las visitas de control.
del indicador:
Férmula:
Total, de fiscalizaciones realizadas
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Una fiscalizacion es una inspeccion para verificar el cumplimiento de normativas en actividades
economicas. Se realiza mediante visitas programadas o sorpresivas a establecimientos, donde
se revisan documentos, practicas y condiciones operativas. La formula para el calculo es sumar
el total de fiscalizaciones efectuadas durante el periodo evaluado.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de Establece el plan de fiscalizacion, definiendo criterios y areas
1 Desarrollo Econdmico | prioritarias para las inspecciones, asegurando que se alineen
y Turismo con las normativas economicas de la provincia.
Proceso de Area Funcional de | Coordina y ejecuta las fiscalizaciones, registrando cada visita
recoleccion y 2 Fiscalizacion no de control y documentando los hallazgos para garantizar la
anilisis: Tributaria. precision y el seguimiento de las inspecciones realizadas.
Recopila y analiza los registros de fiscalizaciones para
Area Funcional de | calcular el total de inspecciones realizadas, lo que permite
3 Fiscalizacion no evaluar el cumplimiento normativo y el impacto de las

Tributaria.

acciones de control en el desarrollo econdmico de la

provincia.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 2100 2200 2250 2300 2350 2400 2450
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. o Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
Accién OEIN° 02 .
.- Pachitea
Estratégica - - - — -
A o Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos Organizados
Institucional: AEIN° 02.03 I .
en la provincia de Pachitea.
Nombre del NUmero de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio de emprendedores en
Indicador: la provincia.
Evalla el apoyo brindado a los agentes econdmicos organizados en la provincia de Pachitea. Al
Justificacién: contar las asistencias técnicas proporcionadas, se mide el alcance y la efectividad del
' cofinanciamiento y el acompafiamiento, lo cual facilita la creacion de planes de negocios sélidos
y viables, impulsando el desarrollo econdmico local y el éxito empresarial en la regién.
Responsable de la medicion: Area Funcional de Comercializacion y Mercados.
Responsables: , " ,
Responsable de la AEI: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.
Limitaciones Incluyen posibles registros incompletos o desactualizados de las asistencias realizadas y

para la medicion

dificultades para evaluar el impacto real de la asistencia técnica en la calidad y viabilidad de los

del indicador: planes de negocio.
Férmula:
Total, de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio de emprendedores en la
provincia
. Especificaciones Técnicas:
M,e|t°‘|’° de Un agente econdmico es una entidad o individuo que participa en la economia mediante
caiculo actividades como produccidn, comercializacidn o prestacion de servicios. Las especificaciones
técnicas del indicador "NUmero de asistencias técnicas para la formulacién de planes de negocio”
incluyen registrar cada sesién de apoyo brindada a estos agentes, detallando la fecha, los
participantes y los temas cubiertos. La férmula para el célculo es sumar el total de asistencias
técnicas realizadas durante el periodo evaluado.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
. Elabora un plan para brindar asistencias técnicas a
Subgerencia de ;o .
.. | emprendedores, definiendo los temas clave y estableciendo
1 Desarrollo Econémico .
Turismo un cronograma para las sesiones de apoyo a los agentes
y economicos organizados.

Proceso de ; . Coordina y lleva a cabo las asistencias técnicas, registrando
y Area Funcional de g o
recoleccion y o, cada sesion con detalles sobre la fecha, participantes y
slisis: 2 Comercializacion y . -
analisis: Mercados contenidos abordados, para asegurar un seguimiento

preciso de la actividad.

Recopila y analiza los registros de asistencias técnicas para
calcular el total proporcionado, evaluando asi el impacto del
apoyo en la formulacion de planes de negocio y el desarrollo
econdmico de la provincia.

Area Funcional de
3 Comercializacion y
Mercados

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes del Area Funcional de Comercializacion y Mercados
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 08 10 12 14 16 18 20
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEI N° 02 E;?:r:i?:aer el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
Estr.ateglca ) o Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de los
Institucional: AEIN° 02.04 . .. .
productores agricolas de la provincia de Pachitea.
Nombre del , , o "
. } NUmero de hectareas con control y/o erradicacién de plagas priorizadas.
Indicador:
El control fitosanitario eficaz es crucial para proteger los cultivos agricolas en la provincia de
e o Pachitea, garantizando asi la sostenibilidad y productividad del sector agricola local. Medir las
Justificacion: . : . . S
hectareas afectadas permite evaluar el impacto y la efectividad de las estrategias implementadas,
promoviendo un desarrollo econémico més robusto y sostenible.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Productivo.
P " | Responsable de la AEI: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econdmico y Agropecuario.
Limitaciones Registros incompletos o inexactos de las hectareas tratadas, dificultando un conteo preciso.

para la medicion

Ademas, puede haber dificultades en cubrir todas las areas afectadas debido a recursos limitados

delindicador: |y variaciones en la efectividad de las estrategias de control.
Férmula:
Total, de hectareas con control y/o erradicacion de plagas priorizadas
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Se define a la erradicacidn de plagas priorizadas como la eliminacion completa y comprobada de
las plagas de una hectérea, asegurando su ausencia total. El procedimiento incluye inspecciones
regulares, aplicacién de tratamientos fitosanitarios aprobados y anélisis de muestras para
confirmar la ausencia de la plaga, asegurando asi la efectividad del control.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Medio | Disefia un plan de control fitosanitario, estableciendo
1 Ambiente, Desarrollo | criterios para la priorizacién de plagas y definiendo areas de
Econdmicoy intervencién, asegurando una estrategia clara para el manejo
Agropecuario de cultivos.
Proceso de Subgerencia de Coordina la implementacion de las acciones de control,
recoleccion y 2 Desarrollo realizando inspecciones regulares y aplicando tratamientos
analisis: Agropecuario y fitosanitarios, registrando las hectareas tratadas y los
Productivo resultados obtenidos en cada intervencion.
Subgerencia de Recopila y analiza los registros de hectareas controladas y/o
3 Desarrollo erradicadas para calcular el total, evaluando asi la
Agropecuario y efectividad de las estrategias implementadas y su impacto
Productivo en la productividad agricola.

Fuente y bases
de datos:

FUENTE: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y

Productivo
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 08 10 14 16 18 20
absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEI N° 02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia de
Estratégica Pachitea
Institucional: AEIN° 02.05 | Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia de Pachitea.
Nombre del . . - . ,
. ) Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo.
Indicador:
El indicador es fundamental para evaluar el progreso y la efectividad del programa destinado a
Justificacién: potenciar el turismo en la provincia de Pachitea. Monitorear estas acciones permite asegurar la
' implementacion efectiva de estrategias que promuevan el desarrollo econémico local y mejoren
la oferta turistica de la provincia, contribuyendo asi al crecimiento sostenible de la region.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.
" | Responsable de la AEI: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econoémico y Agropecuario.
Limitaciones . . . . L .
para la medicién Dificultad en la obtencion de datos precisos sobre la ejecucion de cada accidn, posibles retrasos
o | en laimplementacién del programa debido a factores externos.
del indicador:
Férmula:
(Total, de atractivos turisticos operativos/nimero total de atractivos turisticos implementados)
*100
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Incluyen el registro y conteo de acciones especificas como la organizacién de eventos turisticos,
la mejora de infraestructuras locales (como sefializacién y servicios para turistas), la capacitacién
de personal en atencion al turista y la promocién del destino en medios y redes sociales. La
formula para el calculo serad el total de estas acciones ejecutadas durante el periodo de
evaluacién, proporcionando una medida clara del progreso del programa.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Medio | Establece un plan de trabajo para el Programa de Desarrollo
1 Ambiente, Desarrollo | Turistico, definiendo las acciones a ejecutar y asignando
Econdmicoy responsabilidades para asegurar la implementacién
Agropecuario adecuada de cada actividad.

Proceso de . Coordina la ejecucion de las acciones, supervisando
leccié Subgerencia de . ) . o
recolecciony .. | eventos, mejoramientos de infraestructura y capacitaciones,

flicia- 2 Desarrollo Econémico L ! .
analisis: . y documentando cada actividad realizada con registros
y Turismo A
detallados sobre fechas, participantes y resultados.
. Recopila y analiza los registros de las acciones ejecutadas
Subgerencia de ,
. .| para calcular el total, evaluando asi el avance del programa
3 Desarrollo Econémico - . Y
) y su efectividad en el fomento del turismo en la provincia de
y Turismo Pachitea

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

Linea de Logros esperados

base 9 P

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 08% 10% 12% 16% 20% 24% 28%
Valor en
absoluto: 2 2 2 3 4 5 6
Numerador
Valor en
absoluto: 20 20 20 20 20 20 20
Denominador
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(E)bjet“,’o. o Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de
stratégico OEIN° 03 Pachi
Institucional: achitea
INorpbre d.el Porcentaje de centros poblados con ordenamiento territorial
ndicador:
Es crucial para evaluar el avance en la implementacién de un desarrollo territorial ordenado y
sostenible en la provincia de Pachitea. Medir este porcentaje permite asegurar que los centros
Justificacion: poblados cumplen con las normativas de planificaciéon urbana y rural, promoviendo asi un
crecimiento equilibrado y eficiente que mejora la calidad de vida y protege los recursos naturales
de la provincia.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
esponsables: Responsable del OEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.
Falta de datos actualizados sobre la implementacion de planes de ordenamiento territorial en
Limitaciones todos los centros poblados, la dificultad en la coordinacion y comunicacién entre las autoridades
para la medicion | locales y regionales, y posibles resistencias 0 demoras en la aplicacion de regulaciones por parte
del indicador: | de los centros poblados. Estas limitaciones pueden afectar la precision y la efectividad en la
evaluacién del porcentaje de centros poblados con ordenamiento territorial.
Férmula:
] (Total de centros poblados con ordenamiento territorial/Total de centros poblados) *100.
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Identificar y contar los centros poblados que han implementado practicas de ordenamiento
territorial, como la planificacién y regulacion del uso del suelo, desarrollo de infraestructura
adecuada y gestidn de recursos.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° | Responsable Actividad
Subgerencia de Realizar un censo de centros poblados, identificando
1 Acondicionamiento | aquellos que han implementado planes de ordenamiento
Territorial y Catastro | territorial.
Proceso de Subgerencia de Recopilar y validar datos sobre las practicas de
recoleccion y 2 Acondicionamiento | ordenamiento territorial implementadas en cada centro
analisis: Territorial y Catastro | poblado.
Gerencia de Calcular el porcentaje utilizando la formula definida,

Infraestructura y
Acondicionamiento
Territorial.

asegurando la consistencia y precisién de los datos
recolectados.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y

de datos: Catastro

Linea de Logros esperados

base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 20297 2030
Valor en relativo 45% 50% 60% 65% 65% 70% 75%
Valor en
absoluto: 18 20 24 26 26 28 30
Numerador
Valor en
absoluto: 40 40 40 40 40 40 40
Denominador
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 03 Prom.over el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de
Estratégica Pachitea Y -
Institucional: AEI N° 03.01 Plan qe Desarr.ollo Urbano y Esquema (.ie ;omﬂoamgn de areas urbanas
actualizados e implementados en la provincia de Pachitea
Norpbre d.el Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana
Indicador:
El indicador es esencial para evaluar la implementacion efectiva del Plan de Desarrollo Urbano y
el Esquema de Zonificacién en la provincia de Pachitea. Medir este porcentaje asegura que las
Justificacion: areas residenciales cumplen con los criterios de planificacion y desarrollo urbano, promoviendo
un crecimiento ordenado y sostenible que respete las normativas y mejore la calidad de vida de
los residentes.
Responsable de la medicién: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
Responsables: . — . —
Responsable de la AEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.
Incluyen la dificultad para obtener datos actualizados y completos sobre la habilitacion urbana
Limitaciones de todas las zonas de viviendas, posibles inconsistencias en la aplicacion de las normativas de
para la medicion | desarrollo urbano, y la falta de coordinacion entre las autoridades locales y regionales para el
del indicador: registro y verificacion de estas zonas. Estas barreras pueden afectar la precision y la efectividad
en la evaluacion del porcentaje de zonas habilitadas.
Férmula:
(Total de zonas de vivienda con habilitacion urbana/Total zonas de vivienda) *100
Especificaciones Técnicas:
Método de La habilitacidén urbana certifica que una vivienda cumple con las normativas de planificacién y
calculo desarrollo urbano, garantizando la infraestructura basica. Para ser considerada habilitada, una
vivienda debe tener acceso a servicios esenciales (agua, electricidad, desaglie), estar en un area
zonificada segun el Plan de Desarrollo Urbano y poseer una licencia de construccién valida. Estos
requisitos son cruciales para asegurar un desarrollo ordenado y sostenible en la provincia de
Pachitea.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de Identificar y registrar las zonas de viviendas que cumplen con
1 Acondicionamiento | los criterios de habilitacién urbana.
Territorial y Catastro
Proceso de Subgerencia de Recopilar y verificar datos sobre servicios basicos y licencias
recoleccion y 2 Acondicionamiento | de construccion en cada zona habilitada.
analisis: Territorial y Catastro
Gerencia de Calcular el porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion
3 Infraestructura y urbana utilizando la féormula definida.

Acondicionamiento
Territorial.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y

de datos: Catastro

Linea de Logros esperados

base 9 P

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 20297 2030
Valor en relativo 60% 65% 70% 72% 75% 75% 77%
Valor en
absoluto: 185 195 210 216 225 225 231
Numerador
Valor en
absoluto: 300 300 300 300 300 300 300
Denominador
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN° 03 E;?:r:i?:aer el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de
E\s:tri?:i?:)%l: AEI N° 03.02 Plan.de. Acondici9namiento Territorial actualizado e implementado en la
provincia de Pachitea.
Nombre del P . . - . . . Y
Indicador: orcentaje del territorio provincial con estrategias de acondicionamiento territorial implementada.
Este indicador mide el avance en la implementacion de estrategias de acondicionamiento
territorial en la provincia de Pachitea, clave para un desarrollo ordenado y sostenible. Permite
Justificacion: evaluar la efectividad de las politicas de planificacién, optimizando el uso del territorio y la
preservacion de los recursos naturales. Asi, contribuye al bienestar de la poblacién, al equilibrio
ecoldgico y a la mejora de la calidad de vida, impulsando un crecimiento arménico y responsable.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
L|m|tac|one§ .. | Las limitaciones para la medicién de este indicador incluyen la falta de informacién actualizada y
para la medicion la di Iy los d di . del territorio | dificult luacis .
del indicador: a dispersion de los datos en diversas areas del territorio, lo que dificulta una evaluacién precisa.
Férmula:
(Total de distritos con méas del 50% de la estrategia de acondicionamiento territorial implementada
/ Total de distritos) *100.
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Realizar un censo de los distritos de la provincia, evaluando el porcentaje de implementacion de
las estrategias en cada uno. Aquellos distritos que superen el 50% de ejecucion de la estrategia
seran considerados en el numerador. Los datos recopilados deben ser actualizados y verificables
para garantizar la precisién del calculo y la representacion.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerenciade |Recopilar informacién sobre las acciones para la
1 Acondicionamiento | implementacién territorial.
Territorial y Catastro
Proceso de Subgerenciade | Realizar la evaluacién del Porcentaje de Implementacion en
recoleccion y 2 Acondicionamiento | Cada Distrito:
analisis: Territorial y Catastro
Gerencia de Realiza el Calculo y Presenta el Indicador en un informe final

Infraestructuray | detallado.
Acondicionamiento

Territorial

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y

de datos: Catastro

Linea de Logros esperados

base 9 P

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 08% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
Valor en
absoluto: 8 10 12 14 16 18 20
Numerador
Valor en
absoluto: 100 100 100 100 100 100 100
Denominador
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN° 03 Prom.over el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de
- Pachitea
Estratégica Plan de Desarrollo Rural actualizados e implementados en la provincia d
Institucional: AEIN° 03,03 | P1an de Desarrollo Rural actualizados e implementados en la provincia de
Pachitea.
Norpbre d.el Numero de acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo Rural
Indicador:
Elindicador es clave para medir el progreso en la implementacion efectiva del Plan de Desarrollo
Rural en la provincia de Pachitea. Evaluar el nimero de acciones ejecutadas permite asegurar
Justificacion: que las estrategias para el desarrollo sostenible y ordenado del &rea rural se lleven a cabo segun
lo planificado, contribuyendo a mejorar la infraestructura, los servicios y la calidad de vida en las
zonas rurales de la provincia.
Responsable de la medicién: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
Responsables: . — . —
Responsable de la AEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
Limitaciones
para la medicion | Falta de datos actualizados sobre las acciones ejecutadas, lo que dificulta una evaluacién precisa.
del indicador:
Férmula:
Total, de acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo Rural
Especificaciones Técnicas:
Método de Un Plan de Desarrollo Rural es un conjunto de estrategias y acciones disefiadas para promover
calculo el desarrollo sostenible en areas rurales, mejorando la calidad de vida de sus habitantes. Este
plan incluye acciones como la mejora de infraestructuras basicas (carreteras, agua potable), el
fomento de actividades agricolas y productivas, la capacitacion y formacién de los habitantes, y
la promocion de servicios de salud y educacion. Estas acciones buscan integrar las comunidades
rurales en un proceso de desarrollo ordenado, equitativo y respetuoso con el medio ambiente.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de Recopilar informacion sobre las acciones del Plan de
1 Acondicionamiento Desarrollo  Rural ejecutadas en el periodo
Territorial y Catastro | correspondiente.
Proceso de Subgerencia de Validar y clasificar los datos obtenidos, asegurando que
recoleccion y 2 Acondicionamiento estén alineados con los objetivos del plan.
analisis: Territorial y Catastro
Gerencia de Calcular el numero total de acciones ejecutadas y
3 Infraestructura y comparar con los objetivos establecidos en el plan.
Acondicionamiento
Territorial

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y

de datos: Catastro
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 18 20 21 22 23 24 25
absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN°03 | Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de
Estratégica Pachitea
Institucional: AEIN° 03.04 | Catastro distrital actualizado de la provincia de Pachitea.
INorpbre d.el Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
ndicador:
Elindicador es esencial para garantizar que el catastro distrital de la provincia de Pachitea, refleje
Justificacion: la realidad actual del uso del suelo y las propiedades. Medir este porcentaje permite asegurar que
ustificacion: i - X . o P o )
a informacion catastral esté actualizada, facilitando una planificacion territorial precisa y la
implementacion efectiva de politicas de desarrollo ordenado y sostenible en la regidn.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
Incluyen la posible falta de datos actualizados debido a demoras en las actualizaciones
Limitaciones catastrales, dificultades para acceder a toda la informacién necesaria debido a problemas
para la medicion | técnicos o administrativos, y la posibilidad de errores en la recoleccion y registro de datos
del indicador: catastrales. Estas barreras pueden afectar la precisién y la integridad en la evaluacion del
porcentaje de unidades catastrales actualizadas.
Férmula:
Método de (Total de unidades catastrales actualizadas / Total de unidades catastrales) * 100
calculo Especificaciones Técnicas:
Un catastro actualizado es un registro que refleja la situacién actual de las parcelas de tierra,
incluyendo cambios en la propiedad, uso del suelo y caracteristicas fisicas.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerenciade | Realizar un inventario de las unidades catastrales y recopilar
1 Acondicionamiento | informacidn sobre aquellas que han sido actualizadas.
Territorial y Catastro
Proceso de Subgerenciade | Validar y comparar los datos recopilados con el catastro
recoleccion y 2 Acondicionamiento | existente para identificar inconsistencias o datos faltantes.
analisis: Territorial y Catastro
Gerencia de Calcular el porcentaje de unidades catastrales actualizadas y
3 Infraestructuray | elaborar un informe con los resultados obtenidos.
Acondicionamiento
Territorial

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y

de datos: Catastro

Linea de Logros esperados

base 9 P

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 35% 40% 50% 52% 54% 58% 60%
Valor en
absoluto 16 20 25 26 27 29 30
Numerador:
Valor en
absoluto 45 50 50 50 50 50 50
Denominador:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEI N° 04 Mejorar la gestion ambiental en la Provincia
Institucional:
Nombre del . . L . .
Indicador: Porcentaje de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos
El indicador es crucial para evaluar la cobertura y efectividad de los servicios de gestion de
e o residuos en el distrito. Medir este porcentaje asegura que se mantengan estandares adecuados
Justificacion: . e , : - . >
de salubridad y sostenibilidad, contribuyendo a una mejor gestion ambiental y reduccién de
problemas de salud publica y contaminacién en las comunidades.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.
esponsables: Responsable del OEI: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.
Limitaciones Falta de datos actualizados, la resistencia de algunas comunidades a participar, y recursos
para la medicion | limitados para mantener un sistema eficiente. También afectan la coordinacién entre entidades y
del indicador: la falta de infraestructura adecuada para la gestion de residuos.
Férmula:
(Total de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos/Total
centros poblados del distrito) *100
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Implican calcular el porcentaje de centros con servicios activos de recoleccion. La recoleccion de
residuos solidos se realiza mediante camiones de recoleccién que siguen rutas establecidas,
recogiendo residuos de puntos de recoleccion designados en cada centro poblado, y asegurando
su transporte a instalaciones de disposicion final.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° | Responsable Actividad
Subgerencia de Realizar un levantamiento de datos sobre la cobertura de
1 Gestion Ambiental y | servicios de recoleccion de residuos en todos los centros
Residuos Sélidos. | poblados de la provincia.
Proceso de Gerencia de Medio
recoleccion y 2 Ambiente, Desarrollo | Analizar la informacidn recopilada y verificar la existencia de
analisis: Econdmicoy servicios activos de recoleccion en cada centro poblado.
Agropecuario
Subgerencia de Calcular el porcentaje de centros poblados con servicio de
3 Gestion Ambiental y | recoleccién y presentar los resultados para la toma de

Residuos Sélidos. decisiones.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos

de datos: Solidos.

Linea de Logros esperados

base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Valor en
absoluto 0 1 2 3 4 5 6
Numerador:
Valor en
absoluto 10 10 10 10 10 10 10
Denominador:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 04 Mejorar la gestion ambiental en la Provincia
Estratégica R . L e .
Institucional: AEIN° 04.01 | Programa de limpieza publica implementado en la provincia de Pachitea.
INorpbre d.el Numero de calles con adecuados servicios de limpieza publica.
ndicador:

Es crucial para evaluar la eficacia del programa de limpieza en la provincia de Pachitea. Medir
Justificacion: este nUmero asegura que se estén llevando a cabo las actividades necesarias para mantener un

ustificacion: o . . - . .

entorno limpio y saludable, reflejando el compromiso con la gestién ambiental y el bienestar de la

comunidad.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

" | Responsable de la AEIl: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.

Limitaciones

para la medicion

La dificultad para obtener datos precisos sobre las acciones ejecutadas por falta de registros
sistematizados.

del indicador:
Férmula:
Total, de calles con adecuados servicios de limpieza publica
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Contabilizar actividades clave como la recoleccion de residuos, el barrido de calles, el
mantenimiento de areas verdes y la limpieza de puntos criticos. Estas acciones, coordinadas por
la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y ejecutadas por la Subgerencia de
Gestidn Ambiental, Saneamiento y Salubridad, aseguran un entorno urbano limpio y ordenado.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Medio . .
. Planificar y programar las acciones del programa de
1 Amb|ente,, Dgsarrollo limpieza publica, identificando las actividades clave a
Economico y .
Proceso de Agropecuario. ejecutar.
recoleccion y Subgerencia de Gestién | Ejecutar las acciones de limpieza programadas, como la
analisis: 2 Ambiental y Residuos | recoleccion de residuos y el barrido de calles,

Solidos. documentando cada actividad realizada.

Subgerencia de Gestién | Recopilar y analizar los datos sobre el nimero total de
3 Ambiental y Residuos | acciones ejecutadas, elaborando un informe para evaluar

Sélidos. la eficacia del programa.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos

de datos: Sélidos.
Linea de Logros esperados
base
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 200 215 250 260 280 285 365
absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 04 Mejorar la gestion ambiental en la Provincia
Estratégica AEIN® 04.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en la provincia de
Institucional: ' Pachitea
m‘:’?lg;ig:el Porcentaje de desechos solidos segregados adecuadamente
Implementar un programa efectivo de segregacion en la fuente ayuda a mejorar la gestiéon de
Justificacién: residuos, facilita el reciclaje y reduce la contaminacion ambiental. Medir las acciones ejecutadas
' permite garantizar la correcta implementacién del programa, optimizando la eficiencia en el
manejo de residuos y promoviendo practicas ambientales sostenibles en la comunidad.
R bles: Responsable de la medicion: Area Funcional de Segregacion de la Fuente
esponsables: Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
Limitaciones
para la medicion | Falta de control y verificacion en el punto de origen y registros incompletos o inconsistentes
del indicador:
Férmula:
(Total de desechos sdlidos segregados adecuadamente / Total de desechos solidos) * 100
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Los desechos sdlidos segregados adecuadamente son residuos que han sido separados en la
fuente de acuerdo con categorias especificas, como papel, plastico, vidrio y organicos. Esta
separacién permite un manejo mas eficiente, facilitando el reciclaje y la disposicion adecuada de
cada tipo de residuo, lo que contribuye a una gestion ambiental mas efectiva.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de Gestién | Disefiar y ejecutar campafias de sensibilizacion para
1 Ambiental y Residuos | promover la segregacion de desechos solidos en la
Sélidos comunidad.
fgggﬁei(::igi y Area Funcional de Monitorear y recolectar datos sobre la cantidad de
analisis: 2 Segregacion de la desechos sdlidos segregados adecuadamente en puntos
Fuente de recoleccion establecidos.
Area Funcional de Calcular el porcentaje de desechos solidos segregados
3 Segregacion de la adecuadamente y elaborar un informe para evaluar el
Fuente progreso del programa.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes del Area Funcional de Segregacion de la Fuente

Linea de Logros esperados

base

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 35% 45% 50% 52% 55% 57% 65%
Valor en
absoluto 117 135 150 156 165 171 195
Numerador
Valor en
absoluto 300 300 300 300 300 300 300
Denominador
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Accion OEIN° 04 Mejorar la gestion ambiental en la Provincia
Estratégica AEIN® 04.03 Programa de forestacion y reforestaciéon implementadas en la provincia de
Institucional: ' Pachitea
m‘:’?lg;ig:el NUmero de hectareas reforestadas
El indicador es clave para medir el éxito de las iniciativas de reforestacién en la provincia de
Justificacion: Pachitea. Implementar estos programas es fundamental para restaurar ecosistemas, mejorar la
calidad del aire y promover la biodiversidad.
Responsable de la medicion: Area Funcional de Recursos naturales, Parques, Jardines y Areas
Responsables: | Verdes.
Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
Limitaciones Dificult.a,d para ra;strear y veri_ficalr_ todas las acciones del forestaciép y reforestacién debido a la
para la medicién extensmq geograﬂca yla va_rlabllldad enla dgcgmentamon. Ademas, la falta de datos precisos
del indicador: sobre el éxito de las plantaciones y el mantenimiento de los arboles puede afectar la evaluacién
' precisa del impacto de los programas implementados.
Férmula:
Total, de hectareas reforestadas
Especificaciones Técnicas:
Método de Un programa de forestacién y reforestacién es una iniciativa disefiada para plantar arboles y
\ restaurar areas forestales degradadas, con el objetivo de mejorar el medio ambiente, incrementar
calculo la biodiversidad y combatir el cambio climatico. Una hectarea reforestada se define como un area
de 10,000 metros cuadrados donde se han plantado arboles con éxito, contribuyendo a la
recuperacion de ecosistemas y la captura de didéxido de carbono. Este programa incluye
actividades de preparacion del terreno, siembra de especies nativas y mantenimiento continuo
de las plantaciones.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de Planificar y coordinar las actividades de forestacién y
1 Gestion Ambiental y | reforestacién, definiendo areas especificas y especies
Residuos Solidos | nativas a plantar.
Proceso de Rﬁf&:ggﬁgﬂig@ Ejecutar las actividades de plantacién, documentando la
recoleccion y 2 Parques. Jardines ' |cantidad de hectareas reforestadas y las especies
analisis: ques, Y| sembradas.

Areas Verdes.

Area Funcional de

Recursos naturales,

Parques, Jardines y
Areas Verdes.

Recopilar y analizar los datos sobre las hectareas
reforestadas, elaborando un informe para evaluar el impacto
del programa.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
BASE DE DATOS: Reportes e Informes del Area Funcional de Recursos naturales, Parques,

de datos: Jardines y Areas Verdes.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 40 50 60 65 68 70 75
absoluto
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Accion OEIN° 04 Mejorar la gestion ambiental en la Provincia
Estratégica AEIN° 04.04 Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico
Institucional: " |en la provincia de Pachitea.
INorpbre d.el NUmero de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas
ndicador:
El indicador es esencial para evaluar el éxito de las iniciativas de conservacion y mantenimiento
de &reas verdes. Este indicador asegura que se mantengan y amplien los espacios verdes
Justificacion: publicos, mejorando la calidad de vida urbana y promoviendo un entorno mas saludable y
sostenible. Medir estos metros cuadrados recuperados permite seguir de cerca el impacto y la
efectividad de los programas de mantenimiento y reforestacion.
Responsable de la medicion: Area Funcional de Recursos naturales, Parques, Jardines y Areas
Responsables: | Verdes.
Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
L|m|tac|one§ .. | Dificultad para rastrear y documentar todas las intervenciones realizadas, debido a la extensién
para la medicion i X . .
. | geografica y a la falta de un sistema de monitoreo efectivo.
del indicador:
Férmula:
Total, de M2 total de las areas verdes recuperadas y sembradas.
. Especificaciones Técnicas:
M’e todo de Las acciones de conservacion y mantenimiento para recuperar las areas verdes del ambito de la
calculo provincia incluyen la limpieza y eliminacién de escombros, la reparacion de infraestructuras
dafiadas, la siembra de nuevas plantas y arboles, y el riego y cuidado continuo de las areas
verdes. Estas actividades aseguran la rehabilitacion de los espacios publicos, mejorando su
funcionalidad y estética, y promoviendo un entorno urbano saludable.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de Gestién | Planificar las intervenciones de conservacion y
1 Ambiental y Residuos | mantenimiento, estableciendo areas especificas para la
Sélidos recuperacion y siembra de plantas.
Proceso de Area Funcional de Ejecutar,IaS activ.idades programadas, !ncluyendo limpieza,
recoleccion y 2 Recursos natu_rales, reparacion de infraestructuras, y siembra de nuevas
anilisis: Pargues, Jardinesy |plantas, documentando los metros  cuadrados
Areas Verdes. recuperados.
Area Funcional de . .
Recopilar y analizar los datos sobre los metros cuadrados
3 Recursos natu_rales, de areas verdes recuperadas y sembradas, elaborando un
Parques, Jardinesy |. ) A
; informe para evaluar el impacto de las iniciativas.
Areas Verdes.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
BASE DE DATOS: Reportes e Informes del Area Funcional de Recursos naturales, Parques,

de datos: Jardines y Areas Verdes.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 05 10 15 14 20 20
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . - - . L
Estratégico OEIN° 05 Gara.ntl;ar la provision de los servicios de saneamiento basico en la
e provincia de Pachitea
Institucional:
Nombre del . - . .
Indicador: Porcentaje de hogares en la provincia que tienen acceso al servicio de agua.
Garantizar el acceso al agua potable a través de redes publicas es esencial para mejorar la
Justificacion: calidad de vida. Este indicador mide la cobertura del servicio y guia la planificacién de politicas
de saneamiento.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.
esponsables: Responsable de OEl: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.
Limitaciones Falta de actualizacién de los registros de conexiones y piletas publicas, dificultades en la
para la medicion | cobertura geografica debido a la topografia de la provincia y problemas en la coordinacion entre
del indicador: las distintas entidades encargadas del saneamiento.
Férmula:
(PSARP / TH) x 100%. PSARP: Poblacién con acceso al servicio de agua por red publica, ya sea
mediante conexién domiciliaria o por pileta publica. TH: Total de poblacién
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo El indicador se refiere exclusivamente al acceso al servicio de agua potable a través de red
publica, considerando tanto las conexiones domiciliarias como las piletas publicas comunales. No
contempla el acceso a otros servicios basicos. La informacién se obtiene a partir de registros
administrativos actualizados y/o levantamientos de informacién en campo.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Medio . . . .
Ambiente. Desarrollo Recgpl|.lar. y agtuallzaf !os registros de conexiones
1 - domiciliarias y piletas publicas, asegurando que los datos
Econdmico y : > Y prietas p » 8569 g
Proceso de Agropecuario. reflejen la situacion actual del acceso al agua.
recoleccion y Subgerencia de Gestién | Realizar un censo o encuesta para determinar el nimero
analisis: 2 Ambiental y Residuos | total de hogares en la provincia y verificar su acceso al
Sélidos. servicio de agua.
Subgerencia de Gestién | Calcular el porcentaje de hogares con acceso al servicio de
3 Ambiental y Residuos | agua utilizando la férmula correspondiente, y elaborar un

Sélidos. informe que analice los resultados y recomendaciones.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos

de datos: Solidos.

Linea de Logros esperados

base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 30% 45% 50% 52% 55% 60% 62%
Valor en
absoluto 90 135 150 156 165 180 186
Numerador
Valor en
absoluto 300 300 300 300 300 300 300
Denominador
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. o Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la
Accién OEIN° 05 incia de Pachit
Estratégica provincia de Fachriea - —
Institucional: AEI N° 05.01 Acce.so.a servicios de saneamiento adecuados para la poblacién de la
provincia de Pachitea
Nombre del Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre mayor o
Indicador: igual a 0.5 mg/L
La justificacion del indicador se centra en garantizar la calidad del agua potable, crucial para la
salud publica. La presencia de cloro residual libre (= 0.5 mg/L) asegura la desinfeccion efectiva,
Justificacion: disminuyendo el riesgo de enfermedades. Este indicador evalla tanto el acceso a servicios de
saneamiento como la efectividad de las intervenciones para mejorar la infraestructura hidrica,
contribuyendo asi a la calidad de vida de la poblacién.
Responsable de la medicion: Area Funcional de Area Técnica Municipal
Responsables: . — . . =
Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
L;n::?ac:::giscién Limitada frecuencia y cobertura del monitoreo de cloro residual y la falta de equipamiento técnico
zel indicador: |V personal capacitado en algunos centros poblados
Férmula:
(Total de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre mayor o igual a
] 0.5 mg/L)/(Total de conexiones de agua)
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Un saneamiento adecuado asegura la salud pUblica mediante el suministro de agua potable
segura, la gestidn eficaz de excretas y residuos, y la prevencién de contaminantes. Incluye
practicas como la correcta cloracidn del agua y la infraestructura para el tratamiento de desechos,
protegiendo asi la salud y mejorando la calidad de vida.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
; . ; Realizar un levantamiento de datos mediante muestreos
Area Funcional de Area . o o
1 o L en las conexiones de agua de la provincia para verificar
Técnica Municipal . .
la presencia de cloro residual.
Proceso de Analizar | " eciad aborator
recoleccion y Area Funcional de Area | An@lizar las muestras recolectadas en laboratorio para
flicia 2 - L determinar el nivel de cloro residual libre en cada
analisis: Técnica Municipal Iy
conexion.
Subgerencia de Gestién | Calcular el porcentaje de conexiones que cumplen con el
3 Ambiental y Residuos | estandar (= 0.5 mg/L) y elaborar un informe con los
Sélidos resultados obtenidos.
Fuente y bases | FUENTE: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes del Area Funcional de Area Técnica Municipal
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 45% 50% 60% 65% 70% 80% 90%
Valor en
absoluto 8,99.1 1,000 1,200 1,300 1,400 1,600 1,800
Numerador
Valor en
absoluto 1,998 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Denominador

Péagina 42




I VI N C XA K NS D FEE O W AN CE L.

B2 ACED L TH & 4N

'El cambio lo hacemeos todos

GEREMNCIA DFE
PLANIFICACION
PRESUPUESTO

¥ RACIONALIZACION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN° 05 Gara.nti;ar la proyisién de los servicios de saneamiento basico en la
Estratégica provincia de Pachitea
Institucional: AEIN° 05.02 | Asistencia técnica a los JASS contintia en la provincia de Pachitea.
INorpbre d.el NUmero de asistencias técnicas brindadas a las JASS
ndicador:
La asistencia técnica continua a las JASS es crucial para garantizar el adecuado funcionamiento
y mantenimiento de los servicios de saneamiento en la provincia de Pachitea. Este indicador mide
Justificacion: la cantidad de asistencias técnicas proporcionadas, reflejando el apoyo brindado a las JASS para
mejorar su capacidad operativa y resolver problemas especificos, lo que contribuye a la eficiencia
y sostenibilidad de los servicios de saneamiento en la comunidad.
Responsable de la medicion: Area Funcional de Area Técnica Municipal
Responsables: . = . . =
Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
L|m|tac|one§ .. | Dificultad para registrar y rastrear todas las visitas realizadas debido a la dispersién geografica,
para la medicion | . . ) :
. i a falta de registros detallados o consistentes de las intervenciones.
del indicador:
Férmula:
] Total, de asistencias técnicas brindadas a las JASS
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento — JASS, es una entidad local
encargada de gestionar y mantener los servicios de agua y saneamiento en comunidades rurales
0 periurbanas, asegurando el acceso a agua potable y la correcta disposicion de excretas.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Area Funcional de Area Rgalizar un registro sistematico de las gsistencias técnic_as
1 Técnica Municipal brindadas a las JASS mediante formularios
Proceso de estandarizados.
recoleccion y 2 Area Funcional de Area | Compilar y revisar los registros de asistencia para asegurar
analisis: Técnica Municipal | la consistencia y exactitud de la informacion.

Subgerencia de Gestidn
3 Ambiental y Residuos
Sélidos

Calcular el total de asistencias técnicas brindadas y
elaborar un informe con los resultados obtenidos para la
toma de decisiones.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes del Area Funcional de Area Técnica Municipal
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 08 12 14 16 18 20 22
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. o Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la
Accién OEIN° 05 incia de Pachi
Estratégica provincia e Fac itea - — =
Institucional: AEI N° 05.03 Acceso allservmlo de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién
de la provincia de Pachitea.
Nombre del , . - .
: ) Numero de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable
Indicador:
Es fundamental para evaluar la expansion y mejora del acceso al agua de calidad en la provincia
e o de Pachitea. Este indicador refleja el impacto de las inversiones y proyectos de infraestructura en
Justificacion: . . X .
la cobertura del servicio, lo cual es esencial para asegurar que mas hogares disfruten de agua
potable segura y contribuyan a la mejora de la calidad de vida de la poblacion.
Responsable de la medicion: Area Funcional de Area Técnica Municipal
Responsables: , = . . "
Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
Dificultad para rastrear y documentar de manera efectiva todas las nuevas conexiones de agua
Limitaciones potable, especialmente en areas dispersas y de dificil acceso. Ademas, la falta de registros

para la medicion

consistentes y actualizados puede comprometer la precisién de los datos. La ausencia de un

del indicador: sistema de monitoreo robusto también limita la capacidad para evaluar el impacto real de las
intervenciones.
Férmula:
Total, de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable
Especificaciones Técnicas:
Método de Una vivienda con conexidén nueva al servicio de agua se define como aquella que ha sido
calculo recientemente incorporada a la red de suministro de agua potable, mediante la instalacién de una
conexién domiciliaria que proporciona acceso continuo y seguro al agua. Esta inclusion se verifica
cuando la vivienda cuenta con todos los componentes necesarios, como tuberias, medidor y
conexién a la red publica, y ha sido registrada oficialmente en el sistema de gestién de servicios
de agua.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
1 Area Funcional de Area | Realizar un censo de viviendas mediante visitas a campo
Proceso de i Técnica. Municipal para identificar Igs nuevas conex_ignes de agua potable.
recoleccion y 2 Area,Fu.nC|onaI Fj? Area |Registrar y vghdar la |nfqrma0|on recopilada sob(e las
anilisis: Técnica Municipal nuevas conexiones en un sistema de datos estandarizado.

Subgerencia de Gestién | Calcular el total de viviendas con conexién nueva y
3 Ambiental y Residuos | elaborar un informe que resuma los resultados para la toma

Solidos de decisiones.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes del Area Funcional de Area Técnica Municipal
Linea de Logros esperados
base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 180 200 230 250 300 310 350
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 05 Gara.nti;ar la proyisién de los servicios de saneamiento basico en la
Estratégica provincia de Pa.chlte.a _
Institucional: AEI N° 05.04 Programa de dlsposmlqn adecuada de excretas a centros poblados rurales
' ' de la provincia de Pachitea.
Norpbre d.el Porcentaje de centros poblados con adecuada disposicion de excretas.
Indicador:
Es crucial para garantizar practicas de saneamiento eficientes en los centros poblados rurales de
Justificacién: la provincia de Pachitea. Este indicador mide el éxito del programa en mejorar la infraestructura
' sanitaria, reduciendo riesgos de salud y protegiendo el medio ambiente al asegurar que las
excretas sean gestionadas de manera segura y efectiva.
Responsable de la medicion: Area Funcional de Segregacion de la Fuente
Responsables: . — . . ™
Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
Limitaciones Dificultad para acceder a centros poblados rurales debido a su dispersién geogréfica, la falta de
para la medicion | actualizaciones precisas en los registros de infraestructura, lo que puede afectar la exactitud de
del indicador: la evaluacién del indicador.
Férmula:
(Total de centros poblados que cumplen con los criterios de adecuada disposicion de excretas/
Método de Total de centros poblados rurales en la provincia de Pachitea evaluados en el periodo) *100.
calculo Especificaciones Técnicas:
Instalacién y mantenimiento de sistemas de saneamiento como letrinas mejoradas, biodigestores
o alcantarillado, garantizando su operatividad y uso adecuado. Se aplicaran criterios de cobertura
minima del 80%, inspecciones periddicas y educacién sanitaria para la poblacidn beneficiaria.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Area Funcional de Realizar un inventario de las instalaciones de disposicién
1 Segregacion de la de excretas en los centros poblados rurales mediante
Proceso de i Fueqte visitas de campo.
recoleccion y 9 érea Fungllongl dle Validar el estado operativo de cada instalacién y registrar
analisis: egregjgﬁg €8 llos datos en un sistema de informacion estandarizado.
Subgerencia de Gestién | Calcular el porcentaje de instalaciones operativas y
3 Ambiental y Residuos | elaborar un informe que presente los resultados y
Sélidos recomendaciones para mejoras.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes del Area Funcional de Segregacion de la Fuente.
nggzede Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 08% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Valor en

absoluto 2 3 4 8 10 15 18

Numerador

Valor en

absoluto 30 30 30 30 30 30 30

Denominador

Péagina 45




I VI N C XA K NS D FEE O W AN CE L.

B2 ACED L TH & 4N

'El cambio lo hacemeos todos

GEREMNCIA DFE
PLANIFICACION
PRESUPUESTO

¥ RACIONALIZACION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEIN° 06 Mejorar las condiciones de salud en la provincia de Pachitea
Institucional:
Nombre del . ., - S
Indicador: Ratio de poblacion por establecimiento de atencion primaria de salud
Justificacién: Midel [a cobe_rtura de servipios médi_cos, identificando areas con deficigncias en acceso y
permitiendo ajustes para mejorar la calidad y alcance de la atencion sanitaria.
R bles: Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
esponsables: Responsable de la OEl: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
Limitaciones Dificultad para obtener datos precisc_),s sobre IIa pobllaci(')nl 'debido a registros incomplgtos 0
para la medicién d§§actuallzados, afectando la e§F|maC|on del ratio. ITa _dlsperS|on geog_rfaflca _de Iqs asent{anjlentos
del indicador: dIfICUlta. el acceso y la evgluamon q,e !os estableumlentc_)s de atenglonl ,prlmarla.,Fl’olr ultimo, la
ausencia de un sistema de informacién integrado obstaculiza la recopilacién y el analisis de datos.
Férmula:
(Poblacién total del distrito) / (Total de establecimientos de atencion primaria de salud)
. Especificaciones Técnicas:
M’e todo de Un establecimiento de atencion primaria de salud es una unidad de servicios médicos que ofrece
calculo cuidados preventivos, curativos y de rehabilitacion basicos a nivel local. Proporciona servicios
esenciales como consultas médicas, inmunizaciones, manejo de enfermedades comunes, y
promocion de la salud. Su objetivo principal es facilitar el acceso a atencién sanitaria cercana,
mejorar la salud comunitaria y reducir la necesidad de atencién especializada.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° | Responsable Actividad
Gerencia de
1 Desarrollo Social y | Realizar un censo de la poblacién en la provincia para obtener
Seguridad datos actualizados y precisos.
Proceso de Ciudadana
recoleccion y 2 Personal técnico | Compilar y validar el nimero total de establecimientos de
analisis: de la Gerencia | atencion primaria de salud en la zona.
Gerencia dg Calcular el ratio de poblacién por establecimiento y elaborar un
3 Desarrollo Social y informe con los resultados para informar sobre necesidades
Seguridad . P y
Ciudadana ajustes.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

de datos: Ciudadana

Linea de Logros esperados

base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 345 350 353 365 370 380 400
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 06 Mejorar las condiciones de salud en la provincia de Pachitea
Estratégica AEIN° 06.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacion de la provincia de
Institucional: ' Pachitea
INorpbre d.el NUmero de atenciones del programa de alimentacién saludable ejecutadas.
ndicador:
Es fundamental para evaluar el alcance y la efectividad de las iniciativas destinadas a mejorar la
nutricion en la provincia de Pachitea. Este indicador mide la cantidad de intervenciones
Justificacion: realizadas, permitiendo identificar el impacto del programa en la salud de la poblacion y ajustar
las estrategias para maximizar los beneficios nutricionales y mejorar las condiciones de salud
comunitarias.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales
" | Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
Limitaciones Dificultad para registrar todas las atenciones debido a la falta de un sistema de informacion

para la medicion

adecuado. Ademas, la falta de actualizaciones en los registros impide un seguimiento efectivo del

del indicador: programa, comprometiendo asi la evaluacién de su impacto en la salud comunitaria.
Férmula:
Total, de atenciones del programa de alimentacién saludable ejecutadas
. Especificaciones Técnicas:
M’etodo de Un programa de alimentacién saludable es una iniciativa que promueve practicas nutricionales
calculo adecuadas mediante la educacion, la distribucidn de alimentos balanceados y la implementacién
de actividades para mejorar la dieta de la poblacion. Este programa busca prevenir enfermedades
relacionadas con la nutricién, fomentar habitos alimenticios saludables y asegurar el acceso a
alimentos nutritivos para mejorar el bienestar general de la comunidad
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de Realizar un registro diario de todas las atenciones del
1 Desarrollo Humano y | programa de alimentacion saludable mediante formularios
Proceso de Programas Spciales estandarizados.
! Subgerencia de . .
recolecciony 2 D llo H Compilar y validar los datos recolectados, asegurando la
analisis: esarroflo umano y precision y consistencia de la informacién.
Programas Sociales
Gerencia de Calcular el total de atenciones ejecutadas y elaborar un
3 Desarrollo Social y | informe que resuma los resultados y recomendaciones para
Seguridad Ciudadana. | futuras intervenciones.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas

de datos: .
Sociales
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 16 20 22 25 30 35 40
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN° 06 Mejorar las condiciones de salud en la provincia de Pachitea
Estratégica AEIN® 06.02 Infraestructura de salud mejoraday equipada con capacidad adaptativa ante
Institucional: "~ | el cambio climatico en la provincia de Pachitea.
Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencion mejorados en su
Indicador: infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad.
Mide la efectividad de las acciones municipales en actualizar y adaptar la infraestructura,
Justificacion: mobiliario y equipamiento de los centros de primer nivel, asegurando una atencién de calidad y
resiliente al cambio climatico.
R bles: Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y salud.
esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
Limitaciones Dificultad para obtener datos actualizados sobre la infraestructura y equipamiento de los
para la medicion | establecimientos de salud, afectando la precisién del porcentaje. La falta de un sistema de
del indicador: monitoreo eficiente y de registros consistentes dificulta el seguimiento de las mejoras.
Férmula:
(Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su infraestructura,
mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad / Total de establecimientos de
salud del primer nivel de atencion del distrito) * 100
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Un establecimiento de salud del primer nivel es una unidad basica de atencion médica que
proporciona servicios preventivos, curativos y de promocion de la salud para tratar enfermedades
comunes y realizar consultas ambulatorias. Estos centros estan disefiados para ofrecer atencion
primaria accesible y cercana a la comunidad, incluyendo diagnéstico, tratamiento de condiciones
basicas y educacion en salud.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de | Realizar un inventario de los establecimientos de salud del
1 Desarrollo Social, | primer nivel, identificando aquellos que han sido mejorados en
Educacion y salud. | infraestructura, mobiliario y equipamiento.
Proceso de Subgerencia de Validar y actualizar los datos del inventario, asegurando la
recoleccion y 2 Desarrollo Social, al y ac .'Zt 2 de la inf nventar iad gu
analisis: Educaci6n y salud. precision y consistencia de la informacién recopilada.
D Gerencia dg Calcular el porcentaje de establecimientos mejorados y elaborar
esarrollo Social y . .
3 Seguridad un mforme.que resuma los hallazgos y recomendaciones para
. futuras acciones.
Ciudadana.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y

de datos:
salud
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 10% 15% 25% 35% 45% 55% 70%
Valor en
absoluto 02 04 06 08 11 13 17
Numerador
Valor en
absoluto 24 24 24 24 24 24 24
Denominador
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN° 06 Mejorar las condiciones de salud en la provincia de Pachitea
Estratégica AEIN° 06.03 Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en la
Institucional: ™" | provincia de Pachitea
Nombre del Porcentaje de centros poblados con cobertura del programa de control de epidemia y sanidad
Indicador: animal.
Es clave para evaluar la efectividad de las medidas implementadas en los centros poblados de la
Justificacién: provincia de Pachitea. Este indicador refleja el alcance y la capacidad de respuesta del programa
' para prevenir y controlar brotes epidémicos y problemas de sanidad animal, lo que es crucial para
proteger la salud publica y mejorar el bienestar en la comunidad.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y salud
esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
La medicién del porcentaje de centros poblados con cobertura del programa puede verse
Limitaciones afectada por la falta de actualizacién en los registros de centros poblados, la disponibilidad de
. .. | datos confiables sobre la implementacion del programa y la variabilidad en la aplicacion de las
para la medicion |. . . o L . .
del indicador: intervenciones. Agemas, puggﬂen IeX|st|r dlflcultade§’log|st|cas y prgsupuestglrlas que limitan la
cobertura real, asi como deficiencias en la recoleccion y reporte de informacidn por parte de las
entidades.
Férmula:
(Total de centros poblados cubiertos por el programa/Total de centros poblados de la provincia)
*100.
Especificaciones Técnicas:
Método de Un programa de control de epidemias y sanidad animal es una iniciativa destinada a prevenir,
calculo detectar y manejar brotes de enfermedades tanto en humanos como en animales, garantizando
la salud publica y la seguridad alimentaria. Sus principales acciones incluyen la vigilancia
epidemioldgica, la implementacién de medidas de prevencién y control de enfermedades,
campafias de vacunacion, y la realizacién de inspecciones y tratamientos sanitarios en animales.
Ademas, se enfoca en la educacién comunitaria y la coordinacion con entidades de salud para
una respuesta efectiva ante emergencias sanitarias.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia d.e Realizar un registro sistematico de todas las acciones
1 Desarrollo Social, | . .
Educacion v salud ejecutadas en el programa, incluyendo fechas y detalles.
Proceso de * LI bo i [ imiento en los centros
oz evar a cabo inspecciones y seguimien
::;?ifglon y 2 Personal de campo poblados para documentar las acciones realizadas y su impacto.
Gerencia de
3 Desarrollo Social y | Compilar y analizar los datos recolectados, generando un
Seguridad informe sobre la efectividad del programa y las areas de mejora.
Ciudadana.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Social, Educacién y

de datos:
salud
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 25% 40% 55% 70% 80% 90% 100%
Valor en
absoluto 04 08 10 10 12 12 15
Numerador
Valor en
absoluto 25 25 25 25 25 25 25
Denominador
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEIN° 07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Pachitea
Institucional:
INorpbre d.el Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000 habitantes.
ndicador:
Este indicador permite evaluar el impacto de las estrategias de seguridad implementadas,
Justificacion: proporcionando una medida precisa de la percepcion de seguridad y la eficacia de las
intervenciones.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Participacién Vecinal
" | Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
Limitaciones La posible subdeclaracién de delitos por falta de confianza en las autoridades, problemas en el
para la medicion | registro y procesamiento de denuncias, y la variabilidad en la percepcidn de seguridad entre los
del indicador: residentes.
Férmula:
(Numero de denuncias por delitos/total de poblacion de la provincia) *1000
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Los delitos mas prevalentes en la provincia de Pachitea, que incluyen robos a mano armada,
hurtos, y agresiones fisicas. Identificar y clasificar estos delitos permite focalizar las estrategias
de prevencion y respuesta, y proporciona una vision clara de las principales preocupaciones de
seguridad en la comunidad.
Sentido
esperado del Descendente
Indicador:
Paso N° | Responsable Actividad
Subgerencia de Recopilar datos de denuncias registradas en la comisaria
1 Seguridad Ciudadanay |local, asegurando la exactitud y la clasificacién de los
Participacion Vecinal | delitos segun su tipologia.
Proceso de Sugerencia do | T L stoas paa cacur e de
recoleccion y 2 Seguridad Ciudadana y denuncias por 1,000 habitar?tes dat
analisis: Participacion Vecinal por-1, » ¥ comparar con atos

anteriores.

Presentar los resultados en un informe que incluya
gréaficos y recomendaciones, evaluando el impacto de las
estrategias de seguridad implementadas y proponiendo
ajustes si es necesario.

Gerencia de Desarrollo
3 Social y Seguridad
Ciudadana

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y

de datos: Participacion Vecinal

Linea de Logros esperados

base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 1.20% 1.09% 0.99% 0.88% 0.78% 0.68% 0.58%
Valor en
absoluto 120 110 100 90 80 70 60
Numerador
Valor en
absoluto 10,000 10,100 10,150 10,200 10,250 10,300 10,350
Denominador
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Accion OEIN° 07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Pachitea
E\s:tri?;i?;z\h AEIN° 07.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia de Pachitea.
m‘:’?lg;ig:el NUmero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en la provincia.
Justificacion | Contar con un Plan de seguridad ciudadana debidamente implementado para garantizar el bienestar de
: la poblacién.
Responsable | Responsable de la medicion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal
s! Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
:;n:;t?aclones Falta de coordinacién efectiva entre las autoridades locales y la Policia Nacional del Perd, la variabilidad
"y en la implementacion y seguimiento de los operativos, y la posible falta de registro detallado y
medicion del . - ;
. ) actualizado de las actividades realizadas.
indicador:
Férmula:
Numero de operativos coordinados/Total de operativos realizados en coordinacién con la PNP durante
el periodo
Métodode | Especificaciones Técnicas:
calculo Se definen los objetivos y zonas de intervencion, y se elaboran planes operativos detallados. Los
operativos se ejecutan con personal asignado, equipamiento adecuado y seguimiento continuo para
evaluar su efectividad. Finalmente, se realiza un informe sobre los resultados obtenidos y se ajustan las
estrategias segun sea necesario.
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de
Seguridad Coordinar con la Policia Nacional del Perl (PNP) para planificar y
1 Ciudadanay |ejecutar los operativos de seguridad, registrando la cantidad de
Participacion | operativos realizados en la provincia.
Vecinal
Proceso de Subgerencia de
recoleccion Seguridad Recopilar y organizar la informacién sobre los operativos,
y analisis: 2 Ciudadanay |asegurando que se documenten detalles como fechas, ubicaciones
Participacion |y recursos utilizados para cada operativo.
Vecinal
Gerenciade | Analizar los datos recopilados y elaborar un informe que contenga
3 Desarrollo Social | el nimero total de operativos, evaluando su efectividad y
y Seguridad | proponiendo ajustes en el Plan de Seguridad Ciudadana segun los
Ciudadana resultados.
Fuentey FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
bases de BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Participacion
datos: Vecinal
Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 40 i | 4 50 55 60 65
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Pachitea
E\s:tri?;i?:)ﬁ\l: AEIN° 07.02 | Equipamiento adecuado para los serenos de la provincia de Pachitea.
Nombre del NG . .
Indicador: umero de equipos adecuados otorgados a los serenos de la provincia.
Garantiza que los serenos cuenten con las herramientas necesarias para llevar a cabo sus
Justificacion: labores de patrullaje y respuesta ante situaciones de emergencia, lo cual impacta directamente
en la efectividad de la seguridad en la provincia..
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Participacién Vecinal
esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
:;n::?ac::giscién Falta de registros a,ctL_JaIizados y detallla_dpls sobre la entrega de equiposl y las limitaciones
del indicador: presupuestales o logisticas para la adquisicion y entrega oportuna de los equipos
Férmula:
Total, de equipos adecuados otorgados a los serenos de la provincia
Especificaciones Técnicas:
Método de Cuando cumplen con los estandares minimos de funcionalidad, seguridad y operatividad para el
calculo trabajo del personal de Serenazgo. Esto incluye: radios de comunicacion operativos, camaras
corporales funcionales, chalecos de proteccidén personal (antibalas o reflectantes), linternas
tacticas, silbatos de emergencia y dispositivos GPS activos. Los equipos deben encontrarse en
buen estado, estar registrados formalmente en un inventario oficial y ser entregados con acta de
recepcion firmada por el personal beneficiario..
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
S . Realizar un inventario inicial de los equipos existentes y
ubgerencia de d . . o o
. . eterminar las necesidades especificas de equipamiento
L Seguridad Ciudadana y de | d tando la cantidad y tipos de
Participacion Vecinal © 105 serenos, documen : y tip
Proceso de . equipos requendos._ _ _
recoleccion y Gerencia de Desarrollo | Gestionar la adquisicion de los equipos adecuados,
analisis: 2 Social y Seguridad | asegurando que se cumplan las especificaciones técnicas
Ciudadana y que se realice una correcta distribucidn a los serenos.

Recopilar y analizar la informacion sobre el nimero total de
equipos entregados, elaborando un informe que evalle su
implementacion y el impacto en las acciones de patrullaje
en la provincia.

Subgerencia de
3 Seguridad Ciudadana y
Participacion Vecinal

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana

BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y

de datos: Participacion Vecinal
Linea de Logros esperados
base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 0 2 3 4 5 6 7
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN° 07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Pachitea
Estratégica AEIN® 07.03 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién de la provincia
Institucional: " | de Pachitea
Nombre del , s : - .
Indicador: NUumero de Kilometros de patrullaje municipal permanente en la provincia.
El patrullaje municipal permanente es crucial para disminuir la inseguridad ciudadana en la
Justificacion: provincia de Pachitea, ya que garantiza una presencia constante y visible de los serenos,
disuadiendo actividades delictivas y fortaleciendo la percepcion de seguridad en la comunidad.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Participacién Vecinal
esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
:;T:?ac:::giscién Falta de registros Iqetallad_os y precisos de !os turnosly rutas de pa?rullaje.l Estos factores pueden
del indicador: afectar la evaluacion precisa de la presencia y eficacia del patrullaje municipal.
Férmula:
Total, de km de patrullaje municipal permanente en la provincia/distrito
Especificaciones Técnicas:
Método de El patrullaje municipal permanente se refiere a la presencia continua y programada de unidades
calculo de seguridad, como serenos 0 agentes municipales, en areas especificas de la provincia para
prevenir y responder a incidentes delictivos. Este patrullaje debe realizarse en intervalos
regulares y mantener una cobertura estratégica a lo largo del dia y la noche, asegurando que las
rutas y horarios sean variados para maximizar la efectividad y la disuasion frente a la
delincuencia.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de EIabor,?r un pIan. de patrullaje que in_cluya rutas y hprarios
1 Seguridad Ciudadana ETpeutlcos, reg|st[janctjo la ddlsta?mﬁ\ _total I_re(zjorrlda Ien
y Participacion Vecinal ilometros para cada turno de patrullaje realizado por los
Serenos.
Proceso de Subgerencia de Monitorear y documentar diariamente los kilometros de
recoleccion y 2 s g d Ciudad patrullaje realizados, asegurando que se mantenga un
analisis: eguridad udadana registro preciso de las actividades de los serenos en sus

y Participacion Vecinal {UMos.

Analizar la informacion recopilada para calcular el total de

Gerencia de ol . L
i kilometros de patrullaje municipal permanente, elaborando
3 Desarrollo Social y . . L .
i ) uninforme que evalle la cobertura y efectividad del patrullaje
Seguridad Ciudadana

en la disminucion de la inseguridad.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y

de datos: Participacion Vecinal.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 2500 3500 4000 4500 5000 5200 5500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEIN° 08 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de Pachitea.
Institucional:
Nombre del , . . . . o
Indicador: NUmero de beneficiarios de programas sociales y de apoyo alimentario en la provincia
Permite evaluar el alcance y la efectividad de los servicios de proteccion social en Pachitea. Medir
Justificacion: este numero asegura una adecuada distribucion de recursos y el ajuste a las necesidades de la
poblacion vulnerable.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales
esponsables: Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
Falta de un registro actualizado y completo de los beneficiarios, lo que puede resultar en
Limitaciones subestimaciones o sobreestimaciones; dificultades en la identificacion de la poblacién vulnerable

para la medicion

debido a criterios de elegibilidad poco claros; y la posible desconfianza de los ciudadanos en el

del indicador: proceso de registro, lo que puede llevar a una baja participacion en los programas sociales y de
apoyo alimentario.
Férmula:
Total, de Poblacién que accede a programa sociales y de apoyo alimentario
Método d Especificaciones Técnicas:
’elto |° € Los programas sociales brindados por la municipalidad incluyen Programa Vaso de Leche (PVL),
calculo Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor (CIAM), Unidad Local de Empadronamiento (ULE)
y Apoyos Comunales. Estos programas se entregan a través de distribucién directa a los
beneficiarios. Cada tipo de apoyo se gestiona segun las necesidades identificadas y la elegibilidad
de los beneficiarios.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
. Realizar un empadronamiento de la poblacion vulnerable,
Subgerencia de . . g .
actualizando el registro de beneficiarios a través de
1 Desarrollo Humano y L L o )
i encuestas y visitas domiciliarias para identificar a quienes
Programas Sociales .
acceden a los programas sociales.
Proceso de . . . =
recoleccion y Subgerencia de Compilar y organizar los datos recolectados, clasificando a
analisis: 2 Desarrollo Humanoy |los beneficiarios segun los diferentes programas sociales,

Programas Sociales | asegurando la veracidad y exhaustividad de la informacion.

Analizar los datos para calcular el total de beneficiarios de

Gerencia de . . )
i los programas sociales y de apoyo alimentario, elaborando
3 Desarrollo Social y : i )
; . un informe que evalle el alcance y la efectividad de los
Seguridad Ciudadana.

servicios de proteccidn social en la provincia.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas

de datos: .

Sociales

Linea de Logros esperados

base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 3000 4000 4100 4500 4800 4850 5000
absoluto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 08 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de Pachitea.

Estratégica AEIN° 08.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de

Institucional: ™" | poblacién vulnerables de la provincia de Pachitea.

m‘:’?lgzig:el NUmero de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social
Evaluar el nimero de personas atendidas por los programas de apoyo social es fundamental para
comprender el impacto v la eficacia de las intervenciones en la comunidad. Este dato permite

Justificacion: ajustar la asignacion de recursos y mejorar la planificacién de servicios, garantizando que se
aborden adecuadamente las necesidades de los grupos méas vulnerables. Ademas, facilita la
identificacién de areas de mejora en los programas implementados.

Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales
Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana

Limitaciones

para la medicion

Falta de datos actualizados y precisos sobre la poblacion vulnerable, asi como dificultades en el
registro y seguimiento continuo de los beneficiarios.

del indicador:
Férmula:
Total, de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social
Especificaciones Técnicas:
Método de Los programas nacionales de apoyo social para la poblacién vulnerable en la provincia de
calculo Pachitea, incluyen el Programa de Complementacién Alimentaria, Programa Vaso de Leche
(PVL), que proporciona alimentos nutritivos a nifios; el Centro Integral de Atencién del Adulto
Mayor (CIAM), que ofrece servicios y apoyo a personas mayores; la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE), encargada de registrar y identificar a los beneficiarios; y los Apoyos
Comunales, que brindan asistencia para mejorar las condiciones de vida a nivel local.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
. Realizar un empadronamiento inicial de la poblacién
Subgerencia de . s )
vulnerable mediante encuestas y visitas a comunidades,
1 Desarrollo Humano y . .
. registrando datos sobre quienes pueden acceder a los
Programas Sociales .
Proceso de programas de apoyo social.
oz , Compilary actualizar la informacién recolectada en una base
recolecciony Subgerencia de de datos, asegurando que se registren correctamente los
analisis: 2 Desarrollo Humano y » 8569 g g

beneficiarios de cada programa y las intervenciones

Programas Sociales .
realizadas.

Gerencia de Analizar los datos para calcular el total de personas
3 Desarrollo Social y | atendidas, elaborando un informe que evalle el alcance y la
Seguridad Ciudadana | efectividad de los programas de apoyo social en la provincia.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas

de datos: .
Sociales
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 1250 1450 1500 1550 1600 1650 1700
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 08 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de Pachitea.
Estratégica AEIN® 08.02 Registro de informacién socioeconémica de la poblacion vulnerable de la
Institucional: " | provincia de Pachitea
Nombre del , .
Indicador: NUmero de personas registradas en el SISFOH
El registro de informacion socioecondmica en el SISFOH es esencial para mejorar los servicios
de protecciéon social en la provincia de Pachitea, ya que permite identificar y clasificar
Justificacion: adecuadamente a la poblacién vulnerable. Medir el nimero de personas registradas
proporcionara datos precisos para ajustar las estrategias de apoyo y asegurar una cobertura
efectiva.
Responsable de la medicién: Unidad Local de Empadronamiento ULE.
Responsables: . .
Responsable de la AEI: Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales.
Limitaciones o . . -
. .. | Faltade actualizacidn en los datos del SISFOH y la dificultad para acceder a informacion completa
para la medicion . . .,
delindicador: |V Precisa de todos los miembros de la poblacién vulnerable.
Férmula:
Total, de personas registradas en el SISFOHI
Método d Especificaciones Técnicas:
’el °|° e La informacion socioecondémica abarca datos sobre ingresos, empleo, educacién, vivienda y
calculo salud de las personas. Para ser considerada vulnerable, una persona debe cumplir con criterios
especificos como bajos ingresos, empleo informal o inestable, deficiencias en acceso a servicios
basicos y condiciones de vivienda precarias. Esta clasificacién permite priorizar el apoyo y los
recursos de manera efectiva.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Realizar el empadronamiento de la poblaciéon vulnerable,
1 Unidad Local de | recopilando informacién socioecondmica relevante a través de
Empadronamiento | encuestas y entrevistas en las comunidades para asegurar un
Proceso de [ﬁg;it:rexh:;ZZY;ér los datos recolectados en el SISFOH
recoleccién y Unidad Local de | noreoar ¥ ; ” . ’
flicice 2 . verificando que la informacion sea precisa y completa para
analisis: Empadronamiento AR
facilitar la identificacion de las personas vulnerables.
, Analizar los datos registrados en el SISFOH para calcular el
Subgerencia de e
total de personas en situacién vulnerable, elaborando un
3 Desarrollo Humano y | . , . !
i informe que evalle la cobertura y permita ajustar las
Programas Sociales , . L .
estrategias de intervencion social.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Unidad de Empadronamiento
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 2500 3500 3550 3600 3700 3750 3800
absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 08 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de Pachitea.
Estratégica AEIN® 08.03 Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la
Institucional: " | poblacion de la provincia de Pachitea.
Nombre del NUmero de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados
Indicador: y adultos mayores. Atendidos oportunamente.
El servicio de atencién contra la violencia familiar es crucial para proteger a los grupos vulnerables
Justificacion: en la provincia de Pachitea, como nifios, adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
ustificacion: . . . . ; )
mayores. Medir el niumero de atenciones realizadas permite evaluar la efectividad de las
intervenciones y ajustar estrategias para asegurar un apoyo adecuado y oportuno.
Responsable de la medicién: Oficina de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes —
Responsables: | DEMUNA.
Responsable de la AEI: Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales
Limitaciones Existeq \_/arios factores que pueder) afectarla ejecgqién del indicaldo_r, como la falta dg un regi§tro
para la medicién 3|stenj<:at|co de las atenciones reallzaq,as, lo que dificulta el segwmler)tq y la evaluacion precisa.
del indicador: También se presentg la s:ubdeclara‘mon dg casos, ya quelmuchas victimas pueden no sentirse
seguras al reportar situaciones de violencia familiar. Ademas,
Férmula:
Total, de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados
y adultos mayores
. Especificaciones Técnicas:
M’etodo de Las principales atenciones en defensa de derechos incluyen asistencia legal y psicologica para
calculo victimas de violencia, proteccién y acogida temporal en refugios, y programas de apoyo y
rehabilitacion. Para nifios y adolescentes, se prioriza la intervencion en casos de abuso y
negligencia, mientras que para mujeres, discapacitados y adultos mayores se enfoca en la
proteccidn contra violencia doméstica y el acceso a servicios especializados. Estas atenciones
buscan garantizar la seguridad y los derechos fundamentales de las personas vulnerables.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
- , Realizar un registro de todas las atenciones brindadas a
Oficina de Defensoria
1 Municipal de los Nifios y grupos y,ulnerables, documentando cada caso c_c?n
Adolescentes — DEMUNA. mformaqon relevante .sc.Jb(e la naturaleza de la atencion
y el perfil de los beneficiarios.
. . Consolidar y actualizar periédicamente la informacion de
Proceso .t!e Of"?”.‘a de Defensg M@ las atencioxes registra%as, clasificando los datos por
recoleccion y 2 Municipal de los Nifios y tipo de beneficiario (nifios, mujeres, discapacitad
anilisis: Adolescentes — DEMUNA. | P . , mujeres, discapacitados,
adultos mayores) y tipo de servicio proporcionado.
Analizar los datos recopilados para calcular el total de
Subgerencia de Desarrollo |atenciones realizadas, elaborando un informe que
3 Humano y Programas | evalle la efectividad del servicio y sugiera mejoras en

Sociales las intervenciones para abordar mejor las necesidades

de la poblacion vulnerable.

Fuente y bases

FUENTE: Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Oficina de Defensoria Municipal de los Nifios y

de datos: Adolescentes - DEMUNA.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 95 105 120 250 260 275 315
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet“,’o. o Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en
Estratégico OEIN° 09 L .
- la provincia de Pachitea.
Institucional:
Nombre del Porcentaje de la poblacién que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la
Indicador: Municipalidad
El acceso a servicios culturales y deportivos promovidos por la municipalidad es fundamental para
e o fomentar la inclusién social y el desarrollo integral de la comunidad en la provincia de Pachitea.
Justificacion: Medi . - - - . L
edir el porcentaje de poblacion que participa en estas actividades permite evaluar la efectividad
de las iniciativas implementadas y ajustar las estrategias para aumentar la participacion.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y Salud
P " | Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
L|m|tac|one§ .. | La ejecucién del indicador se ve afectada por la falta de un registro actualizado y sistematico de los
para la medicion o L ltural vas. | el .
del indicador: participantes en actividades culturales y deportivas, lo que dificulta obtener datos precisos.
Férmula:
(Total de Poblacion que accede a servicios educativos, culturales y deportivos promovidos por la
] Municipalidad/Poblacion del distrito) *100
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo La municipalidad promueve una variedad de servicios culturales y deportivos, incluyendo talleres
de arte y musica, eventos culturales, y programas deportivos como ligas locales y clases de
diferentes disciplinas. Estos servicios estan disefiados para fomentar la participacion comunitaria y
el desarrollo integral de los residentes en areas como el deporte, la cultura y la recreacion.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° | Responsable Actividad
Subgerencia de Realizar un registro de la participacion en actividades culturales
1 Desarrollo Social, |y deportivas a través de encuestas y registros en eventos,
Educacion y Salud | asegurando que se recojan datos sobre todos los asistentes.
Proceso de Subgerencia de Analizar los datos recolectados para calcular el porcentaje de
recoleccion y 2 Desarrollo Social, | la poblacién que accede a estos servicios, comparando el total
analisis: Educaciony Salud | de participantes con la poblacion total de la provincia.
. Elaborar un informe con los resultados del anélisis, incluyendo
Gerencia de . ) y s
i recomendaciones para mejorar la promocion y accesibilidad de
3 Desarrollo Social y

Seguridad Ciudadana.

los servicios, y presentar este informe a las autoridades
municipales.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y

de datos: Salud

Linea de base |Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 15% 20% 23% 25% 27% 30% 32%
Valor en
absoluto 375 500 575 625 675 750 800
Numerador
Valor en
absoluto 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Denominador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en
Accién OEI N° 09 ulr al mejorar ’ y dep
. . la provincia de Pachitea.
Estratégica — P ——
- o Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones
Institucional: AEIN° 09.01 . . .
Educativas de la provincia de Pachitea.
Nombre del Porcentaje de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y equipamiento
Indicador: a través de acciones de la municipalidad
La mejora en infraestructura, mobiliario y equipamiento de las instituciones educativas es esencial
Justificacién: para garantizar un entorno propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.
' Este proceso no solo eleva la calidad educativa, sino que también contribuye a la motivacién de
alumnos y docentes, facilitando un acceso mas equitativo a recursos adecuados.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y salud
" | Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.
Limitaciones Existen varias limitaciones para medir el indicador, como la falta de un registro actualizado y
para la medicion |sistematico de las mejoras realizadas en las instituciones educativas, lo que dificulta el
del indicador: seguimiento.
Férmula:
(Total de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a
través de acciones de la municipalidad / Total de instituciones educativas del distrito) * 100
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Equipamiento adecuado se refiere a los recursos y herramientas necesarias para el
funcionamiento eficiente de las instituciones educativas, como computadoras y material didactico.
Infraestructura adecuada incluye las condiciones fisicas del edificio, como aulas en buen estado y
servicios basicos funcionales.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
. Recopila informacién sobre las mejoras realizadas en cada
Subgerencia de L C ,
. institucidn educativa, incluyendo detalles sobre infraestructura,
1 Desarrollo Social, e L , e "
-, mobiliario y equipamiento, a través de visitas de evaluacion y
Educacién y salud !
P encuestas a directores.
roceso de . . . — - =
recoleccion y Gerencia de Consolida los datos obtenidos y verifica la informacién con el
andlisis: 2 Desarrollo Social y | registro de instituciones educativas, asegurando que todos los
Seguridad Ciudadana: | datos sean precisos y estén actualizados.

Calcula el porcentaje de instituciones educativas mejoradas
utilizando la férmula establecida, y elabora un informe para
presentar los resultados a las autoridades municipales y a la
comunidad.

Equipo de Analisis de
Datos

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y salud
Linea de base Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Valor en absoluto

Numerador 3 6 8 9 1 12 14

Valor en absoluto 15 15 15 15 15 15 15

Denominador
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Accion OEI N° 09 IContrib.uir. al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en
. . a provincia de Pachitea.
Estratégica Programa deportivo municipal accesible a a poblacién de la provincia d
Institucional: | AEI N° 09.02 gr portivo municipal accesible a la poblacion de la provincia de
Pachitea
Nombre del NUmero de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacién
Indicador:
Es fundamental para promover la actividad fisica y el bienestar en la provincia de Pachitea. Medir el
Justificacion: | nUmero de atenciones permite evaluar la participacién y el impacto del programa, asegurando que
los recursos se dirijan eficazmente para beneficiar a la mayor parte de la poblacion.
R bles: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y salud
esponsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
Limitaciones
parala Diversos factores pueden afectar la ejecucion de este indicador, como la falta de un registro
medicion del | sistematico de las atenciones brindadas, lo que dificulta la recoleccion de datos precisos.
indicador:
Férmula:
Total, de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacién
Especificaciones Técnicas:
Método de Las principales atenciones del programa deportivo municipal incluyen la organizacién de eventos y
calculo torneos deportivos, la oferta de clases y talleres en diversas disciplinas como fltbol, baloncesto y
natacion, y la provisién de equipos y materiales deportivos. Estas actividades se ejecutan mediante
la planificacién de horarios y espacios en instalaciones deportivas locales, la contratacion de
entrenadores calificados, y la promocion y registro de los participantes para asegurar una
participacion amplia y efectiva.
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Subgerencia de Recoleccion de datos sobre las atenciones brindadas
Proceso de 1 Desarrollo Social, mediante formularios de registro durante las actividades del
recoleccion y Educacion y salud | programa deportivo.
analisis: P | g Realizacion de campafias de comunicacion y promocion para
2 earsona encarga ° informar a la comunidad sobre las actividades disponibles,
e la promocién Y . .
aumentando la participacion y el registro de atenciones.
Gerencia de Andlisis de los datos recolectados al final de cada periodo para
3 Desarrollo Social y | calcular el total de atenciones y evaluar el impacto del
Seguridad Ciudadana | programa, generando informes para la mejora continua.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y salud
Linea de base Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en 20 25 30 3 40 45 50

absoluto
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Accién OEI N° 09 Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en
Estratégica la provincia de Pachitea.
Institucional: | AEIN° 09.03 |Programa de desarrollo cultural difundido en la provincia de Pachitea.
Nombre del .
. } NUmero de eventos culturales desarrollados
Indicador:
El desarrollo y difusién de un programa cultural en la provincia de Pachitea es clave para enriquecer
Justificacion: | lavida cultural de la comunidad. Medir el nimero de eventos culturales desarrollados permite evaluar
la efectividad del programa en fomentar la participacion y promover la cultura local.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Social, Educacion y salud.
" | Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana
Limitaciones . . : S -
parala Falta de registros sistematizados sobre la ejecucion y caracteristicas de los eventos culturales y la
medicion del limitada coordinacion interinstitucional y escasa documentacién de eventos desarrollados por
oo organizaciones comunitarias o instituciones educativas.
indicador:
Férmula:
Total, de eventos culturales desarrollados
Método d Especificaciones Técnicas:
c ;Ico I: € En la provincia de Pachitea, los principales eventos culturales incluyen festivales locales,
. celebraciones tradicionales y ferias de arte y folklore. Estos eventos destacan la musica, danza y
gastronomia local, promoviendo la identidad cultural y la participacién comunitaria. Se organizan en
espacios publicos y centros culturales, con actividades que involucran a diversos grupos y artistas
locales.
Sentido
esperado del | Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Planificacion y programaciéon de eventos culturales en
1 Desarrollo Social y | colaboracion con la comunidad, asegurando diversidad y
Proceso de Seguridad Cluldadana relevancia.
leccié Subgerencia de S . .
recolecciony . Ejecucidn de los eventos culturales, con promocidn activa para
flicic 2 Desarrollo Social, . Y .
analisis: garantizar la participacion de la comunidad.

Educacion y salud.

Subgerencia de
3 Desarrollo Social,
Educacién y salud.

Recoleccion y andlisis de datos sobre el numero de eventos
realizados y la asistencia, para calcular el indicador y evaluar
el impacto cultural.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Desarrollo Social, Educacién y salud.
Linea de base Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en 06 10 1 12 14 16 20

absoluto
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Objetivo
Estratégico OEIN°10 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de Pachitea.
Institucional:
Nombre del . . .
Indicador: Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado.
Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de Pachitea requiere garantizar que las
Justificacién: infraestructuras viales y peatonales estén en buen estado para asegurar la seguridad y eficiencia
' del transporte. Medir el porcentaje de infraestructuras en buen estado permite evaluar el impacto
de las inversiones y obras realizadas, facilitando la toma de decisiones para futuras mejoras.
Responsables: Responsable de la medicion: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
" | Responsable del OEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
Limitaciones . . ,
para la medicién Falta de datos actualizados sobre el estado de todas las infraestructuras viales y peatonales y la
del indicador: limitada cobertura de las evaluaciones técnicas de campo.
Férmula:
(Total de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado/Total
infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales) *100
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Se considera que una infraestructura vial o peatonal urbana o rural esta en buen estado cuando
presenta condiciones estructurales adecuadas (superficies estables, sin baches ni deformaciones),
sefializacion visible, accesibilidad segura, y no representa riesgos para los usuarios. La evaluacion
debe basarse en inspecciones fisicas periddicas y criterios técnicos establecidos por la Gerencia
de Infraestructura.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° | Responsable Actividad
Gerencia de . . , . .
Realizar un inventario de todas las infraestructuras viales y
Infraestructura y . . - S e
1 L . peatonales, recopilando informacién sobre su ubicacion y
Acondicionamiento e L
Y caracteristicas para establecer una base de datos inicial.
Territorial
Proceso de Gerencia de Ejecutar inspecciones de campo para evaluar el estado de
recolecciony 2 Infraestructura y cada infraestructura, utilizando criterios estandarizados para
analisis: Acondicionamiento | determinar si estan en buen estado o requieren
Territorial mantenimiento.
Gerencia de Calcular el porcentaje de infraestructuras en buen estado a
3 Infraestructura y partir de los datos recolectados, analizando los resultados para
Acondicionamiento | informar sobre la efectividad de las inversiones y planificar
Territorial futuras intervenciones.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento

de datos: Territorial.

Linea de Logros esperados

base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 35% 45% 50% 52% 56% 60% 65%
Valor en
absoluto 6.61 8.50 9.50 9.88 10.64 11.40 12.35
Numerador
Valor en
absoluto 19 19 19 19 19 19 19
Denominador
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Accién OEIN°10 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de Pachitea.
Estratégica AEIN® 10.01 Programa de educacién vial implementado para transportistas en la provincia
Institucional: " | de Pachitea
Nombre del , I . , .
Indicador: NUmero de capacitaciones viales a transportistas realizadas
Implementar un programa de educacion vial para transportistas es crucial para mejorar la seguridad
Justificacién: en el trénsito y la eficacia del servicio de transporte en la provincia de Pachitea. Medir el nimero
' de capacitaciones realizadas permite evaluar la cobertura y el impacto del programa, garantizando
que los conductores reciban formacion adecuada para cumplir con las normas viales.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Transito y Transportes.
" | Responsable de la AEI: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario
Limitaciones - " I . . .
para la medicién Dificultad para contabilizar todas las capacitaciones realizadas si no se lleva un registro detallado
del indicador: | ¥ 20tualizado.
Férmula:
Total, de capacitaciones viales a transportistas realizadas
Especificaciones Técnicas:
Método de Un programa de educacién vial para transportistas es una serie de actividades disefiadas para
calculo capacitar a los conductores en normas y practicas de seguridad vial, manejo defensivo y
cumplimiento de regulaciones de transito. Este programaincluye talleres, charlas y cursos practicos
que buscan mejorar el conocimiento y las habilidades de los transportistas para prevenir accidentes
y promover un fransito seguro. Su implementacion asegura que los fransportistas estén
actualizados y cumplan con las normativas vigentes.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Medio I . Y .
Ambiente. Desarrollo Planificacion y programacion de las capacitaciones viales,
- [ ai v u
1 ECOﬂ(,JmICO y estableciendo fechas y teméticas relevantes en consulta con
. transportistas y expertos en educacion vial.
Proceso de Agropecuario P yexp
recoleccion y . Ejecucion de las capacitaciones, asegurando una adecuada
flicic Subgerencia de L . S .
analisis: 2 e logistica y facilitando la participacion de los transportistas a
Trénsito y Transportes
través de estrategias de comunicacion y recordatorios.
Subgerencia de Recoleccion y analisis de datos sobre el numero de
3 Trénsitc? Transportes capacitaciones realizadas, mediante un registro detallado
y P que permita evaluar la cobertura y el impacto del programa.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Transito y Transportes
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 3 06 08 09 10 11 12
absoluto
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Accién OEIN°10 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de Pachitea.
Estratégica AEIN® 10.02 Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte desarrollados en
Institucional: " |la provincia de Pachitea.
Nombre del . . S , .
Indicador: Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre realizados
Realizar acciones de control y fiscalizacién del transito es crucial para garantizar el cumplimiento
Justificacién: de las normas de transporte y mejorar la seguridad vial en Pachitea. Medir el porcentaje de estas
' acciones permite evaluar la efectividad y alcance de las intervenciones, asegurando que se
mantenga un control adecuado sobre los vehiculos de transporte terrestre.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Transito y Transportes.
" | Responsable de la AEIl: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.
Limitaciones . . . ST .
para la medicién Dificultad para registrar todas las acciones de control y fiscalizacion si no se cuenta con un sistema
del indicador: de seguimiento robusto.
Férmula:
(Total de acciones de control y fiscalizacién a vehiculos de transporte terrestre realizados / Total
de acciones de control y fiscalizacidn a vehiculos de transporte terrestre programados) * 100
. Especificaciones Técnicas:
M,e|t°‘|’° de Las principales acciones de control y fiscalizacién a vehiculos de transporte en la provincia incluyen
caiculo la revisidn de documentos de los vehiculos, como licencias de conducir y permisos de circulacion,
inspecciones técnicas para verificar el estado mecanico de los vehiculos, y el control de
cumplimiento de las normativas de seguridad vial. Estas acciones se llevan a cabo mediante
operativos en puntos de control estratégicos y en coordinacién con las autoridades locales para
asegurar el cumplimiento de las regulaciones y mejorar la seguridad en las vias.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de Medio L . NS
. Planificacion de las acciones de control y fiscalizacion,
Ambiente, Desarrollo . X
1 Econémico estableciendo un cronograma detallado que incluya los
J puntos de control y los tipos de inspecciones a realizar.
Proceso de Agropecuario.
recoleccion y Subgerencia de Ejecucion de las acciones de control y fiscalizacion,
analisis: 2 Transito y registrando cuidadosamente cada intervenciéon y los
Transportes. resultados obtenidos para asegurar un seguimiento efectivo.
. Calculo del porcentaje de acciones de control realizadas en
Subgerencia de L .
3 Transito y relacion con las programadas, analizando los datos
recolectados para evaluar la efectividad y realizar ajustes en
Transportes. . )
futuras intervenciones.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico y Agropecuario.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Transito y Transportes.

Linea de Logros esperados

base

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 25% 35% 40% 45% 50% 65% 85%
Valor en
absoluto 500 700 800 900 1000 1300 1700
Numerador
Valor en
absoluto 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
Denominador
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Accién OEIN°10 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de Pachitea.
Estratégica AEIN® 10.03 Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en la provincia de
Institucional: ' Pachitea.
Nombre del . . .
Indicador: Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado.
Es esencial para garantizar un transporte seguro y eficiente en la provincia de Pachitea. Medir el
Justificacién: porcentaje de kildmetros de la red vial en buen estado permite evaluar la efectividad de las
' inversiones y el mantenimiento realizados, asegurando que las infraestructuras cumplan con los
estandares necesarios.
Responsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Ejecucion de Obras y Supervision
" | Responsable de la AEI: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.
Limitaci Ausencia de criterios técnicos homogéneos para determinar qué tramos de la red vial califican como
imitaciones " « L . o : . .
... |"en buen estado ‘y la limitada disponibilidad de un sistema de monitoreo georreferenciado, lo que
para la medicion | . ., . )
del indicador: dificulta la recoleccion oportuna de datos actualizados sobre el estado real de las vias rurales y
' urbanas, especialmente en zonas de dificil acceso.
Férmula:
(Kilémetros de la red vial urbana, vecinal o rural que cumplen con los criterios técnicos de buen
estado / Total de kildémetros de la red vial urbana, vecinal o rural) x 100
. Especificaciones Técnicas:
M,e|t°‘|’° de Se considera que un kildmetro de red vial urbana, vecinal o rural esta en buen estado cuando
Caiculo cumple con los siguientes criterios técnicos: superficie pavimentada o afirmada en condiciones
optimas (sin baches, grietas profundas, hundimientos o erosiones), drenaje funcional,
transitabilidad continua durante todo el afio y sefializacién basica visible. La evaluacién debe
realizarse mediante inspecciones técnicas en campo con fichas de verificacion estandarizadas,
avaladas por la Gerencia de Infraestructura.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Gerencia de . . , o .
Realizar un inventario de los kildmetros de la red vial urbana,
Infraestructura y . . - -
1 ) . vecinal y rural, registrando sus caracteristicas y condiciones
Acondicionamiento g
Y actuales para establecer una base de datos inicial.
Territorial
Proceso de S . Llevar a cabo inspecciones de campo para evaluar el estado
leccié ubgerencia de . - e ;
recolecciony . . de la red vial, utilizando criterios estandarizados para
slisis: 2 Ejecucion de Obras . . ] ,
analisis: -~ determinar cudles tramos estdn en buen estado y cuales
y Supervision . -
requieren atencion.
. Calcular el porcentaje de kildmetros de la red vial en buen
Subgerencia de 9 .
. Y estado en relacion con el total, analizando los resultados para
3 Ejecucion de Obras |. L . . .
iy informar sobre la efectividad de las inversiones y guiar futuras
y Supervision . L
decisiones de mantenimiento.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Subgerencia de Ejecucién de Obras y Supervision
Linea de Logros esperados
base g P

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 25% 30% 32% 34% 36% 40% 50%

Valor en absoluto

Numerador 4,000 4.500 4.800 5.100 5.400 6.000 7.500
‘éa'" enabsoluto | 45 55, 15000 | 15000 15,000 15,000 15,000 15,000

enominador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEIN° 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Institucional:
INorpbre d.el Porcentaje de procedimiento administrativos simplificados.
ndicador:
Es clave para mejorar la eficiencia y reducir tiempos en la gestidn institucional. Este indicador
Justificacion: permite evaluar el grado de avance en la optimizacion de procesos, contribuyendo a una mayor
ustificacion: " . . UG : o
agilidad, transparencia y eficacia en la administracion publica. Un alto porcentaje de procedimientos
simplificados refleja una gestion més eficiente y alineada con los objetivos
R bles: Responsable de la medicion: Oficina General de Secretaria General.
esponsables: Responsable del OEI: Gerencia Municipal
Limitaci Pueden incluir la falta de actualizacién de los procedimientos administrativos o la resistencia al
imitaciones . I . - , .

. .. | cambio por parte de algunos sectores de la institucién. Ademas, la variabilidad en la interpretacion
para la medicion | ;. | fituye un procedimiento simplificado y la falta de registros claros pueden dificultar |
del indicador: e lo que constituye un procedimiento simplificado y la falta de registros claros pueden dificultar la

recoleccion precisa de datos, afectando la evaluacion del avance en la simulacion.
Férmula:
(Namero de procedimientos  administrativos  simplificados)/(Total de  procedimientos
administrativos)*100.
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Un procedimiento administrativo se considera simplificado cuando ha sido modificado formalmente
para reducir requisitos, plazos o etapas, o0 ha sido digitalizado, siempre que cuente con sustento
normativo. Esta condicion debe estar registrada en el TUPA u otro documento oficial que permita
verificar la mejora en la eficiencia del tramite.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° | Responsable Actividad
1 Oficina General de | Identificar los procedimientos administrativos, clasificar y llevar
Proceso de Sepretaria General |a cabo la Verificacidn y actualizacion. _ -
recoleccion y 9 Oficina General de | Obtener el nimero total de procedimientos administrativos:
analisis: Secretaria General | Registrar, aplicando la formula para calcular el indicador.
Interpretar los resultados: Analizar el porcentaje obtenido,
3 Gerencia Municipal | comparar con los objetivos institucionales y elaborar y presentar

el informe final.

Fuente y bases

FUENTE: Gerencia Municipal.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Oficina General de Secretaria General

Linea de Logros esperados

base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 40% 60% 70% 75% 80% 85% 90%
xa'” enabsoluto | 44457 1500 1750 1875 2000 2125 2250

umerador

Valor en absoluto
Denominador 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

Péagina 66




I VI N C XA K NS D FEE O W AN CE L.

B2 ACED L TH & 4N

'El cambio lo hacemeos todos

GEREMNCIA DFE
PLANIFICACION
PRESUPUESTO

¥ RACIONALIZACION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN° 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Estratégica AEIN® 11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
Institucional: ' Municipalidad.
m‘:’?lg;ig:el NUmero de capacitaciones del PDP realizadas.
Implementar un programa de fortalecimiento de capacidades para el personal municipal es crucial
Justificacion: para mejorar la eficiencia en_Ia gestion institucional. Medir el numgro de capacitaciones realizadas
permite evaluar el compromiso con el desarrollo profesional continuo y asegurar que el personal
esté adecuadamente capacitado para enfrentar desafios y mejorar el servicio publico.
R bles: Responsable de la medicion: Oficina de Recursos Humanos.
esponsables: Responsable de la AEI: Oficina de Recursos Humanos
Limitaciones - . - I . .
para la medicién D|f|cultad para r_eg_lstrar y ve_rlflcar todas las capacitaciones realizadas si no se cuenta con un
del indicador: sistema de seguimiento efectivo.
Férmula:
Total, de capacitaciones del PDP realizadas
Especificaciones Técnicas:
Método de Las capacitaciones del programa de fortalecimiento de capacidades abordaran temas clave como
calculo gestion administrativa eficiente, manejo de tecnologias de la informacién, liderazgo y trabajo en
equipo, y desarrollo de habilidades en comunicacién y servicio al ciudadano. Ademas, se incluiran
mddulos sobre normativas legales y éticas, asi como técnicas de resolucién de conflictos. Estos
temas estan disefiados para mejorar las competencias del personal y optimizar su desempefio en
sus respectivas funciones dentro de la municipalidad.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Disefiar un plan de capacitacion que incluya las tematicas a
1 Oficina de Recursos | abordar, los recursos necesarios y el cronograma de
Humanos actividades, asegurando la inclusién de todos los niveles del
personal municipal.
Proceso de Implementar un registro sistematico de todas las
recoleccion y 2 Oficina de Recursos | capacitaciones realizadas, documentando la asistencia del
analisis: Humanos personal y el contenido de cada sesion para facilitar el

seguimiento y la verificacion.

Analizar los datos recolectados sobre las capacitaciones,
calculando el total de sesiones realizadas y evaluando su
impacto en el desempefio del personal mediante encuestas
de satisfaccion y seguimiento posterior.

Oficina de Recursos
Humanos

Fuente y bases

FUENTE: Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 04 08 10 12 12 12 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Estratégica AEIN® 11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Institucional: ' Municipalidad.
Nombre del , . C
Indicador: NUmero de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas.
Fortalecer los espacios y mecanismos de participacion ciudadana es esencial para asegurar que
Justificacién: la comupidad tenga voz en la toma de decisiones y en la asigngci(?n de recursos. Medir el npmero
de reuniones realizadas en el marco del presupuesto participativo permite evaluar el nivel de
involucramiento ciudadano y la transparencia del proceso
Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Responsables: | Institucional
Responsable de la AEI: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
e Una limitacién relevante es la falta de documentacién adecuada de todas las reuniones realizadas,
Limitaciones

para la medicion

lo que puede dificultar la verificacion del cumplimiento del proceso. Ademas, la baja participacién
ciudadana en algunos distritos puede afectar la representatividad de las reuniones y limitar la

del indicador: Iy .
recoleccién de datos completos y confiables.
Férmula:
Total, de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas.
Especificaciones Técnicas:

, Las reuniones del presupuesto participativo se realizaran de manera periddica y se organizaran en
M’etodo de diferentes etapas para facilitar la inclusidén de diversos sectores de la comunidad. Participaran
calculo ciudadanos, representantes de organizaciones locales, y autoridades municipales, quienes

discutiran y priorizaran proyectos y necesidades de la provincia. Las reuniones se llevaran a cabo
en lugares accesibles y se utilizaran medios digitales para maximizar la participacién. Se
documentara cada reunién con actas y se hara un seguimiento de los acuerdos y propuestas para
asegurar la transparencia y efectividad del proceso.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de | Planificar y calendarizar las reuniones del presupuesto
1 Planeamiento, participativo, estableciendo fechas, lugares accesibles y
Presupuesto y mecanismos de difusion para garantizar la participacion de la
Desarrollo Institucional | comunidad.
Proceso de Oficina General de Registrar Ig asistencia y documentar cada reunién mediante
recoleccion y Planeamiento, actas que incluyan los temas tratgdqs y los acuerdos

s, 2 alcanzados, asegurando un seguimiento adecuado de los

analisis: Presupuesto y :
2 COMpromisos.
Desarrollo Institucional
Oficina General de | Analizar los datos recolectados sobre el nimero de reuniones
3 Planeamiento, realizadas y evaluar la participacion ciudadana, utilizando esta
Presupuesto y informacién  para  ajustar  futuras  estrategias  de
Desarrollo Institucional | involucramiento.

Fuente y bases

FUENTE: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

de datos: Desarrollo Institucional
Linea de Logros esperados
base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 3 3 4 4 5 3 6
absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Estratégica R o e - T
Institucional: AEIN°11.03 | Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad.
INorpbre d.el NUmero de procedimientos administrativos simplificados.
ndicador:
La simplificacién de procedimientos administrativos en la Municipalidad incrementa la eficiencia
Justificacién: institucional al reducir tiempos y costos, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo la
' transparencia. Esto optimiza los recursos y mejora la satisfaccion ciudadana, fortaleciendo la
gestion publica.
Responsable de la medicion: Oficina de Gestion Documentario y Archivo
Responsables: — = . ;
Responsable de la AEI: Oficina de Gestion Documentario y Archivo
Limitaciones La falta de criterios uniformes y de actualizacion en los registros administrativos dificulta identificar
para la medicion | con precision qué procedimientos han sido realmente simplificados, afectando la consistencia y
del indicador: confiabilidad de la medicién.
Férmula:
Total, de procedimientos administrativos simplificados
. Especificaciones Técnicas:
M’e todo de Un procedimiento administrativo simplificado es un proceso optimizado que reduce la complejidad
calculo y la cantidad de pasos necesarios para completar una tarea administrativa, eliminando
redundancias y simplificando requisitos. Este enfoque busca mejorar la eficiencia, minimizar los
tiempos de espera y reducir costos operativos, facilitando el acceso de los ciudadanos a los
servicios y mejorando la gestién interna de la entidad.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Gestion | Recopilar informacion sobre todos los procedimientos
1 Documentarioy | administrativos existentes y su estado actual, identificando
Proceso de Archivo aquellos que se pueden simplificar.
recoleccion y Oficina de Gestién Analizqr Ips datos recopilladosl para determinar el nimero de
anilisis: 2 Documentarioy | procedimientos que han sido simplificados, documentando los
Archivo cambios realizados.
Oficina de Gestion | Elaborar un informe que detalle el numero total de
3 Documentarioy | procedimientos administrativos simplificados y presentar los
Archivo resultados a la Gerencia Municipal para su evaluacién.

Fuente y bases

FUENTE: Oficina de Gestién Documentario y Archivo

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Oficina de Gestién Documentario y Archivo.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 300 500 550 600 620 650 700
absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN° 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
E]s:t'}?:i?;zzk AEIN°11.04 | Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad.
Nombre del . . - I
Indicador: Porcentaje de tributos municipales recaudados en la municipalidad
La medicion del porcentaje de tributos municipales recaudados es fundamental para evaluar la
Justificacion: eficiencialen la gggtién ip’stitucional_de_z la municipalidgd. Un aItol porcentaje de recaudacién indica
una efectiva administracién y cumplimiento de las obligaciones fiscales, lo que a su vez contribuye
a mejorar los recursos disponibles para la ejecucion de proyectos y servicios comunitarios.
R bles: Responsable de la medicion: Area Funcional de Fiscalizacion Tributaria.
esponsables: Responsable de la AEI: Area Funcional de Fiscalizacion Tributaria.
Limitaciones
para la medicion | Falta de actualizacién y precisién en los registros fiscales, lo que dificulta una recaudacién efectiva.
del indicador:
Férmula:
Férmula: (Sumatoria de recaudacion anual / Total de recaudacion anual estimada) * 100
Esp. Técnica: Ingresos corrientes: considera los impuestos municipales (predial, vehicular,
tragamonedas, alcabala, etc.), arbitrios (serenazgo, limpieza publica, etc.), entre otros.
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo La entidad recauda principalmente el Impuesto Predial, que grava la propiedad de bienes
inmuebles; el Impuesto de Alcabala, que se aplica a las transferencias de propiedad de inmuebles;
y las Tasas Municipales por servicios especificos como licencias de funcionamiento y derechos de
tramite. Estos tributos son esenciales para financiar la ejecucién de proyectos y servicios
municipales.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
1 . Arga Fl.J,nC'Onal de_ Subgerencia de Fiscalizacion y Recaudacién
Fiscalizacion Tributaria.
Proceso de Area Funcional de Comparar la suma.Qe los ingresps recaudados con la
recoleccion y 2 Fiscalizacion Tributaria. metq q,e recaudacion anual estimada, asegurando la
anilisis: precision de los datos.
Elaborar un informe con el porcentaje de ftributos
3 Area Funcional de recaudados, presentando los resultados y analisis a la

Fiscalizacion Tributaria. | direccion municipal para evaluacion y toma de

decisiones.

Fuente y bases

FUENTE: Area Funcional de Fiscalizacion Tributaria.

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes del Area Funcional de Fiscalizacion Tributaria.
Linea de Logros esperados
base g P

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 75% 85% 85% 90% 90% 95% 100%
xa'" enabsoluto | 4950000 | 4250000 | 42500.00 | 4500000 | 45000.00 |47,500.00 | 50,000.00

umerador
‘I;a'” enabsoluto | 54 5 50000 | 50,000 50,000 50000 | 50,000 | 50,000

enominador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién OEIN° 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Estratégica . . L .
Institu c?onal' AEIN°11.05 |Instrumentos de gestion actualizados en la provincia de Pachitea.
Nombre del - .
Indicador: Numero de Instrumentos de Gestion Actualizados
Actualizar los instrumentos de gestion en la provincia de Pachitea es clave para mejorar la eficiencia
Justificacion: institucional. Medir el porcentaje de tributos recaudados permite evaluar la efectividad de estas
' herramientas y ajustar las estrategias para optimizar la recaudacion. La Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto gestionara y medira estos avances.
Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Responsables: | Institucional.
Responsable de la AEI: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
Limitaciones La medicién puede verse limitada por la falta de registros sistematizados y actualizados sobre los
. .. |instrumentos de gestion existentes, asi como por la ausencia de criterios claros y estandarizados
para la medicion . . . . : . )
del indicador: para determinar cuando un instrumento se considera efectivamente actualizado. Esto dificulta la
" | verificacién precisa y oportuna del indicador.
Férmula:
Total, de instrumentos de gestién actualizados
Método d Especificaciones Técnicas:
’el 0 |° € Los instrumentos de gestion actualizados son herramientas y sistemas modernos que facilitan la
calculo administracion eficiente de recursos y procesos en una institucién. Incluyen software de
contabilidad, plataformas de gestidn de tributos, y procedimientos administrativos revisados que
permiten una mejor planificacion, control y analisis de datos para optimizar la toma de decisiones y
mejorar el rendimiento institucional.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de . . , . iy
. Realizar un inventario de los instrumentos de gestion
Planeamiento, . , ) ;
1 existentes y evaluar cuales necesitan ser actualizados,
Presupuesto y o Y N
Y identificando criterios de modernizacion.
Desarrollo Institucional.
Proceso de Oficina General de A :
leccid . Implementar actualizaciones de los instrumentos
recoleccion y Planeamiento, e :
slisis: 2 identificados, asegurando que el personal reciba
analisis: Presupuesto y R :
Y capacitacion adecuada para su uso efectivo.
Desarrollo Institucional.
Oficina General de . . . -
) Medir el nimero total de instrumentos de gestion
Planeamiento, . : )
3 actualizados y recopilar datos sobre su impacto en la
Presupuesto y A y !
Yo eficiencia institucional y la recaudacion de tributos.
Desarrollo Institucional.

Fuente y bases

FUENTE: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

de datos: Desarrollo Institucional.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 4 8 9 9 9 10 10
absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Eﬁ;ﬁiﬂf‘z, AEIN° 11.06 | Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad
I":mzli]::g:ii(ri:el Porcentaje del Servicio Civil implementado en la Municipalidad.
Implementar el servicio civil en la Municipalidad es esencial para fortalecer la eficiencia
administrativa, garantizando la profesionalizacion y estabilidad del personal. Medir el porcentaje de
Justificacion: implementacion permite evaluar el avance en la integracién de estos servicios, asegurando que las
mejoras en la gestion institucional se traduzcan en un rendimiento mas efectivo y una
administracion publica mas transparente.
R bles: Responsable de la medicion: Oficina de Recursos Humanos
esponsables: Responsable de la AEI: Oficina de Recursos Humanos
Limitaciones Flallta de un segqimig’nto det_allado y actualizado, de las etlapf'as implemeqtadas, lo que puedg
para la medicién dlflculltar la recopilacién precisa de dgtos. Ademgs, las variaciones en la |lntl§rpreta0|on de qué
del indicador: consftlyuy(? una etapa completada podrian generar inconsistencias en la medicién del progreso del
servicio Civil.
Férmula:
(Total de Etapas implementadas del transito al régimen del Servicio Civil en la Municipalidad / Total
de etapas para la implementacién del régimen del Servicio Civil) * 100
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo El servicio civilimplementado se refiere a la incorporacion de un sistema estructurado y formalizado
de gestion del personal en la municipalidad, que incluye procesos estandarizados para el
reclutamiento, seleccion, capacitacion y evaluacion del personal. Este sistema busca asegurar la
profesionalizacién, eficiencia y transparencia en la administracion de los recursos humanos,
promoviendo una estructura de trabajo basada en méritos y desempenio.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
- Realizar un diagnostico inicial para identificar las etapas
1 Oficina de Recursos ya implementadas del servicio civil, recopilando
Humanos . iy
informacién sobre el estado actual del proceso.
Proceso de Elaborar un informe consolidado con las etapas
recoleccion y 2 Oficina de Recursos |implementadas y establecer un cronograma para
analisis: Humanos completar las fases restantes del servicio civil en la
municipalidad.
Ofici Llevar a cabo una evaluacidon final de las etapas
icina de Recursos |, .
3 Humanos mplementgdas, reglstrando Igs resultad(_)s_ y ga}lculando
el porcentaje de implementacion del servicio civil.

Fuente y bases

FUENTE: Oficina de Recursos Humanos

de datos: BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Oficina de Recursos Humanos.
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 30% 40% 45% 48% 50% 60% 65%
\Nlalor en absoluto 3 4 5 5 5 6 7
umerador
Valor en absoluto
Denominador 10 10 11 10 10 10 11
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Estratégica R . e . . C
Institucional: AEIN° 11.07 | Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.
Nombre del Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
Indicador: operativas.
La gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad busca optimizar el desempefio
Justificacién: institucional mediante el cumplimiento de las actividades operativas de cada unidad organizacional,
' garantizando una mayor eficiencia en la ejecucién de los recursos y la mejora continua de los
servicios brindados a la comunidad.
R bles: Responsable de la medicion: Oficina General de Administracion Financiera y Tributaria.
esponsables: Responsable de la AEI: Oficina General de Administracién Financiera y Tributaria.
Limitaciones Las dificultades para medir este indicador incluyen la falta de un sistema de seguimiento y
para la medicion | evaluacién adecuado, lo que dificulta la recopilacion de datos precisos sobre el cumplimiento de
del indicador: | actividades.
Férmula:
(Numero de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas/Total unidades de organizacion) * 100.
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo La gestidén administrativa y operativa se refiere al conjunto de procesos y acciones que permiten
planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos de una institucion para asegurar el cumplimiento
eficiente y eficaz de sus objetivos, optimizando tanto el funcionamiento interno como la prestacion
de servicios a la comunidad.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General | Se recopilan los informes de actividades operativas de cada
1 de Administracion |unidad organizacional, asegurando que se incluyan datos
Financieray |sobre el cumplimiento de las actividades planificadas y su
Tributaria. porcentaje de ejecucion.
Proceso de Oficina General | Se realiza un analisis de los datos recopilados, identificando
recoleccion y 2 de Administracion | cuantas unidades han cumplido con més del 80% de sus
analisis: Financieray | actividades operativas, y se elabora un resumen que detalla
Tributaria. los resultados obtenidos.
Oficina General |Se presentan los resultados finales al equipo directivo,
3 de Administracién | discutiendo los hallazgos y proponiendo acciones para mejorar
Financieray |el cumplimiento en las unidades que no alcanzaron el
Tributaria. porcentaje establecido.

Fuente y bases
de datos:

FUENTE: Oficina General de Administracion Financiera y Tributaria.
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Oficina General de Administracién Financiera y

Tributaria.
Linea de Logros esperados
base g P

Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 66% 70% 74% 78% 82% 86% 90%
\Nlalor en absoluto 32 33 35 37 39 41 43

umerador
\I;alor en absoluto 48 47 47 47 48 48 48

enominador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion OEIN° 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Estratégica o . L
Institu c?onal: AEIN°11.08 | Gobernanza territorial promocionada en la Municipalidad.
Nombre del .
. Numero de espacios de gobernanza conformados
Indicador:
Justificacion: Permite promover una gobernanza efectiva, se mejora la participacion ciudadana, se optimizan los
' recursos, se fortalecen las instituciones y se promueve un desarrollo sostenible y transparente
Responsables: Responsable de la medicion: Oficina General de Secretaria General
" | Responsable de la AEI: Oficina General de Secretaria General
Limitaciones Ausencia de un registro sistematizado y actualizado de los espacios de gobernanza conformados.
para la medicion | Ademas, puede existir ambigliedad en la definicidn y criterios para considerar un espacio como
del indicador: formalmente conformado, lo que afecta la precision y consistencia de los datos recopilados.
Férmula:
Total, de espacios de gobernanza conformados
M,°It°‘:° de Especificaciones Técnicas:
calculo Los espacios de gobernanza son plataformas o foros establecidos por las autoridades municipales
para facilitar la participacién ciudadana, promover el dialogo y la colaboracién entre diversos
actores sociales, y fomentar la toma de decisiones compartidas en el desarrollo local y territorial.
Sentido
esperado del Ascendente
Indicador:
Paso N° Responsable Actividad
- Recopilar informacién sobre los espacios de gobernanza
Oficina General de ; L ; .
1 . existentes y sus caracteristicas, organizando reuniones con
Secretaria General . .
los coordinadores para obtener datos precisos.
Proceso de Analizar Ia efectividad de | i lando act
recoleccigny g |Oficina General de |\ Lo ie  perlicpacion cludadans, evaluando s
analisis: Secretaria General |. ’
impacto.
- Elaborar un informe que detalle el nimero total de espacios
Oficina General de
3 . de gobernanza conformados y sus resultados, para
Secretaria General . .
presentar avances y mejoras necesarias.

Fuente y bases

FUENTE: Oficina General de Secretaria General
BASE DE DATOS: Reportes e Informes de la Oficina General de Secretaria General.

de datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 6 10 12 14 16 18 20
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION ESTRATEGICA

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que
involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica
determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones estratégicas
el logro de los objetivos estratégicos.

ACTIVIDAD
Es el conjunto de acciones necesarias para el logro de una accién estratégica.

ACTOR

Son las organizaciones claves, expertos y sociedad en general, vinculados por la tematica o

territorio a un proceso de planeamiento estratégico. Se entiende por:

a) Organizaciones claves: a aquellas con intereses politicos, econdmicos, sociales, académicos
u otros en el sector o territorio.

b) Sociedad en general: al nivel mas abierto de participacion de la sociedad, desde el individuo
mismo y sin necesidad de demostrar pertenencia a alguna organizacién social.

c) Expertos: a los individuos con amplio conocimiento y experiencia en una tematica de
interés para el sector o territorio.

ARTICULACION DE PLANES ESTRATEGICOS

Es el analisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes
indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de planeamiento estratégico, sean
coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos
establecidos en el sector o territorio, asi como en el PEDN.

BIODIVERSIDAD

Proteger y valorar de los recursos naturales, reforestacion de areas degradadas.
Conservar y aprovechar los recursos naturales renovables y no renovables.
Conservacion de cuencas y recursos hidricos.

Sensibilizacion de la poblacion involucrada

Gestion ambiental participativa de los RR.NN.

Gestion forestal y de fauna silvestre.

CALIDAD DE GESTION PUBLICA DESCENTRALIZADA

Modernizacién eficiente eficaz econdmica. Mejoramiento de procedimientos administrativos en el
gasto publico.

Transparencia, acceso a la informacién publica y rendicién de cuentas

CIUDADES SOSTENIBLES
Infraestructuras de servicios (educacion, salud, saneamiento, Etc.)

CONECTIVIDAD RURAL Y URBANA

Infraestructura de comunicaciones: Vias aéreas, Vias fluviales, Vias terrestres (Vias
departamentales, Vias vecinales, Trochas carrozables).
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CORREDORES ECONOMICOS
Zona de importancia comercial y econdmica entre dos 0 mas distritos.

COMPETENCIA EXCLUSIVA
Son aquellas competencias cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva a cada nivel de
gobierno conforme a la Constitucion y las leyes.

EMPLEO CAPACITACION PERMANENTE.
Desarrollo de capacidades publico y privado. Competitividad regional.

EDUCACION

Garantizar el acceso a una educacion de calidad con enfoque intercultural, bilinglie, ambiental,
género y derechos humanos, en los diferentes niveles y modalidades del servicio educativo.
Contar con infraestructura, docentes, materiales y metodologia acorde al contexto socio cultural y
lingUiistico.

Contar con tecnologia de calidad en los institutos superiores.

Innovar nuevas tecnologias de aprendizajes obtenidos durante la formacién educativa en la
produccién de bienes y servicios, que acerquen la educacion a la poblacion.

Garantizar la calidad educativa de los egresados de educacion superior, a fin de serinsertados
al mercado laboral.

Fomentar la cultura y el deporte en los nifios, jévenes y adolescentes.

ESCENARIO

Es la descripcién de una situacion futura. Se construye sobre el conjunto de las variables
estratégicas y refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los riesgos
y oportunidades.

CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA REALIDAD
Se busca comprender cémo viven las personas en sus territorios, sus medios de vida y su nivel
de bienestar.

EL FUTURO DESEADO
Seidentifican las aspiraciones de las personas, se realiza el analisis de futuro y se define la imagen
del territorio deseado.

POLITICAS Y PLAN COORDINADOS
Se definen las politicas publicas orientadas a alcanzar la imagen del territorio deseado, a través
de objetivos prioritarios y lineamientos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA

Se recoge y analiza informacién de los indicadores definidos en los planes para verificar el avance
hacia el logro de laimagen del territorio deseado.
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FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO Y CIUDADANIA

Esencial en un estado democratico. Cumplir con los plazos establecidos de acuerdo aley a fin
de que el ciudadano se sienta satisfecho de la informacién solicitada.

INDICADOR

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su
seguimiento.

INCLUSION SOCIAL

Brindar oportunidades con pertinencia cultural y lingiistica para los pueblos indigenas.
Fortalecer las capacidades de los pueblos indigenas de acuerdo al convenio N° 169.
Implementar y respetar los derechos de los pueblos indigenas (consulta previa).

Transversalizar el enfoque de género, hacia la igualdad de oportunidades y participacion de
hombres y mujeres.

Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de nifio, nifias, adolescentes, jovenes,
mujeres, ancianos, poblacién indigena, poblacién LGTB y personas con discapacidad.

Reducir los altos niveles de discriminacién por lengua, cultura, género, orientacion sexual, y
religion. Garantizar la proteccidn y salvaguarda de la poblacidén en situaciéon de aislamiento
voluntario o contacto inicial, y/o de extrema pobreza.

MISION
Define la razdén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su ley de creacién; y de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado.

MODELO CONCEPTUAL
Estructura sistematica que representa el estado del conocimiento con relacién a un tema, asi
mismo, identifica los componentes que lo integran, y los factores que influyen en ellos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Es la descripcion del proposito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico.

El objetivo estratégico esta compuesto por el propésito, los indicadores y las metas.

OBJETIVO NACIONAL
Es la descripcion del propésito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas.

OPORTUNIDAD

Es un evento favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre
que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.
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OPTIMIZAR LA GESTION, PRIORIZANDO OBJETIVOS SOBRE LA BASE DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS MODERNOS.

Mostrar y demostrar los resultados alcanzados a la ciudadania. Dar acceso oportuno ainformacion relevante
y de calidad al ciudadano, para ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

PARTICIPACION POLITICA CIUDADANA
Fortalecimiento de la gobernabilidad, seguridad ciudadana. Estrategias de coordinacion para fortalecer los
drganos de control en el aparato publico.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO ANTICIPATIVO

Es la conducta estratégica permanente y continua que permite profundizar en el futuro, anticipdndose a los
probables hechos para poder evaluar sus impactos 0 consecuencias sobre los objetivos estratégicos
establecidos.

META
Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos estratégicos.

PROSPECTIVA
Anticipacion orientada a la exploracion de futuros posibles para clarificar decisiones y acciones presentes, y
de esta forma construir socialmente el futuro.

RIESGO
Es un evento desfavorable que no ha ocurrido aln, y de ocurrir puede afectar negativamente el cumplimiento
de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones para disminuir 0 anular su efecto.

RUTA ESTRATEGICA
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos.

SALUD

Garantizar la atencién en salud a nifias, nifios, adolescentes, mujeres, adulto mayor. Promocién, prevencién,
curacion y rehabilitacion de la salud.

Fortalecimiento de los establecimientos de salud, con personal capacitado, equipos e infraestructura acorde
al contexto sociocultural y linguistico.

Garantizar acceso de los servicios oportunos y de calidad con enfoque de género, derechos humanos,
interculturalidad.

Prestacion de serviciosde salud con eficacia y eficiencia en la atencion basica y especializada a la poblacién.

SECTOR

Es un ambito econdmico, social u otro que resulta transcendental para los intereses generales, que en nuestro
pais se ha tenido como criterio fundamental para organizar el poder ejecutivo.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Conjunto de servicios de caracter opcional que la autoridad competente autoriza en beneficia de
la seguridad y la comodidad de los usuarios.

SISTEMA ADMINISTRATIVO

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen por
finalidad regular la utilizacion de los recursos en las entidades de la Administracion Publica
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.

SISTEMA FUNCIONAL

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen por
finalidad asegurar el cumplimiento de politicas publicas que requieren la participacion de todas o
varias entidades del Estado.

SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es el conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover
y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.

TENDENCIA
Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del patron
histérico.

VARIABLE
Factores, eventos o sucesos, susceptibles de cambio, ya de sea de origen personal, social,fisico,
etc., que pueda adoptar mas de un valor en un continuo.

VARIABLE ESTRATEGICA

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector o
territorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida directamente
0 a través de sus indicadores.

VULNERABILIDAD FRENTE A DESASTRES NATURALES
Gestion, prevencion y mitigacién de desastres naturales.
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