MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

"El cambio lo hacemos todos"

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PACHITEA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

: ,La Mummpahdad Provincial de Pach|tea es una entidad pablica con personeria juridica de derecho publico con
7 adfonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
< presupuestal

T Articulo 2.- Jurisdiccion

. f:-_ La municipalidad provincial ejerce sus competencias en la provincia de Pachitea y en el distrito del cercado.

‘ \

g ;Artlculo 3.- Competencias

P ,;/ La Municipalidad provincial de Pachitea conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
// 27972 es responsable de:

Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al ambito de su
provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter
distrital.

Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de desarrollo distrital.
Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios plblicos municipales que presenten,
objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los
convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, asi como
sobre proteccion y conservacion del ambiente.

Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
servicios publicos locales, proteccion y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local, participacion
vecinal, servicios sociales locales y prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Otras que determine la ley.

“\rticulo 4.- Base legal.
“@)  Constitucion Politica del Peru

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

fy  Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i} Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

i) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k)  Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

[)  Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias

m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos
locales.
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TiuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
==, Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Pachitea se estructura de la siguiente forma:

\ OJI Organos de la Alta Direccion
/*0111 Concejo Municipal
~2701.2 Alcaldia

i) 01.3 Gerencia Municipal

ROV 'ﬂ,‘,«“\\

02 Organos Consultivos

v

/;_!(9)""" ~ \
Huin \\ )
e \-=02.1 Consejo de Coordinacién Local Provincial

. \"’;'“f.: = \
Al )‘ /02.1 Junta de Delegados Vecinales Comunales

J/ 03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Contro! Institucional

\ 04 Organo de Defensa Juridica
) 1 04.1 Procuraduria Publica

05 Administracion interna; Organos de Asesoramiento

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

/ {ohU Pf.ﬁ\\ 05.2.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
SO z,

05.2.2 Oficina de Presupuesto

ha /. 406 Administracion interna: Organos de Apoyo

Ared ¥ 06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
- 06.2 Oficina General de Administracion

06.2.1 Oficina de Administracion Financiera

06.2.3 Oficina de Recursos Humanos

06.2.4 Oficina de Abastecimiento

06.2.5 Oficina de Tecnologias de Informacion

07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Sub Gerencia de Rentas
07.1.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

07.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico
07.2.1 Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
07.2.3 Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

07.3 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.3.1 Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
07.3.2 Sub Gerencia de Infraestructura

07.4 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
07.4.1 Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
07.4.2 Sub Gerencia de Servicios Municipales
07.4.4 Sub Gerencia Ambiental

07.5 Gerencia de Desarrollo Social
07.5.2 Sub Gerencia de Servicios Sociales
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07.5.3 Sub Gerencia de Programas Sociales

-\08. Organos Desconcertados
~'08.1 Instituto Vial Provincial
8.2 Centros Poblados

LG IJJ‘:‘;’}%;
N e N

s ,I;._-.: }-,\
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, CAPITULO | ,
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside,
y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

e\

A iculo 7.- Funciones del Concejo Municipal
; ‘Son funciones del Concejo Municipal:

Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de

concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales, asi como

solicitarles informacién sobre temas especificos previamente comunicados.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e interacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la

memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,

por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales al sector privado a

través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los

servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,

licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion

ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de

competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los

regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por

ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,

realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

o) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o la cesion
en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades plblicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

q) Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

r)  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t)  Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

u) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
méaxima autoridad administrativa. El Aicalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen
atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensuaimente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional:

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil;

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi
como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores
municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo Yy la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su representante,
en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
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z) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales, conforme a la
circunscripcion de gobierno local.

aa) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad institucional.

bb) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

iculo 10.- Gerencia Municipal
\Lﬁ Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
géstlon administrativa y operativa de la Municipalidad de Pachitea; de acuerdo con la normatividad que regula y
/ﬂge a los Gobiernos Locales. Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo,
de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los planes institucionales.

I whn D
ﬁ( g—," ; “l rticulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
=\ 5 on funciones de la Gerencia Municipal:
74) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
,/ metas institucionales.
b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.
Wi tagzs ¢)  Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
200 02\ conforme alas normas establecidas de la materia.
~,id) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco de la
modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.
Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia,
y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.
Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencion
al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.
oW P”ﬂ’fx,;;, k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion a
2\ las necesidades de la municipalidad.
Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de
la misién y el logro de los objetivos institucionales.
m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.
n) Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.
0) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
q) Las demas que le asigne el/la Alcalde/sa en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

~ CAPITULOII
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Provincial

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el érgano de coordinacién y concertacion de la municipalidad
provincial de (Completar con el nombre de la provincia), encargado de coordinar, concertar y proponer el Plan de
Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. Esta integrado por el Alcalde
de la Municipalidad Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, los regidores
provinciales, Alcaldes de las municipalidades distritales de la provincia, representantes de las organizaciones
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sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel
provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial
*\Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial:
<7E -§j Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado, asi como el
T £+ \71 Presupuesto Participativo Provincial.
Jar 'bj Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.
~=gf Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y servicios publicos de la provincia.
=d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
: econdmico local sostenible.
~4:%e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

P

. ':f', rticulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

-7 ’/-:;,-lfa Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion integrado por los vecinos

N AR representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas

como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las

_comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus

2, decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo
5\ local y la participacion vecinal.

ul'l.

=

L‘- Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal,

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

, CAPITULO i
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo
el control gubernamental en la Municipalidad Provincial, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro
de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados,
conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la Republica,
el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de
la Republica.

b) Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su aprobacion
correspondiente.

¢) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
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e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos a
cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por
la Contraloria General de la Repiblica.

f)  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la Republica

para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del

sector, y a los drganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la

N\ Contraloria General de la Republica.

g) "\ Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la

'-,\ A ; = f Contraloria General de la Republica.

o h} Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de

2 falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo

responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la

unidad organica de la Contraloria General de la Replblica bajo cuyo &mbito se encuentra el Organo de Control

\ Institucional.

-\ Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria General de

=/! la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control

posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la

Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica
sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y oportuna de
las recomendaciones formuladas en los resuitados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

l)  Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para la realizacion de
los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional,
de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de

\ Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa

de las unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria General de la RepUblica, en

otros servicios de control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. El Jefe del Organo de Control

Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez

que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos

y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de

conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,

en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y

las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe y personal
del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales 0 extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica durante (10) afios
los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos informaticos
de la Contraloria General de la Republica.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el gjercicio de sus funciones.

t)  Promovery evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de la entidad.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

v) Ofras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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, CAPITULOIV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las
___acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la
fay, N ey del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

A}tlculo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal
sbn funciones de la Procuraduria Municipal:

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones 0
gjercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que el beneficio econdémico que se
pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique
alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme & los requisitos y
procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde,
previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcién que no cuenten con una
Procuraduria Municipal, previo convenio sobre la materia.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del
Estado.

, CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: GRGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.
La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion

de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial. Depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial sobre asuntos de
caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacién
de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segun
corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccidn, debiendo contar previamente
con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
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e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra Ia
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa.

T Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

) x:’\\ a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,
&, ~grganizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
Presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones y modermizacion en concordancia con el
Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las

=2 _/ actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

/m‘,:\ Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
& % \Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

, ) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial, los procesos técnicos de los
A &l sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion publica, modernizacion
&\ﬁ Mj{;/ y cooperacion técnica.

AR b)  Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modernizacion y
cooperacion técnica.

Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de

acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos

técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y

demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion

multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo

con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacién de convenios de cooperacion, relativos a la

Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y de la

provincia.

n) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 24.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

= Oficina de Presupuesto

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad orgénica encargada de programar,
organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, inversiones, modemizacion y cooperacion
técnica y generar la informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
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Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones:
a)

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un
enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de
Coordinacion Local Provincial, Secretaria Técnica y demés organos y actores intervinientes, para la
elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la
provincia (PDLC), asi como emitir opinidn técnica como requisito previo para su aprobacion, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.

Asesorar a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la elaboracion del PEl y de las
politicas.

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI), emitir opinion técnica sobre el PEI distrital y remitirlo al CEPLAN para que emita su opinion técnica
especializada, como requisito previo para su aprobacion.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad Provincial.
Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al érgano resolutivo, asi como
aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
a considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados,
metas e indicadores establecidos en la programacién muitianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de
priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo
con lo establecido en la normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion,
asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucién de las inversiones, de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de fa gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Coordinary ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y actualizacion
de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA)
conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion
del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector de la materia.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos de la
municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 27.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y controlar el
presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento
A\ Presupuesto.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

30N funciones de la Oficina de Presupuesto:

' Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la
entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos y unidades ejecutoras.

Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacion
con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.
Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos
del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones,
de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando
la informacion presupuestaria correspondiente para el analisis del desempefio de la gestion del presupuesto
respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segln corresponda, en
coordinacién con la Direccion General de Presupuesto Piblico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del &mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

) CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 29.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir,
planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion documentaria,
la atencién al publico, la imagen y relaciones publicas de la Municipalidad.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion documentaria:

a) Poner a disposicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que
ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

b)  Organizary concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.

¢) Elaborary custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion
a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion
de los dispositivos que legalmente correspondan.

e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica correspondiente, en
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

f)  Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que 1o regula.

g) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

h)  Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.
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i) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en eventos intemos y
externos.

i) Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad y

protocolo establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,

disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion del proceso.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la

Municipalidad.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen de

la Municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos institucionales.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados; v,

Las demas funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

// Articulo 31.- Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar
los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
. endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar
\“oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

/) Aticulo 32.- Funciones de la Oficina General de Administracion
W\ %" Son funciones de la Oficina General de Administracion:

Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas

administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento

publico y el gobierno digital.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, ejecucion

de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la

actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de los

bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo

Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y

a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

i)  Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

j) Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
gjecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

[) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente.

n) Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
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Articulo 33.- Organizacion de la Oficina General de Administracion

N
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La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

N
s
=0
«
-
=
o
o
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= Oflcma de Gestién de Recursos Humanos
= (Oficina de Abastecimiento

= (Oficina de Administracion Financiera

= (Oficina de Tecnologias de Informacion

\ Articulo 34.- Oficina de Administracion Financiera
‘:;\

~\ La Oficina de Administracion Financiera es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los
{ | procesos del S|stema de contabilidad gubernamental y del sistema nacional de tesoreria. Depende de la Oficina

N p”tl// Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Administracion Financiera

o Son funciones de la Oficina de Administracion Financiera:

\'}I\\.‘ if‘(\;‘N
/

a)

p)

a)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones
del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion de
informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de
Contabilidad Publica.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de
su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.
Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi
como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas de
seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las
areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la
municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad
vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando
las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y deméas acciones que determine el ente rector.
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s) Implementar |a gestidn de riesgos fiscales en la Municipalidad.

t)  Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las disposiciones del
sistema nacional de Endeudamiento Pablico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Otras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

=La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar

las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion
/fq.’”u rc‘,}\gdividual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina
“ . Z\General de Administracion.

Proponer y apllcar politicas, estrategias, lineamientos, mstrumentos o herramientas de gestion de recursos

humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la

entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos

humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las necesidades de

personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y

administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de

Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los

servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas

de la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones economicas y no econdmicas de los

servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de

asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la

municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,

induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los

aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

i) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 38.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y control de los
procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la normativa
correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:
a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.
b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.
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¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por
las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios

\}‘\ y obras requeridos por la entidad.

J) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién, disposicion y

| supervision de estos.
Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.
g) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

h = rticulo 40.- Oficina de Tecnologias de Informacion

N o Mﬂu /- Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad orgénica responsable de coordinar, organizar, ejecutar y

p,;,;w j 7 controlar la |mpIementaC|on desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la

=== municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de la informacién por parte de los
YT ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracion

ﬁ' |Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién

'Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos

institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos

institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de

Transformacion Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y

recursos.

Promover y coordinar acciones con los demas érganos para la adecuada gestion de la seguridad de la

informacion.

Asesorar con herramientas informéticas y necesidades de capacitacién en acciones de transparencia,

gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

p) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

~ CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 42.- Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria
municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 43.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que conlieven a su
mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.

b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

c) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de recaudacion y
recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién de costos de los servicios municipales
y valor de las especies valoradas.
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) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.
Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

;C o ?’ujticulo 44.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria

\J[—;’:):a Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
~=—="organicas:

= Sub Gerencia de Rentas

\ = Sub Gerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

&
1

<

t

='Articulo 45.- Sub Gerencia de Rentas

. ..-:_')ﬁf_a Sub Gerencia de Rentas es responsable de ejecutar y controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda

X h[fj_“/’y tributaria de los contribuyentes de la provincia y de brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar
actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 46.- Funciones de Sub Gerencia de Rentas
=/;Son funciones de la Sub Gerencia de Rentas:
2y a)  Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucion coactiva.
b)  Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccion.
... €) Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los
contribuyentes.
Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros
documentos tributarios de su competencia.
Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de
declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia e informar a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y
Ejecucion Coactiva.
Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.
Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.
Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas que
declaran la pérdida de esta.
k) Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

= X

Articulo 47.- Sub Gerencia de Fiscalizacion y Ejecucioén Coactiva
La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva es la responsable de ejecutar y controlar el procedimiento

de fiscalizacion tributaria y de ejecucion coactiva conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 48- Funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva:

a) Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucion coactiva.

b) Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales.

¢) Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.

d) Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que sean
exigibles coactivamente.

e) Emitir Resoluciones Coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los obligados.

f) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Sub Gerencia de Rentas.

) Disponery ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece Ia ley.

h) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.
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i) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores tributarios.
j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracién Tributaria en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

jculo 49: Gerencia de Desarrollo Economico
a (Berencia de Desarrollo Economico es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar

e

Y-evaluar el desarrollo economico, turismo local y abastecimiento y comercializacion de productos y servicios
&) ;_;;Eﬁ;ﬁj,cﬁbaies. Depende de la Gerencia Municipal.

e

Articulo 50.- Funciones de la Gerencia de Desarrolio Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

i _ Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econdmico local, la formalizacion y regulacion de
\BCLLNCRL)= ) las actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios.

B)  Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las potencialidades y necesidades de la
actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales.
Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local con instituciones
plblicas y privadas de la jurisdiccion.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel del
distrito del cercado.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales,
Supervisando su funcionamiento.

Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucién de programas y proyectos para el desarrollo economico,
productivo y turistico local.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y turismo en coordinacién
con las municipalidades distritales.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
periodicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.
Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, de acuerdo con |a normativa vigente.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa,

Articulo 51.- Organizacion de |a Gerencia de Desarrollo Econémico
La Gerencia de Desarrollo Economico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

*  Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

*  Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 52.- Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo es la encargada de formalizar y regular las actividades
comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y
pequefia empresa urbana y rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles
de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local, Depende de la Gerencia de
Desarrollo Econémico.

Articulo 53- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Productivo:
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a) Formulary proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de productos y servicios, Ia
y el turismo local, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econdmico local.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de
las zonas urbanas y rurales de |a provincia.

Concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre Ia elaboracion y ejecucion
de programas y proyectos que favorezean el desarrollo economico.

Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en la zona
rural y urbana.

Fomentar, organizar Y apoyar eventos de promocion turistica.

g9) Coordinar y controlar Ia ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.

Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de Ia provincia, en
coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel regional y
nacional.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento de
mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su Jurisdiccion, asi como camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequenos empresarios locales.

s

4

U

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne elfla Gerente de Desarrollo Econémico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

fl.a Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es Ia responsable de ejecutar y controlar las
! "gétivfdades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de consumo humano, la
+*.~regulacion del comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrollo Economico.

Articulo 55.- Funciones de la Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Son funciones de la Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario;
a) Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio, expendio,

b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

¢) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el de| acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
productos y servicios

d) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares
y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y
procedencia de productos de consumo humano, en coordinacion con las municipalidades distritales

e) Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segun giro
del negocio.

f)  Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servigios.

g8) Fiscalizar las actividades economicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares
de las licencias de funcionamiento.

h)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

3

Articulo 56.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el organo de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacién del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
de interés local. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo
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mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 57.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el
control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de
construccion, remodelacion o demolicion, elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural,
reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones
para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y
vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.

Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de (completar) de
acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los que establezca la norma de la materia,
salvarguardando su patrimonio cultural.

x f . . « . . , . . .
) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de
,;z organizacion del espacio y uso del suelo.

)

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, esquema
de zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros
planes especificos

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos técnicos competentes de la
Municipalidad.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras

Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.

Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecénico, flota vehicular y maquinaria pesada
de propiedad de la Municipalidad Provincial.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 58.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

= Sub Gerencia de Infraestructura

Articulo 59.- Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial es la responsable del ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo

y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial de la provincia. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

Articulo 60.- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

a) Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el control y
fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de construccion,
remodelacion o demolicion, elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento,
verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacion
de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad
del Sistema de Defensa Civil.
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Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e implementar los Planes
de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de zonificacion de areas urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros planes especificos.

c) Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion 0
demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica,
espectaculos publicos, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza.

Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias
2\ de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como
=) construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos
publicos y ubicacion de anuncios y avisos plblicos.

Elaborar y mantener actualizado el catastro.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrolio y
formalizacion.

dentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el ambito de la provincia y de acuerdo
con la normativa de la materia.

Disefar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos

? 3&&0?“2\ l)  Emitir actos administrativos en el ambito de su com petencia.

gy

Z\m) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en e marco de sus
: )F competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
7 Articulo 61.- Sub Gerencia de Infraestructura

La Sub Gerencia de Infraestructura es la responsable de Ia formulacion, ejecucion y control de todos los proyectos
i deinversion publica de infraestructura que requiera la municipalidad provingial.
9%

u\’g{\

Articulo 62.- Funciones de la Sub Gerencia de Infraestructura

<. Son funciones de la Sub Gerencia de Infraestructura:

it . Ve A .p ¥ ' P

, ,fa) Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural
“ de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal,
de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad provincial.

del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las metodologias

especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversién cuyos

objetivos estén directamente vinculados con las competencias de Ia municipalidad provincial,

Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de Sustentar la concepcion técnica,

economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de

producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como

los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de

inversion y las formas de financiamiento.

e) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion,

f)  Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de preinversion que sustento la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

g) Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacién Multianual de

h)  Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi como
los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.
i) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién,

i) Supervisary ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la modalidad de contrato,
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k) Autorizary fiscalizar la ejecucion de servicios publicos y privados que afecten o utilicen la via piblica o zonas
aéreas, previo cumplimiento de las normas de impacto ambiental.

[) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la Sub Gerencia de desarrollo territorial para la
actualizacion catastral.

m) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las deméas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus

) / orgamzar supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente, defensa civil, la participacion y segundad
ciudadana, el transito, circulacion y transporte piblico, el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende de Ia
Gerencia Municipal.

n funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad, transito, circulacion y
transporte pUblico, seguridad ciudadana y en participacion ciudadana, en concordancia con las normas sobre
las materias.

Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestién ambiental, orientados a la mejora de
la calidad de aire, contaminacion sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la
materia.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la participacion vecinal.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de
residuos solidos, su transferencia y disposicion final de residuos municipales y no municipales de la provincia.
Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

Supervisar el otorgamiento de las autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte
de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto

Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la
Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacion con las instancias correspondientes y de acuerdo con
la normativa vigente.

Conducir y supervisar laimplementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres,
en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente rector.

Promover acciones de apoyo a las compaiiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas instituciones
de servicio a la comunidad.

k) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zoologicos; asi como
las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

)  Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios
y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

m) Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y desague,
limpieza pUblica y tratamiento de residuos sélidos, cuando por economias de escala resulte eficiente
centralizar provincialmente el servicio.

n) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las municipalidades
distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la realizacion de campafas de
control de epidemias y sanidad animal.

o) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

p) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

q) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 65.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
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La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades orgénicas:

= Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

=  Sub Gerencia de Servicios Municipales

=  Sub Gerencia Ambiental

Articulo 66.- Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
__ La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad orgénica responsable de promover la
participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de los

JEHT2 Articulo 67.- Funciones de la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
m\\ Son funciones de la Sub Gerenf:ia de Participacion y Seguridad Ciudadana:' . )
%@—“\4\5\1) Forml_JIar,_'propqner y apllcar. normas y mecanismos para la seguridad ciudadana y la concertacion y
/ .} participacion activa de los vecinos en fa gestion municipal.
N b) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.
Wy~ /&) Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.
0 7 d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.
e) Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de la

PSS jurisdiccion, de acuerdo a ley.

“alin N2\f)  Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio Piblico y

=l otros que la situacion lo amerite.

Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de seguridad.
Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la atencion de
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Defensa Civil.
Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales, comunales,
locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de
prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.
Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa Civil.
Prestar servicios técnicos de inspeccion y seguridad en defensa civil a las unidades organicas de la
Municipalidad, aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas para estos fines.
Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes
para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre peligros,
vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.
Realizar acciones de apoyo a las compaiiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas instituciones
de servicio a la comunidad.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 68.- Sub Gerencia de Servicios Municipales

La Sub Gerencia de Servicios Municipales es la unidad orgénica responsable de programar, ejecutar y controlar
los servicios municipales de saneamiento ambiental, salubridad, mantenimiento de areas verdes, parques y
jardines y transito, circulacion y transporte pliblico; asimismo, es responsable de brindar los servicios relacionados
con el registro civil. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales Locales y Gestion Ambiental.

Articulo 69.- Funciones de la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Municipales:

a) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en salubridad, transito, circulacion y transporte
plblico, en concordancia con las normas vigentes.

b) Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, proceso de disposicion final de residuos solidos, liquidos
y vertimientos industriales que se producen en la jurisdiccién de la provincia.
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c)

Expedir carnés de sanidad.

Promover la construccion de terminales terrestres, otorgar los certificados y autorizaciones necesarias para
Su construccion y funcionamiento, asi como a las estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de
personas de su competencia, segun corresponda.

Controlar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante |a deteccion de infracciones,
imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan
dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control de transito.

Instalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de trénsito en su jurisdiccion y
nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional respectivo y en coordinacion con las
municipalidades distritales y la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte de pasajeros y el transporte
de carga; asi como de los vehiculos menores.

Ejecutar y controlar |as actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros

registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil- RENIEC,

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne elfla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

La Su
~"relacionadas con la proteccion y conservacion del ambiente en concordancia con el Sistema Nacional de Gestion
- Ambiental; y las actividades de defensa civil en Ia provincia, a través de planes de prevencion, contingencia,
o " ,émergencia, urgencia y rehabilitacion en sy jurisdiccién.
ML
TR o

Articulo 71.- Funciones de la Sub Gerencia Ambiental
Son funciones de la Sub Gerencia Ambiental:

) Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para Ia gestion ambiental y

3

c) Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno nacional y
regional, en el marco de |a normativa de la materia.

d) Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades distritales y los
organismos regionales ¥ nacionales pertinentes.

e) Promover la educacion e investigacion ambiental en sy jurisdiccion.

f) Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoologicos, jardines botanicos, bosques
naturales, directamente o a través de concesiones,

g8) Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoologicos, jardines botanicos, bosques
naturales, directamente o a través de concesiones.

h)  Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

i) Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable
limpieza publica y tratamiento de residuos solidos.

i} Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las municipalidades

distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la realizacion de campafias de
control de epidemias y sanidad animal.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Las demas que e asigne ellla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,
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Articulo 72.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el organo de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluarlos programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha
contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacién. Depende de Ia Gerencia
Municipal.

Articulo 73.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social;

7 ) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestién de la salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y
.\ promocion de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en Is jurisdiccion de la municipalidad.

.....

" ,.m7’b4 Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo humano en Ia
7. ¢ jurisdiccion.

SEW o) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con el Gobierno Regional y las unidades
de gestion educativa, segtin corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un
enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre |a realidad sociocultura, economica,
productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de |a Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten
la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

h) Gestionar la atencion primaria de |a salud y realizar camparias preventivas.

i) Gestionar y promover los Procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial
de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido
en la normativa de la materia.

J)  Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.

‘ k) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y
nifias, adultos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los organismos publicos.

Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos y los
programas sociales,

Emitir actos administrativos en el ambito de Su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 74.- Organizacién de Ia Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Sub Gerencia de Servicios Sociales

= Sub Gerencia de Programas Sociales

Articulo 75.- Sub Gerencia de Servicios Sociales

La Sub Gerencia de Servicios Sociales es la encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios para la
prevencion, rehabilitacién y lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura, deportes y recreacion y promocion
de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 76.- Funciones de la Sub Gerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte,
recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas vigentes,

b) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos de
educacion, cultura, deporte, recreacion y salud.
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¢) Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion provincial, en coordinacion con el
sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y
organizaciones sociales de base.

d) Disefiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno
Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad sociocultural, econdmica,
productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

e) Supervisar la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion, en

coordinacion con el Gobierno Regional.

Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la generacion de

mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos internacionales con la finalidad

de promover proyectos y actividades de innovacion tecnolégica y contribuir con el desarrollo local y de los
estudiantes.

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la

identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones

Realizar campaiias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis local.

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros de la provincia.

Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear

programas de erradicacion en coordinacion con el gobiemo regional, pudiendo contar con cooperacion

internacional.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -

DEMUNA- de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifios, jovenes y

adultos mayores de la localidad.

Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su participacion

activa en la vida politica, social, cultural y economica del gobierno local.

Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro, control,

conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las

juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer

sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demés que le asigne elfla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

rticulo 77.- Sub Gerencia de Programas Sociales
a Sub Gerencia de Servicios Sociales es la encargada de programar, ejecutar y controlar los programas sociales
y la promocion de los derechos de las personas discapacitadas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 78.- Funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales

Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion de los programas
sociales.

b) Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha contra la pobreza en
la jurisdiccion de la municipalidad en coordinacion con las municipalidades distritales.

¢) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios y
transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de la economia regional y local.

d) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de
comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la Sub Gerencia.

e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
programas sociales.

f) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social concertada
con el gobierno local.
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g9) Implementary controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y organizacion de los vecinos
con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

h) Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.
i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,

J) Lasdemas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Sogial en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa,

CAPITULO VIII

/ ; ORGANOS DESCONCERTADOS

RS . ,

“ Articulo 79° Los Organos Desconcertados dependen en todo momento del Organo Administrativo al que se
anismo no guarda una relacion subordinacion jerarquica respecto a

I'Instituto Vial Provincial es un 0rgano desconcentrado responsable de la gestién de mantenimiento vial rural
mediante la administracion y gestion del mantenimiento de sus caminos vecinales rehabilitaciones y transferidos.

Depende de Gerencia Municipal. E! Instituto Vial Provingial desarrolla su estructura en un Manual de Operaciones
2\\Y su aprobacion sera mediante Decreto de Alcaldia.

.r_f.f\ﬁ\rturo 81° Funciones del Instituto Vial Provincial

i

o

/ --::i
Son Funciones del Instituto Vial Provincial

= @) Coordinar el disefio y la ejecucion de las obras y actividades de rehabilitacion y mantenimiento de la
/\{0*\" m infraestructura vial provincial en el marco de los instrumentos aprobados
o

) Efectuar acciones de seguimiento de la operacion, mantenimiento y sostenibilidad en el tiempo de
. infraestructura vial.

" g} Promover las condiciones de sostenibilidad y monitoreo de las inversiones ejecutadas en infraestructura vial.
Y d) Coordinar con las diversas instancias técnicas y administrativas de las entidades involucradas del gobierno

nacional, regional y local respecto a I construccion, rehabilitacion y mantenimiento de los caminos rurales de
la zona.

Proponer la firma de convenios de cooperacion institucional autorizados por la gerencia municipal
ﬂ} Desarrollar estudios e investigaciones que permitan evaluar y proponer medidas de correccion o

perfeccionamiento al sistema vial de la provincia, en coordinacion con Ia Gerencia de Transportes.
Emitir informes técnicos en marco de su competencia

h) Otras funciones que le asigne ellla Gerencia Municipal en marco de sus competencias o aquellas que se le
sean dadas por normativa expresa,

Articulo 82° Municipalidades de Centros Poblados

Las municipalidades de centros poblados creados por la Municipalidad Provincial de Pachitea, son instancia de
gobierno municipal encargados de |a administracion y ejecucién de las funciones y los servicios publicos locales

Las municipalidades de centros poblados son creadas por ordenanza de la municipalidad provincial, con el voto

favorable de dos tercios del numero legal de regidores. Endicha ordenanza se precisa, conforme a lo sefialado en
la normativa:

1) El'centro poblado de referencia y su ambito geografico de responsabilidad.
2)  Elrégimen de la organizacion interna,

3)  Las funciones y prestacion de servicios pliblicos locales que se le delegan.

4) Los recursos que se le asignan para el cumplimiento de las funciones y de Ia prestacion de servicios
publicos locales delegados.

5) Sus atribuciones administrativas y econdmicas tributarias
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ANEXO

ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA
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El Ejecutivo decreta

estado de e
en Lima y Callao

[ Poder [ e

cutivo deela

ra el estado
¢ emergencia en {ima
Mettopolitama y ¢l Ca
law por 30 dias, con
abjetivo de enlrencur
ol incremento de By eri-
minalidud. La medida
tue dispuesta mediante
Decreto Supremo N v
1242025 PCML

Sepin la norma, [y
Palicia Nacional del Perr
(PNPY mantendri of
control del orden interno
vonapoyo de fas Fuerzas
Armadas, priorizando
Intervenciones en zonas
criticus,

Durante bt vigencia
del estaco de cinergen
clu, resteingen derechos
vonstitucionalescome u
libertud y senuridad per.
sonales, 1violabilidad
de domicilio, libertud de
reunion y el libre trinsi
Lo, conlorme al articulo
137 de la Constitucion,

Ademis, estublecen
requisitos especiales
para actividades ma-
SIVIlS, como eventos
religivsos, culturades o
deportivos, que deherin
Contar van autorizicion
de las autoriccles com-
petentes.

Eldecreta contempla
la uctivacion permanen
Le del Conseja Nacional
de Seguridad Ciudada
na (Conasec) y de los
comités de seguriclac
ciudadana en Lima ¥
Callaa Asimismo, con-
lorman cuatra comives
«le coorcinucian: Comite

mergencia

de Coordinacion Opera-
tiva Unilicada, Comite
de Inteligencia, Comité
de Fiscalizacion y Co-
mite de Comunicacion
Estratégica

Entre lus disposi
clones iy destacudas
S€ encuentrun; resirje
€ion de visitas en pena
les, apuagon eléctrico en
celdus. desmontaje (e
antenas Jde telecomuni
cuciones ilicitus, 4 )
de las Tuerzas Aracs,

Las fuerzas comb-
paclas —inLegraclas por
la PNP, Fuerzas Arma.
das y Serenuzgo  rea
lizardn patrullajes o pie,
operativos de control
de identidad, hasque
du de requisitotiados ¥
resguardo de institucio
nes publicas, Tamhbjen
prohibe ¢l trinsita de
dos adultos en motos ¢
intensificardn ¢l control
de vehiculos con docy-
mentacion irregular,

Ejecutaran operati
Vos masivos para decos
misar armas, explosivos
¥ pirotéenicos Hegales,
ast como para flscalizar
L labricacion y comer
cializacion Je estos,

Ll decreto tambien
contemplu el fortaleci
miento de las unidades
de Bagrancin: Seguridd
especial u fiscales y jue
ces que ven casos de crj
minalidad organizady.

Intensificarin ope-
rativos conlra merca.
dos ilegales vineuladas
a la delincuencia, entre
oLros

KL CAM
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En sasidn Ol du Comeng Municipal N ¢ 22005 MPp
GM da facha 12 di outubes U 2024, Acuerda dis Concoi b 12
2025 MPECM. da Wena (1 g detubine de Hes Mesmoined e N°
1017 202548P.GM de 01 i octubite de 204 Memiceirgam
122225 MPEIGY. s 02 de octubre ds 2025 de 10 Gitenag
*unicipal mhonms N- 1815-2025APPAMAF \GPPR, de fachy 20 ds
salizmira de 2075 & Infame N RS- 20IEAPPMAF GPPR. da
fecha 01 de ooubre de 2025, de la Gerancia e Flaneamienty
Presupuesty v Racionglizassan d6 1 Municeandad Provinelal e
rlaé‘aw»a g aprobracion de Crdenanza Misieinal que reglla o
REGLAMENTO DE ORGAN AGIONES Y FUNCIONES
‘,;;‘g.#%"'“"’ L Rgvﬁcm_ DE PAGHITEA, DE
AL ¥,

IDAD P
LillHs
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Qe dé acuertd & o sl por 6 Arliulo 164" de ia Cons-
Uicion Poliica i Pary modiicada per ol Aticuly Unica de 13 igy
o Reeforina Corstbusornisl Lery N* 39505, convonguni ot Al
10 Il de! Thuley Pratiminar dis 1o ay Clrghnica da Municipalifaday Ley
N" 27012 eslatvace qu fas Municipalidies Provinciaies ¥ Calrta.
i son deganos de Sbiermo Loca U INNANAN de In wuntad
hoputar con peesonoeie e o threcho pubihos ditonomin
PG weondnmca adimnistrative o oy awgtitos () A orpolin
Ehn, carrospondiendy o) Concop Municipal Ly Ranimes nommiivas
v scaizadoras y a1 Alcaliy funcinni opculivan.

G &l arbeuo | del Taylo Préliminar da ta Ley Oepanios ds
Municipalidades Ley N° 27675 Prescibe que 'L3s municipatidadas
Provinziales y thstritalas 300 ko5 Grgarios de pibisma Promoiores del
denarrollo kcol. con personiria Jwidica de derecho pltiico ¥ pling
catiackdad para of cungminnie U suy fines', an cancordancid bun
W amouls v da ln peactiada Loy aun ostibios Lot (obiomon
IoCalos | | pronusen | ) of temarrally Intogral mostenibin v s
it di sy LArCURSCifohon

Q. on of cavn sub QYA &t e lemer an uEnk qub s
Marmo Geyano tacalizadar y normalv de s Gotkerion Locates
CUENI €07 13 alibucln de emmr Acnetdon. aclon admitisiratves

Aue &n cumplimisnlo 3 1o dispuesty e of Fticulo 11" da 2 lads

apresan 1a volusdad dei Hrgan de gatilemo para practicar un datsr.
mirsdy koo Buiehars o ung el O nonpg iralibycmpit

Qe o inciss 3) daol ool G v ol arfieyin 2650 de by aemlnda
noma. estabided avng sinbueson il Concen Snicgil odoplar o
ragrmen s orgawacicn wlinor y Sinclonaiints dol gotinrm local
ddkruninlrac) el que debe adogsar una el gt
SustEnlindoss en principion de Programacdn. dirscotn ejpiein
SUpSTVISiEn. conirol concurents ¥ postgnion

GQuo. sl ariculo 28° gs Ig refarida nonms fagal estatiece
asiruchira bhaica de los galisencs localis. I misma gue comprands
on ol amiile atminisralive, & by Gumnog Munwcipal. al Grgivio
Conteul Imsttugienal. f Procutadura Pibica Kumicyl b Goronici
di Asmotey Jorddicn Y | Ginencn i Planiteacin Exr Jiea
ditormitando qui los ey Geginas do iman. doovo y anesely s
eslabiecen confimw o doterming el Cobrerng Locat

Lun, 2 traves do la Lay 27050, gy Mirce da Mademzagion de
I 3ehon del Estadn, s declany que &l Esfada Perliano 32 ancusn-
Uta en process d2 modernizacion an aus dieranies instariciss, de.
pefidancias enbdades panizacones ¢ procedinuentas. can s
fnalidad do meror 1a gimlian potica ¢ consa yn #8tado deme-
Cribca, doacsirabeods ol sarycio daf cutkndano

Quo. madiantu Ducrlo Supinana NY (54 PO, st apiun
it fos L ineammntos iy Orponacion dn Eslado. en o amanln 6*
consider ki ciitorios parm s diatio Urpanirackmal consdatanda
G 108 s Egariintes o) Esttetesna y prondadas instluconies
¥ bl Bianes ¥ seracios quo presh evisuardo of nivi de aobaerurg
demanda para &l caso de las munieipsidides deberd aprohorse
medkants (tdenanza Municipa

Que ol anuly 49° del Dacrets Supteme N* N54-2018-P00
modificade mutkanio Decrolo Supran N° 054 2021-PCM. Decraty
Supratng que moddics los Lineamientos de Crganizacion de! Eatary
nrabados niedarts o Decrgl Supremo N° (4 2018 PCM. wita
blece 401 S0 eounre o sombocsn o mudfcamon do un ROT
=UGUA EoerestotdY i los sruinnlas supueskin o Por moddoncsdn
o T estruchir g Qe conllivi i ta ersacidn de LTV T
80y dét orgamzackn En sy UPUEED @ ifforme Venico para
stficar el ROF contiend fas SHCONSY | 2y 13 las que se reflers
2l aticulo 47 b Por modifcacion de s SN Srgdneca fu
Lonilzva & alrminar Unidades de oplzaien Bn oste sipgasly o
inftme senico para usticar st ROF contsinie bs S8Ciones 1y 2a
1 0k e rvfloce o arficuo 47 ¢ Py rdsigracn o moedcacon
e lunciones sl que B modiue (a estuctura omdrics Fr e
PGS0 B it Weich pan ustdear of ROE oantne hos liora
183 B o ol seccion 2 0 tn U o refinte of bk 47 o Poe
LrEacn o fualcs de uha entidad con PEesohend urden En pyte
Supuast ol inldem s nico Pt justiicar el ROF contens tas seo
Clnes | 2y 3 a las que s refiars &l aululn 47 462 La moditca-
600 do un ROF puade comprandsr s de uno e los supusilos
repuiados en el numem precediatite o cual 1e preciss an el Infnne
Téenico mustantatorio. 46.3 Ln Ofng & Plangamients v Prasy.
PUes o la gus hapa suy vaces e rspansatle Wemco s 1 pro
Duesta do ROF y ol infooma togmco Quib I SUAIONLY. ANt o
el 0% runssedl 501 Mol | indiiz ol Inform fagal oliborago
il CAaimin e Asaserio Suslciea Que valida b legitidad di fas
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funciones ssignadas 3 s unitlartes de organizacan da | afitlad

g et Crdanangg Muricipal N” 010-2023-MPF da
Ireha 25 to abnt el 2023 se Aprabe &l Reglamento di Chganizn
din'y Funclanas (R0#) in Munizpatdad Provincind oo Pachiog.
o o o se i b a ke foehia par hateray DUl
ol 1) o el o 2025

Que redinta miumie N° 1845 2E-MPPALAF GRER [ 7]
Tachil 20 da aatiembing da 225, 8l Gerants e Plarjaanyanto Frosu-
Pussia v Rationalizacan de ta ip Frovincia! ds Fachilea
Slida ta aprobaciin en ssaian ® consaimurcpal Propuesta de
ikeCuson del Reglanento de Orgamizasian y Funcrons - ROF ds
i Funicipalidad Provinesal o Pachilsa il un ransn i | Rusply.
CON o Sporetang de Cleslin Putiben N (0H-2020.PCM- 8GR
Tt Af cunt by Sacretana de Gosban Pitdica do K P
dis Consem de \Mmstros aprobo i Nomu Tecrea N° 012020
PCMIBGESSAP 8l (yi) establoce modsias de organisicsn o Ly
unicipahd ndes

Que, mediante |iorme N° A0 2025 MPPUGALPANAD. o
fecha 01 do colubre dy 2075 1 Garancia ds Asssorls Jurldica,
Ot g la propuests de aprobacidn de| ROF » (nga de cuyson.
frient o consely minicipal racomendands a [a Garenos ds fa.
nezmients. Freslpelao v Ranenakzacon comy A'ed ysuang i
oEpuailsty Noge sy HEINoNN da AeS antie of oon SEE ndcipal

Qo mdurts tborme N1 angs MPFRIAFGIPR oy
locha €1 gu octubir dis 2025 ol Crontie dis Flanbarmiento Pres.
Heiesh v Richisnalizoan e |y Mz Provincl de Puchilg
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Bt asipadiy 5 iy Mutucinalaand Provineiat o Pachabia dontrn
N et die Cornpetanin wliddyciilas wn (3 Curshitugiin Poliley
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Qe mokanko informe Tecnko Logal N* (¢-208-Mp9.GAL
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Provinual de Pachitea y s Panga conoceients al conse)s munieipal
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Que  habldrdose eomoulsadn freorablementa &) firssdris
padhdn, medanke Memarindum N 1017-2025-MPPM ds 01 ds
ochibre de 2055 v Memorandim N* 1022205 MPPGM, 40 (02 do
vcdubre du 2025 de & Geronra Murnopal resotivanent s

remit los achadon o 10 Se Cretatia Genetn) pirg sy arabacion an
RO (6 SCEG b pal,

E5 a8 qué, gn Sesin Crilitiania de Conceyo Munitipal N * (0.
2025 MPPICM. da Bochy 02 dy Octubrs dol 2523 por MAYCRIA sa
Acotdd  aptatar
REGLA g;l
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madinnis  GROENANZA MUNICIPAL 3l
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Que, du acumde o fos FONSSErnos ex0uoales v g aumnph.
by e Jo provado por s nommas rocitadas o Concio Murse
Pl b deksiminado, en Sesion Crdnar i Concap Muniopal v on
menta i o dispoesto on iy Liry Chgdituca e Wunisipalkes Lay
N* 27972 6n umo do sy tacuisden. v por MAYORIA i ayy i
bira, apeoba gl siguisnte

IMERD.. APROBAR ) N Reglamantn da Crgo
anas < ROF v (a Estrachiny Ohrgimica di ha Munmpa
iclivd Prosncant i Pctidgr Diprtarmsint dis Huniieo. of b s
ol it VIH catontion, B2 smtcihon ¢ o Orjrarngroma, qun
ana fman gt mtegmnie oe g presenle Ordonares Murucipal
ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER ia adecuacion progresiva (fe
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preqisios an i presants normia municipal en un plazo nemaar (00
iz calendarios eontados dasde sy anirada an vigonds ledag ls
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