el comité del presente proceso de selecciéon pone en conocimiento
al publico en general que en la convocatoria proceso

CAS N°001-2025-MPP- POR NECESIDAD TRANSITORIA, de fecha 9 de
enero del 2025, se ha advertido error de digitacion en el calculo de
\puntaje de entrevista personal en el puesto de ANALISTA EN
=INGENIERA CIVIL DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL,
qguedando de la siguiente manera:

ENTREVISTA CAS1-2025 POR NECESIDAD TRANSITORIA

ANALISTA EN INGENIERA CIVIL- ORGANO DE CONTROL
INSITUCIONAL
' ENTREVIS |
‘ TA OBSERVACIONES
CURTRICU | PERSONA
v NOMBRESYAPELLIDOS | DNI | LOVITAE | L _ -
— 2 | EDWARD ALEXANDER MINANO | 482750 NO ALCANZO PUNTAJE
4| TRAVEZARNO - | 62 | a4 | 16 MINIMO
2 | 450018 | NO ALCANZO PUNTAIE
| 5| MOISES PONCE RODRIGUEZ | 59 a4 23 MINIMO
2 | 706924
6 | DAYHON BRAYAN RIVERA DIAZ .30 3 | 32 ELEGIBLE |
2 | KATHLEEN TIFAN!I TENOZOA 730753 —% o
7 | FIGUEROA |92 43 - : GANADORA |
2 728425 ; | NO ALCANZO PUNTAJE
8| LIZ YANET SANTIAGO BERROSPI | 03 4 | 29 MINIMO B
2 | 728812 ;
9 | KEVIN POOL CURI VICENTE . 18 | 49 | 30  ELEGIBLE
3 | 436794 .
_ 0| LENNIN LINDER NOLASCO MENDOZA | 06 a4 | NO SE PRESENTO
3 | JOSEV ANTONOV CAMARENA | 200542 '
1 | CURISINCHE | 80 48 34  ELEGIBLE
3 | 722458
| 2| JOHN WILLIAMS RAMOS VIGILIO 45 | 4 30 ELEGIBLE
[ 3 481845 | NO ALCANZO PUNTAJE
| 3| BRIAN WALTER SALIS ZAMATA 99 | 43 | 28 MINIMO




ENTREVISTA CAS |-2025 POR NECESIDAD TRANSITORIA

[
ANALISTA EN INGENIERA CIVIL- ORGANO DE CONTROL
I' INSITUCIONAL N
| ENTREVIST
CURTRICUL A OBSERVACIONES
NOMBRES Y APELLIDOS ~ DN | OWVITAE | PERSONAL ] N
| EDWARD ALEXANDER MINANO 4827506 | | NO ALCANZO PUNTAJE
i TRAVEZARO 7 | 4 | 16 | MINIMO
4500185 | NO ALCANZO PUNTAJE
'MOISES PONCE RODRIGUEZ 9 | a4 | 23 | MINIMO
7069243
.o-i= 6 DAYHON BRAYAN RIVERA DIAZ o | a3 ELEGIBLE
. 7307539 |
2 | a3 e GANADORA
7284250 | NO ALCANZO PUNTAJE
3 44 29 MINIMO
| 7288121
| 8 | 49 30 ELEGIBLE
‘ 0 | LENNIN LINDER NOLASCO MENDOZA 6 | | NOSE PRESENTOQ
‘ 3| JOSEV ANTONOV CAMARENA 2005428 '
| 1| CURISINCHE | 0 | 48 | 34 | ELEGBLE
F3 7224584 '
| 2| JOHN WILLIAMS RAMOS VIGILIO | 5 4 | 30 ELEGIBLE B
|3 [ 4818459 | NOALCANZO PUNTAJE
\__ 3 | BRIAN WALTER SALIS ZAMATA L9 43 28 | MINIMO |

ADJUNTO:
¢ FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA DEL POSTULANTE

A fin de actuar en el marco de principios de legalidad y sobre todo en
salvaguarda de los derechos del posible ganador (a), se hace de conocimiento
el presente para conocimiento y fines

PANAO, 29 DE ENERO DEL 2025




EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

POsStuiante: .viceeninesinnie R A 7 A A 2. e b A ARUR O 4 S wrerensesussennane
DNE e crmrecsssmressesecst s PR PP ressraressensnasanes
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BV AIUAOF! 1oveiiini it st isstaterimeassss sarass stsnessorsssons sesses s Sonntsstesssnsssresirsanssasess seshessstanseanens saanse st snsesansasnsranse

[TEMS PUNTAJE - REFERENCIA

PRESENTACION PERSONAL (5-10)

CONOCIMIENTO DEL PUESTO T (15-25)

CULTURA GENERAL {10-15)

TOTAL o



EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Postulante: ... L) N T 38 9 ey A0 Y AN 4.5 B A o 0 O W

DN ..., e e e e s e e s et ssnene s T

Puesto al que postula;

Evaluador: ... paasasts Lol S T Pt s 3 S et nesuae e rsraserarnssenannnn
ITEMS ' PUNTAJE - ' REFERENCIA
PRESENTACION PERSONAL | (5-10)
CONOCIMIENTO DEL PUESTO {15-25)
CULTURA GENERAL (10-15)

i i

TOTAL



EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Postulante: ... T R v ST PR
4 [ - N esos s eseedeadies T T,
PUESEO al QUE POSEUIA .o st S
Evaluador: ... [ St s conanss P e YR et
ITEMS | PUNTAJE
PRESENTACION PERSONAL
{ CONOCIMIENTO DEL PUESTO
i
CULTURA GENERAL
TOTAL |

REFERENCIA
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(10-15)



