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MUNICIPALlDAD PROVINCIAL DE PACHITEA
PROCESO CAS I- 2025- MPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

I ENTIDAD CONVOCANTE:

Entidad: Municipalidad Provincial de Pachitea.
Domicilio: Jr. Espinar N°121 - Panao
Ruc: 20183995121

. GENERALIDADES

2.1. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion
para la contratacién de personal por el Régimen Especial Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, requeridos para la

2.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Pachitea, requiere contratar los servicios de profesionales
administrativos en funcién a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacién por
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)- Decreto Legislativo N°1057
aprobado por el decreto supremo N°075-2008/PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°065-2011-PCM, destinados al desarrollo de labores de NECESIDAD TRANSITORIA,
cuya descripcion detallada del servicio objeto de contratacion se encuentran en los perfiles

\ de puesto, los cuales son de lectura obligatoria por los participantes.

2.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comisién de Proceso de Seleccion de Personal (Contratacion Administrativa de Servicios
~ CAS),

2.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

La conduccién del Proceso de Seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del
Comité de Evaluacién CAS; designados con RESOLUCION DE ALCALDIA N°885-
2024-MPP/A, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros.

2.5. BASE LEGAL
» La Constitucion Politica del Peru.
> Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
» Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

Jr. Eepinar N°121. Panao, Hudnuco » Perd
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Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
> Decreto legislativo N°1140, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.
> Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2025.
» Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la gestion fiscal de los recursos
Humanos en el sector publico.
» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativo de Servicios.
> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Determinados.
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO Cronograma Area responsable
- Aprobacion de la convocatoria (Bases) ‘ 8 de enero Comite de Evaluacion CAS 001-2025-
E del 2025 I MPP, POR NECESIDAD
: ! ' L me w TRANSITORIA
CONVOCATORIA ! Cronograma Area responsable
Publicacién de la convocatoria en el periddico mural 9 de enero Comité de Evaluacion CAS 001-2025-
de la entidad, portal de Talento Peri- Servir y otras al MPP. POR NECESIDAD
plataformas. 22 enero del TRANSITORIA
= L B Sy 2025 [ i -
Presentacion de la Hoja de Vida Documentada en 23 de enero Unidad de Tramite Documentario
fisico en la siguiente direccién: Jr. Espinar 121-Panao. del 2025 (MESA DE PARTES)
8.00a.m a Jr. Espinar N°121- Panao
. | 17.00pm. | i
Bases y Anexos (Opcional) . Descargalo - Portal Web Municipalidad

Provincial de Pachitea.
' - Talento Perti.gob.pe
' - Convocatorias de trabajo.

=

,3,___ELE.CC*6N Cronograma Area responsable
Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado | 24 deenero | Comité de Evaluacion CAS 001-2025- |
del 2025. MPP. POR NECESIDAD
TRANSITORIA

Publicacion de lista de _aptos a la entrevista personal 24 de enero Comité de Evaluacién CAS 001-2025-
en la Fanpage de la Municipalidad Provincial de del 2025 MPP. POR NECESIDAD
Pachitea y Periodico Mural de la Entidad. TRANSITORIA

Jr, Esplnar N°121. Panao, Huanuce -~ Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
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Presentacion de reclamos por mesa de partes de la
MUNICIPALIDAD, de manera presencial hasta las
12:00pm

Absolucion de reclamos de manera presencial a partir
de las 3:00 pm, hasta las 6:00pm
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Entrevista:
Lugar: Jr. Espinar 121 Municipalidad Provincial de
Pachitea de 9:00 a.m. en adelante.

ublicacién de resultado final en las paginas oficiales
je la Municipalidad Provincial de Pachitea y Periddico
Aural de ia Entidad.

FHRIMS

27 de enero |' Camité de Evaluacién CAS 1-2024-MPP,

del 2025. POR NECESIDAD TRANSITORIA

|

o 28 de enero | Comité de Evaluacion CAS 1-2024-MPP.

del 2025. | POR NECESIDAD TRANSITORIA
Comité de Evaluacion CAS i-2024-MPP.

29 de enero POR NECESIDAD TRANSITORIA

del 2025.

3

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Cronograma Area responsable

01 de febrero
del 2025.

| Subgerencia de Recursos Humanos

“NOTA: 51 EL FERSONAL SELECCIONADO NO SUSCRIBE EL CONTRATO EN LA FECHA DETERMINADA EN EL CRONOGRAMA, POR CAUSAS OBJETIVAS IMPUTABLES A EL, SE SELEGCIONARA
A LA PERSONA QUE OCUPO EL SEGUNDO LUGAR EN ORDEN DE MERITO; DE NG SUSCRIBIRSE AL CONTRATO POR LAS MISMAS CONSIDERACIONES ANTERIORES LA ENTIDAD PUEDE
DECLARAR SELECCIONADA A LA PERSONA QUE OCUPA EL ORDEN DE MERITO INMEDIATAMENTE SIGUIENTE O DECLARAR DESIERTA LA PLAZA.

EN CASO DE RENUNGIA DEL GANADOR POR CAUSAS IMPUTABLES A EL DENTRO DE LA PRIMERA SEMANA DE LABORES, SE SELECCIONARA A LA PERSONA QUE OCUPO EL 2° LUGAR EN
GRDEH DE MERITO, BE NO SUSCRIBIRSE AL CONTRATO POR LAS MISMAS CONSIDERACIONES ANTERIORES LA ENTIDAD PUEDE DECLARAR SELECCIONADA A LA PERSONA QUE OCUPA

ORDEN DE MERITO INMEDIATAMENTE SIGUIENTE O DECLARAR DESIERTA LA PLAZA,

[
V.  ETAPA DE EVALUACION

CRITERIO DE LA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION DE RESUMEN DE CUMPLE REQUISITOS
FORMATO DE HOJA DE VIDA MINIMOS REQUERIDOS
| Seleccién de FORMATO DE HOJA DE
VIDA Sl NO |

* En ningtin caso se considerara punto adicional a los postulantes que no cumplan

con los requisitos minimos.

v’ Las etapas del proceso de seleccion son eliminatorias.

v" Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la
Evaluacion dei FORMATO DE HOJA DE VIDA, quedaran automaticamente
descalificados, no obteniendo ningun tipo de calificacion, considerandose

como NO APTO.

En ningdn caso se considerara punto adicional a los postulantes que no

cumplan conlos requisitos minimos requeridos para cada puesto y/o cargo.

El puntaje aprobatorio minimo sera de 30 puntos para la EVALUACION

CURRICULAR y 30 puntos para la ENTREVISTA PERSONAL, teniendo un
PUNTAJE TOTAL MINIMO de aprobacién 60 puntos.

v _Se considerara lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-

Jr, Eaplnar N*121, Panao, Huédnuece ~ Pard
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2010- SERVIR/PE, conforme a lo establecido en la Ley N* 29248-Ley del
Servicio Militar y Reglamento aportado por Decreto Supremo N° 021-2009-
DE-SG; y Ley N° 27050 modificada por Ley N° 28164- Ley General de la
Persona Discapacitada y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
003.-2000-PROMUDEH.

o NOTA: Al cumplir con los requisitos establecidos de acuerdo al
cargo y/o puesto postula obtendria automaticamente 30 puntos
como puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa, se adicionara
los puntajes de acuerdo a la TABLA N° 1 previo cumplimento de
requisitos minimos solicitados al puesto.

PUNTAJE
UNTOS ADICIONALES
)?3 Estudios Maestria con Titulo 05
o
Y Estudios concluidos en 03
, Maestria — sin Titulo,
Mas de (02) dos afos 05
. . adicional a lo solicitado
Experiencia General
Mas de (01) un afio 03
adicional a lo solicitado
hasta (01) un afio 01
adicional a lo solicitado
Experiencia | Mas de (02)dos afios | 05
Especifica adicional a lo solicitado
| Mas de (01_) un afio 02
| adicional a io solicitado |
hasta (01) un  afio | 01
adicional a lo solicitado
Capacitaciones Mas de (02) dos 03
capacitacion ‘
Mas de (01) uno 01
capacitacion.
Diplomado Mas de (01) uno. 02 o

Jr, Espinar N°121. Panao, Huénuco - Perd
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*El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de la entrevista es de 30
puntos, asi mismo de no cumplir con el requisito indispensable establecido (TDR)
el postulante ser4 indefectiblemente descalificado.

* Formacion Titulo Profesional ylo técnico, Se acredita mediante la
presentacion del respectivo titulo profesional y/o técnico, grado de bachiller,
dichos documentos seran verificados en la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

*Grado de maestria: se acredita con el Titulo correspondiente. La maestria debe
estar relacionado al perfil del puesto para ser tomado en cuenta. Dicho documento
serd verificado en la superintendencia Nacional de educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

* Estudios concluidos de Maestria. Se acredita con la constancia de egresado.
El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto ser tomado en
cuenta.

*Diplomado: se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados
lacionaos al perfil del puesto ser tomado en cuenta.

apacitacion (Seminarios, cursos y conferencias): Esta dirigido a evaluar los
rtificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el

ADE
GeRENGATE

que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considera ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su expedicion.

Experiencia Laboral:

Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector ptblico y/o privado, mediante documento que sustente
el periodo laborado. Indicando claramente el inicio y término del periodo laborado,
caso contrario dicho documento no sera evaluado.

Experiencia laboral especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Copia
simple de constancias de las constancias y/o certificados de trabajo que acredita
labores realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo
laborado inicio y termino.

CAPACITACIONES (Conocimiento para el puesto y/o Cargo)

e Copias simples de los documentos acreditativos (Diplomas,
Certificados y Constancias de Capacitaciones) que hayan sido
declarados en el FORMATO HOJA DE VIDA (Anexo N° 02).

« Se aceptara declaracion jurada para el caso de conocimientos de
Ofimatica.

4.2 CRITERIO EN LA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL ‘ 30 ‘ 50 |
o | Presentacion personal y | 5 | 10
motivacion  para el

Factores evaluables puesto.
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Conocimiento del puesto = 16 25
y capacidad de
comunicacion.

Cultura General 10 15

*El puntaje minimo en esta etapa es de 30 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
5.1. PRESENTACION DEL FORMATO DE HOJA DE VIDA.

.~.:<='3q'i’~ La informacién consignada en el FORMATO DE HOJA DE VIDA (Anexo N° 02) tiene
s “f-; caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion

Ia
AT (el . . . . e .

' /=l consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad, de acuerdo al cronograma indicado, esta evaluacion es de caracter
ELIMINATORIO.

PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

e Flcurriculo vitae debe de estar correctamente foliado de manera descendente como
en la siguiente figura:

El foliado debe estar en la parte superior derecha de la hoja. asimismo firmar en
cada hoja junto al folio. Su omisién es materia de descalificacion.

e Se presentara en un sobre manila debidamente lacrado con el rotulo que se
encuentra en los anexos; consignar el puesto y/o cargo a postular, a la unidad
organica que pertenece y cddigo de puesto; si se omite uno de ellos el postulante
INDEFECTIBLEMENTE SERA DESCALFICADO.

e EIl Curriculo Vitae Documentado, ordenado cronolégicamente de acuerdo al perfil
solicitado y a lo indicado en el FORMATO DE HOJA DE VIDA (Anexo N° 02) y
deberd contener obligatoriamente la siguiente documentacion y en la siguiente
orden.

ORDEN DE LA DOCUMENTACON
o Copia simple del Documento Nacional de Identidad

¢ ANEXO1
e ANEXO2
e CV DOCUMETNADO DE ACUERDO AL (ANEXO 2)
o ANEXO3
« ANEXO4

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Perd
B-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.aob,pe
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VL. BONIFICACIONES ESPECIALES.

6.1. BONIFICACIONES POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

¢ Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas,

el comité otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final

obtenido, luego de la evaluacién curricular y entrevista personal, siempre que haya

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta uitima evaluacion, de conformidad

con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR

-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya declarado en el ANEXO 2

electronica, y adjuntado en su Curriculum Vitae no dara derecho a la asignacion de

la referida bonificacion no pedra ser referida bonificacion ni podra ser materia de
impugnacion.
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

e Para el caso de la bonificacién por Discapacidad, el comité otorgara una bonificacion

por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final, al postulante

que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
siempre que lo haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal

Copia simple que acredite ser una Persona con Discapacidad consignar en el

(Anexo N° 02)

e No obstante, cabe precisar que si el / la postulante con discapacidad que por
dilaciones o demoras ajenas a el /ella, no cuente con el certificado de discapacidad,
podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables adjuntar una declaracién
jurada, en la que manifieste que tiene la condicién de discapacidad, cuyo efecto
debera utilizar el formato de declaracion jurada.

INFORMACION ADICIONAL.
Los postulantes que califican como Aptos para la Entrevista Personal deberan de
presentarse en el lugar y fecha indicada.

IMPORTANTE: El presente Proceso de seleccién cuenta con etapas caracter excluyente y

eliminatoria; por lo tanto, es de absoluta responsabilidad de las /los postulantes realizar el
seguimiento permanente del proceso en el Portal de la Municipalidad Provincial de Pachitea; a
efectos de revisar los comunicados correspondientes a cada etapa del proceso, los cuales seran
publicados segun el cronograma, para asi verificar su participacion en la siguiente etapa del
mencionado Proceso de Seleccion.

Es preciso destacar que, cada etapa del presente Proceso de Seleccién es excluyente y
eliminatoria, lo que significa que elfla postulante que sea descalificado/a en la etapa anterior
no podra acceder a la siguiente.

VI. DECLARATORIA DESIERTO O DE CANCELACION DE PROCESO.
7.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.

Jr, Eapinar N*121. Panae, Hudnuco - Perd
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso se seleccion.
» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaciones del proceso.

7.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

o Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente justificadas.

( Vill. OBLIGACIONES DEL COMITE DE EVALUACION CAS.

Formular las bases para el desarrollo del Proceso CAS 1-2025-MPP POR

NECESIDAD TRANSITORIA.

Formular y publicar el cronograma del Proceso CAS 1-2025-MPP POR NECESIDAD

TRANSITORIA.

Cumplir y hacer cumplir las Bases y Normas del Proceso CAS |-2025-MPP POR

NECESIDAD TRANSITORIA.

Evaluar las competencias y capacitaciones de los Participantes.

o Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la
indicacion del puntaje total de cada uno de ellos, incluyendo las observaciones
encontradas durante el desarrollo del Proceso CAS |-2025-MPP POR NECESIDAD
TRANSITORIA.

e FElaborar, consignar y publicar e] resultado del Proceso CAS 1-2025-MPP POR
NECESIDAD TRANSITORIA.

e Remitir el informe final del proceso CAS al titular del Pliego.

¢ Una vez recibido el Informe Final del Comité de Evaluacion CAS 1-2025-MPP POR
NECESIDAD TRANSITORIA.

o Eltitular del pliego dispondra la Contratacion de los ganadores del concurso.

¢ Los dos participantes siguientes en calificacion conformaran una lista de elegibles y
cualesquiera de ellos, en caso de cese o renuncia del ganador podran ser
contratados segun orden de méritos.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

¢ El Curriculum Vitae cuya presentacion no respete el orden establecido o que presente
borrones o enmendaduras no sera evaluado por el Comité de Evaluacion CAS 1-2025-
MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA calificandolo como NO PRESENTADOQ.

e FEl postulante que no presente su Curriculum Vitae y las Declaraciones Juradas en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefalados serda DESCALIFICADO.

o El Comité de Evaluacion CAS utilizard un formato para realizar la evaluacién curricular
de los postulantes.
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¢ E! Comité de Evaluacién CAS publicara los resultados finales del concurso deciarando

como GANADOR al postulante que obtenga el mayor puntaje que debe ser mayor o

igual a 60 puntos, si en caso se obtiene puntaje aprobatorio seran considerados
ELEGIBLES; y de no ser asi en cuyo defecto la plaza sera declarada DESIERTO.

Toda documentacion referida al presente proceso sera presentada en la Unidad de Tramite
Documentario (Mesa de Partes) de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N° 121-
Panao) en el horario de 08:00 a.m. a 17:00 p.m. horas, en las fechas establecidas en el
cronograma.

Los postulantes que no sean considerados Ganadores, podran recoger sus documentos (CV)
en las oficinas de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Pachitea, desde el
hasta el 01 al 15 de febrero del 2025, posterior a ello no sera responsabilidad de la Entidad.

CAS | - 2025 MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA

CODIG | NUME CARGO U OCUPACION SUELDO | EF- | EF- EF | EF | SUELD
0 DE| RO MENSUA | 311- | 313 265- | 279- | O
PUEST | DE L 2022 | 2023 | 2024 | 202 | TOTAL
0 YO | PERS 4
CARGO | ONAL
o I = ES — —
01 | 0034: 001 1 | SUBGERENTE . DE | 263581 |64.19 |5000 |50.00 | 100. | 2,900.0
PLANEAMIENT PROGRAMACION E 0 |0
0 Y INVERSIONES -GERENTE DE |
PRESUPUEST PLANIFICACION, PRESUPUESTO |
0 ‘ Y RACIONALIZACION ,
457 0087; GESTION | 002 1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - | 223581 | 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100. | 2500.0
'y | ADMINSITRATI SUB GERENCIA DE 00 [0
ERRY ABASTECIMIENTO. |
2 ey 003 1 | ESPECIALISTA ~ EN[263581 | 6419 [5000 | 5000 | 100. | 2,900.0
e CONTRATACIONES MAYORES A 0 |0
8 UITS - SUBGERENCIA DE
| ABASTECIMIENTO.
004 | 1 | ANALISTA EN PROCEDIMEINTOS | 2,73681 | 64.19 |50.00 | 50.00 | 100. | 3,000.0
ADMINISTRATIVOS . 0 |0
DISCIPLINARIOS- ST  DE '
PRCEDIMEINTOS
ADMINISTRATIVOS _
005 1 | EJECUTOR COACTVO - [373581 |64.19 | 5000 |50.00 | 100. | 3,000.0
SUBGERENTE DE 0 |0
FISCALIZACION TRIBUTARIA Y
REGISTRO )
006 | 1 |AUXILIAR  COACTIVO - 183581 |[64.19 |5000 |[50.00 |[100. | 21000
SUBGERENTE DE 0w |0
FISCALIZACION TRIBUTARIA Y !
REGISTRO '

Jr. Egplnar N*121, Panao, Hudnuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~web:
www.munipachitea.aob.be
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03 | 0039: 007 1 [ANALISTA ADMINISTRATIVO - | 363581 | 64.19 | 5000 | 50.00 | 100. | 3,900.0
ACCIONES DE ORGANO  DE  CONTROL I 00 |0
CONTROL Y INSTITUCIONAL
AUDITORIA |

008 | 1 |ASISTENTE/A  PROFESIONAL | 363581 | 6419 | 5000 | 50.00 | 100. | 3,900.0
INGINIERIA CIVIL - ORGANO DE 0 |0
CONTROL INSTITUCIONAL

04 | 0044: 009 1 | ESPECIALISTA  AMBIENTAL- | 1,835.81 | 64.19 | 5000 | 50.00 | 100. | 2,100.0
CONTROL, GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 00 |0
APROVECHAM Y SERVICIOS PUBLICOS
IENTO Y| o010 1 | NOTIFICADOR- GERENCIA DE | 143581 |64.19 | 50.00 ‘sb.oo 100. | 1,700.0
CALIDAD MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS . 00 |0
AMBIENTAL PUBLICOS '

011 1 | SUBGERENTE DE | 263581 |64.19 | 5000 | 50.00 | 100. | 2,900.0
COMERCIALIZACION,  MEDIO 0 |0
AMBIENTE, LIMPIEZA PUBLICA Y |
ORNATO- GERENCIA DE MEDIO |
AMBIENTE Y  SERVICIOS
PUBLICOS. ,
012 | 1 | SUBGERENTE DE | 263581 | 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100. | 29000
TRANSPORTES Y CIRCULACION 00 |0
TERRESTRE - GERENCIA DE
MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS. - :
013 1 | ASISTENTE DE SEGURIDAD | 263581 | 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100. | 2,900.0
] CIUDADANA Y  POLICIA | 00 |0
| MUNICIPAL- GERENCIA DE
' MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

- PUBLICOS.

207" {0031 014 1 | COORDINADOR(A) DE DEMUNA- | 253581 | 64.19 | 5000 | 50.00 | 100. | 2,800.0

15 DEFENZA GERENCIA DE PROMOCION 00 |0

:\‘E_} A 9;MUNIC|PAL AL SOCIAL Y  DESARROLLO
7 MULNIRO Y AL ECONOMICO.
1| ADOLESCENT 015 1 | ASISTENTE DE DEMUNA - | 183581 |[64.19 |[5000 |50.00 | 100. | 2,100.0
E DEMUNA 00 |0
016 1 | COORDINADOR (A) DE LA | 183581 |64.19 |5000 | 5000 | 100. | 2,100.0
UNIDAD DE OMAPED Y CIAM — 00 |0
GERENCIA DE PROMOCION
SOCIAL Y  DESARROLLO
B ECONOMICO. \

0050: 017 1 | SUB GERENTE DE PROGRAMAS | 263581 | 64.19 | 5000 | 50.00 | 100. | 2,900.0
DESARROLLO SOCIALES- GERENCIA DE 00 |0
ECONDIBCO Y PROMOCION  SOCIAL Y

SOCIAL DESARROLLO ECONOMICO

018 1 | COORDINADOR (A) DE UNIDAD | 1,83581 | 64.19 | 5000 | 5000 | 100. | 2,000
DE LOCAL DE . 00 |0
EMPADRONAMIENTO -

SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION CIUDADA Y
PROGRAMAS SOCIALES.
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019 1 SUB GERENTE DE EDUACION, | 2635817 | 64.19 | 50.00 50.00 | 100. | 2.900.0
SALUD, TURISMO, MYPES, 0 |0
CULTURA Y DEPORTE Y
ESPECTACULOS- GERENCIA DE
PROMOCION SOCIAL Y
DESARROLLO ECONOMICO.

0053: 020 1 MONITOR DE OBRA - GERENCIA | 2,535.19 | 64.19 | 50.00 50.00 | 100. | 2,8000
PLANEAMIENT DE  INFRAESTRUCTURA Y 00 |0
O URBANO | OBRAS.

021 1 | ESPECIALISTA EN CATASTRO | 253519 | 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100. | 2,800.0
URBANO Y RURAL- 0 |0

SUBGERENCIA DE CATASTRO
URBANO,  LIQUIDACION Y
TRANSFERENCIA. _
022 | 1 | COORDINADOR DE UNIDAD DE | 253519 | 64.19 | 5000 | 5000 | 100. | 3,000.0
ESTUDIOS Y PROYECTOS - 0 |0

SUBGERENCIA DE OBRAS Y
ESTUDIOS. |

023 1 ESPECIALISTA EN INVERSION | 2,535.19 | 64.19 | 50.00 50.00 | 100. | 2,800.0
PUBLICA (UNIDAD 00 |0
FORMULADORA) -
SUBGERENCIA DE OBRAS Y
ESTUDIOS.

001: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ROViNG UN(A) (1) SUB GERENTE DE PROGRAMACION E INVERSION ~GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION.

f~3
{':;) Ghenfn Ot E
% '~'gGENERALIDADES
" wogpuzot . Objeto de la convocatoria
T Contratar los servicios de Un{a) (1) Subgerente de Programacién e inversion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
« Titulo Profesional, colegiado y habilitado en la carrera de
Formacidn académica Grado o nivel Si administracion, contabilidad, economia yfo carreras afines.
académico y/o nivel de estudios o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado yio practicas pre profesionales.
« Experiencia general: No menor de dos (02) afios en sector
Experienda Si plblico o privado.
' « Experiencia especifica: No menor de un (01) afio en puesio
similares,
« Capacitacion o curso u otros en: Curso en Inversion Piblica.
CuiEE Yo GiEibss . Capac!tac!(:)n o curso u otros en: Gestion Piblica.
especializacion si « Capacitacion o curso u otros.enf Cursos afines al cargo.
» Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de
24 horas. - |
Conocimientos para el puesto | Si e Ofimatica basica. B
« Persona con actitud
« Eficiente y eficaz con el cumplimiento de sus labores,
Competencias No « Trabajo en Equipo
» Capacidad de solucionar problemas.
« _Etico profesional,

Jr. Espirar N*121. Panao, Hudnucs - Pard
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FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

A

1. Coordinar la aplicacion de los procesos técnicos de! Sistema de Inversion Plblica.

2. Programar, formular y consolidar el Programa Multianual de Inversion Pablica, acorde con e Plan de Desarrollo Local

Concertado.
3. Verificar que cada Proyecto de Inversion Plblica (PIP) se encuentre enmarcado, en las competencias de nivel de
Gobierno Local y en los Planes de Desarrollo Local Concertado.
Supervisar que la informacion registrada en el Banco de Proyectos, se encuentre permanentemente actualizado.
Recomendar la declaracion de viabilidad de los proyectos de Inversion Piblica (PIP), que cuenten con estudios
aprobados.
Informar a la Direccion General de programacién Multianual, respecto a los proyectos de Inversion Plblica (PiP)
declarado viables.
Normar, formular, coordinar y evaluar los programas de inversion de corto, mediano y largo plazo.
Aprobar el perfil y recomendar otro nivel de estudios.
Asesorar a los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Pachitea y sus Distritos, en asuntos de programacion de
Inversiones, cuando lo requieran.
10. Otras Funciones que le sean asignados por el Gerente de Presupuesto, Panificacion y Racionalizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i REQUISITOS [ DETALLE B
. - Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea {Jr. Espinar N.° 121, Panao, |
Lugar de prestacion de Servicios Husnuco!
- e — ] L . —— e —— |
Duracion det Contrato De tres (03) meses , desde la suscripcion def contrato.
iy 8/ 2900.00 (Dos mil novecientos 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
Remuneracion mensual . .
retenciones de Ley).

Otras condiciones esenciales del | Este conirato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
Contrato s | esta oficina.

002: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO - SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO

GENERALIDADES

PERFIL DEL PUESTO

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) {1} Asistente(a) administrativo
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerente de Abastecimiento.

REQUISITOS | ACREDITACION | DETALLE
| | o Titulo Profesional en la camera de administracion,
Formacion académica Grado o nivel si contabilidad, economia y/o carreras afines. |
académico y/o nivel de estudios » Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
_ egresado ylo practicas pre profesionales. -
i | » Experiencia general: No menor de dos (01) afio en sector
publico o privado.
U Experiencia especifica: No menor de seis (06) meses en
| puesto similares. |
« Capacitacion o curso u ofros en: contrataciones con el |
‘ estado.
= Capacitacion o cursc u otros en: Sistema electronico en
I | contrataciones con el estado (SEACE).
Cursos ylo estudios de « Capacitacion o curso u ofros en: Sistema Integrado de
especializacion S Administracién Financiera- SIAF.
o Capacitacion o curso u otros en: Sistema Integrado de ‘
Geslion Administrativa — SIGA

Experiencia | Si

Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de

| | 24horas.

Conocimientos para el puesto | St Ofimética basica. |
Persona con actitud |
Eficiente y eficaz con el cumplimiento de sus labores.
Trabajo en Equipo

_Capacidad de solugionar problemas.

Competencias No

Jr. Esplnar N*121, Panae, Hudnuce - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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‘ « Etico profesional.
1 |

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Programar, dirigir, ejecutar en forma adecuad los procesos técnicos de programacion, cotizacion,
adquisicion, de bienes materiales y los servicios; en concordancia con las normas y procedimientos del
sistema de abastecimiento, ley de contrataciones del estado.

2. Elaborar propuestas de normativas que establezcan lineamiento para fa implementacién de las reglas
vigentes en materia de compras y contrataciones.

3. Revisar y validar los requerimientos de las distintas areas usuarias.

4. Realizar el consolidado de cuadro de necesidades de las areas usuarias de la Municipalidad.

5. Realizar estudios de mercado y analisis costo/beneficio para poder determinar fa existencia de proveedores y el
valor del proceso de confratacion.

8. Elaboracién de cuadros comparative de bienes y/o servicios.

7. Garantizar que los bienes y servicios se adquieren de acuerdo a fas necesidades y programacion de area
usuaria.

8. Apoyo en la elaboracion de términos de referencia y especificaciones técnicas de los requerimientos de las
diferentes areas usuarias.

9. Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales ¢ que le sean asignadas
por la Subgerencia de Abastecimiento y Logistica- Gerencia de Administracion y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
i . . Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea {Jr. Espinar N.% 121, Panao,
Lugar de prestacion de Servicios Hunuco)
Duracion del Contrato De tres (03) meses, desde la suscripcién del confrato.

8/ 2,50000 {Dos mil quinientos 00/100 soles mensuales, incluido impueslos y
retenciones de Ley).

Otras condicianes esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
Contrato | esta oficina.

Remuneracion mensual

003: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES MAYORES A 8 UITS ~ SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) (1) Especialista en Contrataciones — Subgerencia de Abastecimiento
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Abastecimiento.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION s DETALLE

o Titulo profesional universitario en las carreras de contabilidad,

Formacion académica Grado o nivel Si Admiinistracion, econormia y/o afines.

académico y/o nivel de estudios o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado y/o practicas pre profesionales.

» Experiencia General. No menor de: dos (02) afios en el
sector piblico y/o privado.

o Experiencia Especifica. No menor de un (01) afio en puestos
simitares y/o funciones similares en el sector piblico.

o Capacitacion o curso u otros similares en: Contrataciones con
el estado.

Cursos y/o estudios de e Capacitacion o curso u ofros similares en: SIAF (Sistema de

especializacién Si Administracién Financiera)

e Capacitacién o curso u ofros similares en: SIGA (Sistema de

_ Gestién Administrativa).

Experiencia Si

Jr, Espinar N°121, Panao, Huénuce - Perd
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe ~ web:
www,munipachitea.aob.pe
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o Capacitacion o curso u ofros similares en: Otros similares ylo
afines del puesto.
o Nota: Cada curso ylo gapacitacion debe tener no menos de 24
horas.
Ofimatica basica,
CERTIDICADO POR EL OSCE.
«  Trabajo en equipo.
Adaptabilidad.
Buen trato con el pablico.
Capacidad de liderazgo, control y organizacion.
Pro actividad y dinamismo.
Vocacion de servicio.
Tolerancia a la presion.
Confidencialidad.

Conocimientos para el puesto Si

Competencias No

» & & o 6 o O

L |

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
; . Gestionar contrataciones a través de procedimientos de seleccion.

/ . Planificar, programar, ejecutar y controfar los procesos de contratacion, adquisicion de bienes, servicios y ejecucion de

e obras que requieran los érganos y unidades organicas de la Municipalidad, en cumplimiento de la Ley de Contrataciones

R del Estado, su reglamento y deméas normas vigentes, en coordinacion con el subgerente de Abastecimiento y Logistica.

. . Registrar y modificar el PAC de fa Municipalidad de acuerdo a las necesidades y requerimientos de sus diferentes
unidades organicas.

4. Registrar, difundir e informar a fravés de Sistema Electronico de Contrataciones del Estado SEACE, el plan Anual de

Contrataciones aprobado y los procesos de seleccion convocados hasta la adjudicacion.

Proponer y participar en la conformacion de los comités de seleccion para las licitaciones Piblicas, concursos Plblicos,

Mdjudicacion simplificada, Seleccion de Consuitores Individuales, Subasta Inversa Electronica, de acuerdo a las normas

igente.

articipar en todas las etapas de los procedimientos de seleccion convocados por la Municipalidad seglin cronograma

SEACE, ya sea como 6rganos encargados de contratacion y/o miembro de comité de seleccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Sevicios i}r;st:éﬁgg)nes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
| Duracion def Contrato De tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

S/ 2 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Ley). L B

/I Otras condiciories esendiales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales ylo de
Contrato esta oficina.

| Remuneracion mensual

004: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ANALISTA EN RESPONSABILIDADES EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
(ABOGADO)- SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) especialista en procedimientos administrativos Disciplinario.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Administracién y Finanzas

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION » DETALLE ]
v . e o » Bachiller Universitario de derecho.
Formacith académica Grado o nivel Si « Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de

académico y/o nivel de estudios egresado ylo_pracicas pre profesionales.

o Experiencla General. No menor de: dos (02) afios en el
sector publico ylo privado.

Experiencia Si I

Jr. Eapipar N°121, Panao, Hudnuco -« Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachites.qob.ne
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| '« Experiencla Especifica. No menor de un (01) afio en puestos
| simitares en el sector publico.
| « Capacitacion o curso u ofros similares en: Procedimientos
administrativos.
o Capacitacion o curso u otros similares en: Derecho laboral.
» Capacitacion o curso u otros similares en: Otros similares ylo
afines del puesto.
s Nota: Cada curso yfo capacitacion debe tener no menos de 24
horas.
| . Ofimatica basica.

3 Cursos y/o estudios de
_\ especializacién Si

— T

Conocimientos para el puesto Si

Capacidad de frabajar bajo presion.
Capacidad Analitica

Trabajo en Equipo.

Compromiso.

Iniciativa

Competencias No

Realizar informes de precalificacion de las presuntas faltas.
Documentar la actividad probatoria.
3. Proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la entidad piblica.
4. Brindar asistencia legal a las distintas areas de fa Municipalidad Provincial de Pachitea cuando se requiera.
5. Otras funciones que sean asignadas inherentes al puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
. o Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Lugar de prestacion de Servicios Huanuco)
| Duracion del Contrato De tres (03) meses , desde la suscripcion del contrato.
[ . S/ 3 000.00 (Tres mil con 00/100 sofes mensuales, incluido imptiestos y retenciones de
: Remuneracion mensual Ley)
Otras condiciones esenciales del | Este confrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales ylo de
Contrato estia oficina.

005: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) EJECUTOR (A) COACTIVO ~ SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Ejecutor Coactivo - Sub Gerencia de Administracién Tributaria y
Fiscalizacion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Fiscalizacion.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION | DETALLE

» Titulado en la cairera de Derecho yfo carreras afines.

Si e Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
earesado y/io practicas pre profesionales.

| » Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia Si o Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio en el
sector publico en puestos similares y/o funciones similares.

Formacion académica Grado o nivel
académico y/o nivel de estudios

|  Capacitacion o curso u otros en: Ejecucion coactivo.

Cursos y/o estudios de » Capacitacion o curso u ofros en: Afines al puesto.
especializacion Si » Nota: Cada curso yfo capacitacion debe tener no menos de 24
horas. )
Conocimientos para el puesto _ Si | » Ofimatica Basico.
| o Transversales
Competencias No * Vocacion de servicio
o « _Orientacion a resultados v trabaje en equipo.

Jr, Eapinar N°121. Panao, Hudnuce ~ Perl
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munibachitea.qob.pe
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FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
7. Gestionar, organizar, dirigir, y supervisar las actividades vinculadas a la recuperacion de obligaciones de
naturaleza tributaria y no tributaria, cobro de multas administrativas, asi como las demoliciones, clausura de
locales y otros actos, para cumplimiento del pracedimiento de! &rea de Ejecucion Coactiva;
Disponer embargos, tasacion remates de bienes y otras medidas cautelares segun ley, para cumplir las
obligaciones de naturaleza fributaria y no tributaria;
Planificar y conducir la ejecucion de las actividades de ejecucion coactiva de acuerdo a la normativa vigente;
. Realizar el seguimiento a las actividades de ejecucion coactiva, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
operativos vinculados;
. Elaborar y proponer opinién e informes técnicos en el ambito de su competencia;
. Emitir las resoluciones de! procedimiento de Ejecucion Coactiva;
. Resolver las controversias que puedan seguir en el procedimiento de ejecucién coactiva;
. Programar las acciones de coercion para la ejecucion coactiva, conforme a la normativa vigente;
. Proponer mejoras para la implementacién de ejecucion coactivas, con el fin de reducir costos y optimizar
fecursos;
16. Requerir ante el 6rgano jurisdiccional competente la orden de descerraje o similares en cumplimiento a los fines
normativo;

"’_,." 17. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, segun su competencia.

’ _' DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS 5 ~ DETALLE ) 1
- . Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Lugar de prestacion de Servicios Huanuco)
Duracion det Contrato De tres {03) meses , desde la suscripcion del contrato.
Remureracion Rrsual Eé 1?},()00.00 (Tres mil con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y retenciones de
Otras condiciones esenciales del | Este confrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
| Contrato | esta oficina.

006: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN{A) (1) AUXILIAR COACTIVO - SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un{a) (1) Auxiliar Coactivo - Sub Gerencia de Administracion Tributaria y
Fiscalizacion.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Fiscalizacion.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | ACREDITACION B DETALLE

o Titulado en la camera de administracion, contabilidad y/o

Si | careras afines,

| « Nota: Se considerara la experiencia desde Ja fecha de

eqresado y/o practicas pre profesionales.

» Experiencia General: No menor de dos {01) afio en el sector

piblico o privado.

Experiencla si e Experiencia Especiﬁca_ pablico: No menor de tres (03?
meses en el sector piblico en puestos similares yfo funciones

similares.

Formacion académica Grado o nivel
académico y/o nivel de estudios

| & Capacitacion o curso u otros en: Ejecucion coactivo.

Cursos ylo estudios de e Capacitacion o curso u otros en: Afines al puesto.
especializacion Si o Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24
| horas.
Conocimientos para el puesto ' 8i o Ofimatica Basico,
. e Transversales
Competenizs Mo | Vocacitn de seniceo

Jr, Bapinar N°121, Panao, MHudnueco ~ Perd
E-malil: mpp@munipachitea.gob.pe —~ web:
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| ‘ o Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

| 1

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

18. Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

19. Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento.
20. Realizar las diligencias ordenadas por el ejecutor.

21. Suscribir las nofificaciones, actas de embargo y demés documentos que fo ameriten.

22. Emitir los informes pertinentes.

23. Dar fe de los actos en que los interviene en el ejercicio de sus funciones.

24. Realizar ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, segun su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios :_r{mia::zi:}nes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Duracién dei Confrato De tres (03) meses desde la suscripcidn del confrato.
Remunsraclon mensua! gé 2“1e S}(.).OO {Dos mil cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y retenciones
tras condiciones esenciales del | Este confrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales v/o de
Contrato esta oficina.

007: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ANALISTA ADMINISTRATIVO — ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) {1) ANALISTA ADMINISTRATIVO — Organo de Control Institucional
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional,
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION DETALLE

e Titulado en las carreras de Contabilidad y/o afines.
oFonnaclon académica Grado o nivel y
‘.‘aca démico ylo nivel de estudios Si « Nota: Se conmdgra_ra a experiencia desde la fecha de
=i egresado y/o practicas pre profesionales.
‘:“/’ o Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el sector
o pUblico o privado.
Experiencia Si s Experiencia Especifica: No menar de un (01) afios en el

sector piiblico en control gubernamental.

o Curso o capacitacion: gestion plblica o procedimiento
administrativo general
o Curso o capacitacion; Gestion de contrataciones del estado o

Cursos ylo estudios de similares
especializacion Si e Curso o capacitacion: SIAF Y SIGA.
« Curso o capacitacion en Control Gubemamental o similares.
' s Nota: Cada curso y/o capacitacién debe tener no menos de 24

horas.

Ofimatica Basico.
Gestion piblica.

SIAF Y SIGA.
Qrientacion de resultados
Trabajo en equipo
Vocacion de servicios

Conocimientos para el puesto Si

Competencias No

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Ejecutar las actividades operativas designadas por el superior inmediato, en el marco de los servidores de control y
servicios refacionados, a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos.

Jr. Espinar N°124, Panao, Huanues ~ Per
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.aob.pe
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2. Brindar apoyo en la atencién de los expedientes y 1as solicitudes de informacion, correspondientes al ambita de su
competencia, con la finalidad de viabilizar y agilizar la atencion solicitada.

3. Brindar apoyo en la afencion de los expedientes y las solicitudes de informacion, comespondientes al ambito de su
competencia, con la finalidad de viabilizar y agilizar ta atencién solicitada.

4. Elaboracion y proponer reportes estadisticos del avance en el cumplimiento de las labores asignadas a los 6rganos
de control institucional bajo el ambito de la unidad organica, con la finalidad de contribuir a una efectiva supervision
de dichos 6rganos.

5. Brindar apoyo en las labores de supervision a los 6rganos de control Institucional y comisiones de control a cargo de
la unidad organica, con el fin de contribuir a un ejercicio efectivo y oportuno del control gubernamental.

6. Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los sistemas informaticos de la
Contraloria General de Republica, a fin de mantener la confidencialidad correspondiente.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| REQUISITOS B DETALLE
.. . Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.* 121, Panao,
\Lugar de prestacion de Servicios Huanuco)
! b puracion del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcidn del contrato.
g : S/
o “Remuneracién mensual 3 900.00 (Tres mit novecientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
\2r i retenciones de Ley). |
i Otras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
|_Contrato esta oficina.
008: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ANALISTA EN INGINIERIA CIVIL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
GENERALIDADES
. wiwmgy~  Objetodela convocatoria
_/Q\S'v (0«:"- Contratar los servicios de Un(a) (1) Analista en Ingenieria Civil — Organo de Control institucional
T %1 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
\3, w/ply. =/ Organo de Control Institucional
# [ibfen ‘PERFIL DEL PUESTO
RAGH ALY 7 2 -
-1 REQUISITOS ACREDITACION | DETALLE ]
i Formacion académica Grado o nivel e TiadsBnlRghicaChal |
académico yfo nivel de estudios Si ¢ Nota: Se oonssde:ra_ra la experiencia desde la fecha de
eqresado ylo précticas pre profesionales.
» Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el sector
pubfico o privado.
» Experiencia Especifica: No menor de un (01) afios en el
Experiencia Si §ector publico o0 como residente de obra, supervisor o
inspector de obra, evaluador de proyectos de inversion o
asistente de Residente o Supervisor o Monitor de proyectos de
inversion.
I ¢ Curso o capacitacion referente a gestion pﬂﬁa_o curso o |
capacitacion referente a Proyeclos de Inversion o Gestion de
Cursos ylo estudios de Proyectos o Gestion técnica en Obras Publicas o administracion
especializacion Si en ejecucion de obras publicas o similares.
¢ Nota: Cada curso yfo capacitacion debe tener no menos de 24
. horas.
- . e Ofimatica Basico.
Conocimientos para el puesto Si e Gestion Publica
| o Razonamiento Matematico.
Competencias No s Razonamiento Verbal.
e Organizacion de informacién y compresién.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Brindar apoyo técnico a las comisiones encargadas de ejecutar los servicios de control, correspondan a casos de baja
complejidad y de acuerdo a su competencia, segln lo determine fa jefatura inmediata, a fin de coadyuvar con el
cumplimiento de los objetivos de contro! gubernamental.

Jr. Esplrar N®121, Panae, Huanues - Perd
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2. Recopilar informacion para fines del planeamiento de los servicios de confrol'y otros servicios relacionados, a fin de
coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos de control gubernamental.

3. Atender los expedientes y solicitudes de informacion carrespondientes al ambito de su competencia, asignadas por
la jefatura inmediata, con la finalidad de dar respuesta o solucion pertinente, oportuna y precisa a los solicitantes.

4. Elaborar informes, reportes u otra documentacion, que se requiere para las actividades desarrolladas en el ambito de
su competencia, segun lo requiera la jefatura inmediata, a fin de contribuir a la adecuada toma de decisiones.

5. Cautelary resguardar Ia integridad de la informacion recibida y registrada en los sistemas informéaticos de la contraloria
General de Republica, a fin de mantener la confidencialidad correspondiente.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/ area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS. DETALLE
. . Instalaciones de fa Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Lugar de prestacion de Servicios Hunuco)
5P  Duracién del Contrato Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato

Ohe ROI/ R o | S/ '3 900.00 (Tres mil novecientos con 00/100 soles mensuales, inciuido impuestos y
§V~ 4@ \ emuneracion mensual refenciones de Ley).
= ‘E\\ Otras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
2 ciaL | r5y )@ntrato | estaoficina.
. 0

\ ;CHl ',/ 009: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

~— UN(A) (1) ESPECIALISTA AMBIENTAL- GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) (1) Especialista Ambiental- Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Publicos.

Dependencia, unidad organica yfo area solicitante

Gerencia de Medio ambiente y Servicios Publicos.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION | o DETALLE
| e Titulo Profesional yo bachiller en ingenieria Ambiental,
Formacién académica Grado o nivel Si Forestal, Recursos Naturales y/o carreras afines.
académico yfo nivel de estudios o Nota: Se considerara fa experiencia desde la fecha de
B egresado ylo précticas pre profesionales.
¢ Experiencia General. No menor de: un (01) afio en el sector

Experisncia si | piblico yfo privado.

» Experiencia General. No menor de seis (06) meses en

puestos similares en el sector piiblico. |
| o Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion Publico.

o Capacitacion o curso u otros simitares en: Gestion Ambiental.
Cursos yfo estudios de o Capacitacion o curso u ofros similares en: Afines al puesto que
especializacién Si postula.

o Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24

| horas.

Conocimientos para el puesto Si o Ofimatica basica. -

» Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad Analitica
Competencias No ¢ Trabajo en Equipo.

s  Compromiso.

L o Iniciativa o N

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Proponer politicas integrales de Gestion Ambiental, asi como las politicas de prevencion de la contaminacion
ambiental y salubridad.

2. Cumplir con los objetivos del plan EDUCCA.

3. Programa y dirigir, ejecutar y evaluar la proteccién y conservacion del Medio Ambiente, asi como el saneamiento
ambiental.

4. Supervisar las acciones de recojo y tratamiento de residuos solidos, asi como la segregacion y comercializacion de
los materiales recuperables.

Jr. Espinar M°124, Panae, Huanuco - Pert
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5. Evaluary fiscalizar fos estudios de impacto ambiental (EIA) y fas declaraciones de impacto ambiental (DIA)
relacionado a las licencias de construccion, proyectos de inversion piblica y demas actividades de servicios que
afecten a la salud y a la calidad ambiental de las personas en el &mbito del distrito de Panao, malino, Umari, Chaglia.

6.  Programar, organizar, ejecutar y supervisar la realizacion de actividades de control del comercio formal y ambulatorio
y hacer cumplir fas ordenanzas municipales.

7. Realizar el registro, procesamiento y difusion de la informacion sobre la gestion y manejo de residuos solidos de las
municipalidades-en el sistema SIGERSOL.

8. Cumplir con las normas dispuestas por el organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA; asi como
levantar e implementar las recomendaciones emitidas por este organismo.

9. Promover la practica de cultura ambiental en la ciudadania en general, mediante campafia de sensibilizacion por
mitigar la contaminacidn ambiental.

10. Evaluar y emitir informe técnico respecto a funcionamiento de relleno sanitario o botadero manejado, para el
tratamiento, disposicion final de los residuos sélidos dentro del marco de las competencias municipales y normatividad
legal ambiental en el ambito provincial.

11. Ofras funciones que asigne la Subgerencia de comercializacion, medio ambiente, impieza plblica y ornato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| REQUISITOS DETALLE i
i 0 .« . . > » » o 1
| Lugar de prestacion de Servicios Ejﬁﬁggnes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
" Duracién del Contrato Tres (03) meses, desde Ia suscripcion del contrato. -
p . S/2 100.00 (Dos mil cien y 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y refenciones
' =) muneracion mensual de Ley).
serencue | Sifas condiciones esenciales del | Este contrato podré ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
3 ok (o nirato d | esta oficina. i i
! ECO 0
LHCHIT
010: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN (1) NOTIFICADOR- GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS.
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de: Un (1) NOTIFICADOR
T Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
“" c’\\ Gerenma de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

nPERF|L DEL PUESTO s S B e o
i, f ~ REQUISITOS Acreditacion | DETALLE ,
s - | ) . T
| it ‘“ - | Eg;z":rg;g 27:3‘?‘2:0:;12838: o s * Con estudios secundarios culminados y/o estudios técnicos.
' + Experiencia General: Minimo de seis (06) meses en el sector
publico yfo privado
/ Experiencia Si
- Experiencia Especifica: Mino de sgis (03) meses como notificador.
Cursos o  estudios de . N .
espedializacion si GIFEqEores
Conocimientos para el puesto . Si | » No requiere
e Orientacion al logro de objetivos.
. idad litica y sintesis.
Competencias No C?pac d hy analiticay . . .
¢ Disposicion para trabajar en equipo.
B | = Iniciativa y colaboracidn. B

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
o Distribuir y nofificar los documentos generados por la gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos y de las
Sub Gerencia de Transporte y Vialidad dentro y fuera de la jurisdiccion
o Cautelar el caracter confidencial y reservado de la documentacion enfregada

Je, Espinar N°121, Panae, Huanuee ~ Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web!
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o Responsable de transportar y entregar los documentos, manteniendo el control, cuidado y seguridad de los
mismos.
o Elaborar las actas en los casos donde la notificacién no pueda realizarse con normalidad.
e Mantener en arden la documentacion entregada para notificar
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS ) DETALLE
. .. Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Lugar de prestacién de Servicios Husnuco)
| Duracion del Contrate De tres (03) meses, desde la suscripcidn del contrato, B

S/, 700.00 (Mil Setecientos con 00/100 soles mensuates, incluido impuestos y
retenciones de Ley).

Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales yfo
| de esta oficina.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del Confrafo

011: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION MEDIO AMBIENTE, LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO -
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS.

'atar los servicios de: Un (1) Sub Gerente de Comercializacion
phdencia, unidad organica y/o area solicitante

PERFIL DEL PUESTO
[ REQUISITOS Acreditacion | ; DETALLE
| Formacion académica Grado o nivel | - Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Ambiental, agronomia,
académico y/o nivel de estudios carreras afines.
Si * Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado ylo

préacticas pre profesionales.

Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el sector
publico y privado.

Si » Experiencia Especifica: No menor de seis (06) meses en
municipalidades en funciones similares.

Experiencia

+ Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion de medio
ambiente.

+ Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion y manejo de

Residuos Solidos.
Cursos ylo estudios de

espegializacion Si +  Capacitacidn o curso u otros similares en: Supervisor de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

+  Capacitacion o curso u otros similares en; Afines al puesto.

* Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24 horas.

Conocimientos para el puesto Si o Ofimatica. Nivel Basico.
»  Comunicacion.
»  Intuicion.
. » Pensamiento critico.
Competencias No +  Capacidad de negociacion.

Trabajo en equipo.
| ® Capacidad de planificar y organizar.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el abastecimiento y
comercializacion en el ambito de la provincia.

Jr. Espinar N*121. Panao, Huanuce - Perd
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20.
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Proponer ante fa Gerencia Municipal y a Alcaldia las normas sobre ef acopio, distribucion, almacenamiento y
distribucion de alimentos y bebidas en concordancia con las normas en la materia.
Ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de Comercializacion, Medio Ambiente, Limpieza
Publica y Omato.
Administrar los centros de abastos de propiedad de la Municipalidad.
Administrar el camal Municipal.
Promover, regular apoyar la creacion de nuevos sistemas de acopio, abastecimiento, almacenamiento,
distribucion y comercializacion, directa de los productos alimenticios y otros de consumo humano en el ambito
del distrito capital y en coordinacion con las Municipalidades Distritales.
Mantener actualizado ios registros de los comerciantes de los mercados centros de comercializacion provincial.
Realizar en coordinacion con las divisiones respectivas, el control de aseo, higiene y salubridad en los
establecimientos comerciales, restaurantes, hoteles, bares, cantinas, espectaculos de igual manera controlar la
conduccion higiénica y la calidad de los productos comercializados en los centros de abastos.
Normar y planificar la ubicacion ambulatoria de la jurisdiccion provincial.
. Proponer normas de s supervision de la prestacion de servicios publicos en lo relativo a los productores
comerciales e industriales en la provincia.
. Desarrollar campafias de orientacion y defensa del consumidor, canalizando sus reclamos a fas instancias
adecuadas.
. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales de mantenimiento, limpieza, de conservacion y
mejora del ornato local.
. Promover mecanismos de comercializacion directa de los productores rurales.
. Realizar campanas de educacion y defuncion sobre limpieza de la ciudad y conservacion y mantenimiento de
areas verdes de la ciudad.
. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de barrido, recoleccion domiciliaria, trasporte y
disposicion final de los residuos sélidos en la integridad del area jurisdiccional de la provincia cuando
corresponde.
Promover la instalacion de deposito en lugares criticos para no permitir fa acumulacién de residuos.
Determinar los costos efectivos de los servicios de limpieza piblica, parques y jardines.
Proponer a la gerencia alternativa que permitan a través de procedimientos adecuados, un mejoramiento en
servicio de limpieza publica.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el ornato, parques y jardines.
Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del texto Gnico de procedimientos
administrativos TUPA, en el &mbito de su competencia.
Determinar anualmente el monto de los costos efectivos por los servicios de limpieza publica y mantenimiento
de areas verdes plblicas.
Cumplir con las demés funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
asignadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Pablicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS Il i ~ DETALLE
! = e " : - z
| Lugar de prestacién de Servicios !}r{x:’;z::igg\es de la Municipalidad Provincial de Pachitea {Jr. Espinar N. 121, Panao,
i_D_u_racién del Contrato | De fres (03) meses, desde la suscripcidn del contrato. B
Remuneracion mensual S/ 2 900.00 (Dos mil novedientos ¥ 00/100 soles mensuales, inciuyen los montos y
| . | afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a cada trabajador) |
QOfras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
ntrato esta oficina.

_Co

012: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) SUB GERENTE DE TRANSPORTE
Y CIRCULACION TERRESTRE. -~ GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS.

Jr, Bspinar N*121, Panao, Husnuee - Perd
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GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de: Un (1) Sub Gerente de Trasporte y Circulacion Terrestre
Dependencia, unidad organica yfo area solicitante

Gerencia de medio ambiente y servicios plblicos.

PERFIL DEL PUESTO -
REQUISITOS | ACREDITACION I DETALLE

Formacion académica Grado o + Titulo universitario en las catreras de administracion ingenieria,

nivel académico yfo nivel de derecho y/o afines.

estudios Si * Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado ylo
practicas pre profesionales.

+ Experiencia General: No menor de dos (03) afios en el sector

publico o privado.

Experiencia Si * Experiencia Especifica: No menor de dos (02) afios en temas de
transporte y circulacién termrestre. o

Cursos ylo estudios de ® Capacitacidn o curso u otros similares en: Afines al puesto.

especializacion Si | ® Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24 horas. |

Conocimientos para el puesto Si * Ofimatica intermedia.

(jpmpetencias No

+ Disponibilidad para trabajar en tumos rofativos de 48 horas
semanales.

Disposician para frabajo en equipo.

Responsabilidad.

Capacidad de tolerancia de trabajo bajo presién.

Iniciativa.

Colaboracion.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1.

Ejecutar las actividades estratégicas para la organizacion del trasporte publico, circulacion temrestre, transito

urbano € interurbano, uso especial de las vias y proponer zonas rigidas en la Provincia.

10.

1.

12.

13.
14,

Crear y mantener actualizado el registro provincial del trasporte terrestre de vehiculos y conductores.
implementar y ejecutar el funcionamiento de la normalizacion documentaria institucional para facilitar su
sistematizacion y modernizacion.

Otorgar habilidades “vehiculares, permisos eventuales, autorizaciones para paraderos, constancias,
certificaciones y otros de similar naturaleza operativa.

Reglamentar, normar, regular y actualizar el control de trasporte piblico urbano e interurbano en Ia Provincia de
Pachitea, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Elaborar y ejecutar proyectos de sefializacién de transito vehicular y peatonal, asi como, controlar la comrecta
operacion de los mismos.

Coordinar y ejecutar el conirol de servicio de frasporte piblico urbano, a través de los inspectores verificando el
cumplimiento de fas normas municipales, autorizaciones, concesiones, habilitaciones y permisos otorgados.
Iniciar de oficio o por disposicion superior, procedimientos sanciones en relacion a los asuntos de su
competencia.

Coordinar con las instancias correspondientes el mejoramiento de las infraestructuras viales y la sefializacion
vertical y horizontal.

Coordinar con la Policia Nacional la ejecucion de acciones de control sobre las condiciones de seguridad y
operatividad de los vehiculos especialmente los de servicio pablico.

Proponer y organizar eventos tales como cursos, capacitaciones y estudios sobre prevencion de accidentes de
transito realizando campafias que promuevan la seguridad y educacion vial.

Promover y convocar la participacion, colaboracion de entidades de actividad publica y privada, en los programas
de seguridad y educacion vial.

Normar y regular el trasporte terrestre urbano de carga y descarga.

Elaborar, controlar, actualizar e informar a los organismos competentes el registro de sanciones del conductor
por infracciones al reglamento de fransito.

Jr, Espinar N°121 Panao, Huénuce -~ Pert
E.mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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15. Elaborar 105 informes técnicos sustenta torios para que la gerencia pueda emifir fas resoluciones
correspondientes.

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las que sean
asignadas por la Gerencia de Medio Ambiente y servicio publicos de acuerdo a las normas legales vigentes

17. Organizar certamenes de educacion vial orientado a conductores, ayudantes, usuarios y estudiantes.

18. Efectuar campafias periddicas respecto a la implementacion de los sistemas para regulacion y control de transito
y transporte de manera complementaria a la capacitacion en educacion y seguridad vial.

19. Elaborar el plan de sefializacion de la ciudad de Panao.

20. Mantenimiento de los sistemas de sefiales, semaforos, paraderos transito de peatones.

21. Regular el transito y circulacion vial en la provincia.

22. Suscribir convenios para uso de deposito oficial, grias y otros para mejorar el transito en la ciudad.

23. Participar y/o proponer en la determinacion de prioridades en materia de mantenimiento vial.

24. Autorizar las interferencias de las calzadas.

25. Emitir opinion para el funcionamiento de predios habilitados para terminales terrestres.

. Dirigir y controlar la Inspectoria Municipal de transporte Publico.

. Fiscalizar, supervisar, detectar e imponer infracciones por el incumplimiento de las disposiciones vigentes del

sistema de transporte.

. Efectuar el registro y seguimiento de las papeletas de infraccion impuesta por la Policia Nacional

. Otras que se encomiende conforme a los planes y politicas en materias de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Servicios mt;:i(::}nes de la Municipalidad Provincial de Pachitea {Jr. Espinar N.° 121, Panao,
_Duracién del Contrato De tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato,

| 812, 900.00 (Dos mil Novecientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Ley).

Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades insfitucionales yfo |
de esta oficina. |

Remuneracion mensual

1 Otras condiciones esenciales del Contraio

013: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ASISTENTE DE SEGURIDAD DE CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL- GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS.

GENERALIDADES

Obijeto de la convocatoria

Contratar fos servicios de: Un (1) Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Palicia Nacional
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS Acreditacion DETALLE |
Formacién académica Grado o nivel « Titulo y/o bachiller en las cameras de administracion, economista,
académico y/o nivel de estudios ingenieria ylo otros afines al cargo.
[ Si * Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado y/o
practicas pre profesionales.
+ Experiencia General: No menor de: seis (06) seis en sector piblico
Experiencia si | oprivado.
Cursos ylo estudios de « Capacitacion o curso u otros similares en: Afines al puesto.
especializacion Si » Nota: Cada curso v/o capacitacidn debe tener no menos de 24 horas.
Conacimientos para ef puesto Si ¢ Ofimatica Basica. B
' «  Proactivo y amplia disponibilidad de trabajo en equipo y
) + capacidad organizativa.
Competencias No . Trzbajo en eguipo
- R | B @ Capacidad Analitica, ]

Jr, Eapinar N*121, Panao, Huénuce ~ Pert
£-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - wab;
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FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Ejecutar las acciones de control del comercio que se realiza en fas areas y vias publicas de la ciudad.

2. Controlar el cumplimiento de las normas, emitiendo y registrando las sanciones y nofificaciones por infracciones a
las disposiciones municipales segin el reglamento de sanciones administrativas de infracciones, efectuando el
seguimiento respectivo.

,7‘?;;‘ 3. Prestar apoyo intervenir a instancias de las dependencias que lo soliciten, para el cumplimiento de sus funciones
{ § con la autorizacion del subgerente de seguridad ciudadana y defensa civil.
i 4, Prestar seguridad ciudadana y controlar el ingreso de personas a los recintos municipales.

02,

5. Notificar la comisién de infracciones en relacion a los asuntos de su competencia o de aquellos que razén de sus
funiciones le sean, confiados; y dar cuenta al superior jerarquico para fines legales consiguientes.
6. Las demas que le sean asignadas por la gerencia de medio ambiente y Servicios Piblicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ REQUISITOS _ y ~ DETALLE _
Instataciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea {Jr. Espinar N.° 121, Panao,
‘ Lugar de prestacion de Servicios HuANUCo)
Duracion del Contrato De tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato, '

| §/2,900.00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y stosy |

f retenciones de Lev).

Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales ylo
de esta oficina.

Remuneracion mensual

ZohD PRO[,

/4, ; Otras condiciones esenciales del Contrato

014: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
N(A) (1) COORDINADOR DE DEMUNA- GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO.

Rl
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de: Un (1) coordinador de DEMUNA
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Promocion social y desarvollo econdmico.
PERFILDELPUESTO . ey L S
' 'REQUISITOS ACREDITACION | DETALLE
i Formacion académica Grado o ° T|tulado colegxado y habilitado en la carrera de derecho.
¢ nivel académico y/o nivel de | si = Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado y/o
estudios pracicas pre profesionales.

| » Experiencia General. Expeﬁeﬁa minima de dos (02) afios en gestion
‘ plblica y/o privado.

Experiencia Si | » Experiencia Especifica. Experiencia minima de seis {06) meses en el

sector pliblico o cargos similares.

‘ o Capacitacion o curso o seminario en: Administracion Publica.

« Capacitacion o curso o seminario en: Derecho Civil, Procesal Civil y

| Litigacion Oral

e Capacitacion o curso o seminario en: Derecho de Familia, Viclencia
Familiar, de Genero y Delifos Sexuales.

» Capacifacion o curso o seminario en: El Curso De Formacian De
Defensores// As Dictado Por el Ministerio De La Mujer Y Poblaciones

! Vulnerables.

« Capacitacion o curso o seminario en: otros afines al cargo.

e Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24 horas.

Cursos ylo estudios de
especializacion | Si

~ Conocimientos para el puesto | Si

Ofimatica basica.
» Trabajo en equipo. Adaptabilidad
¢ Buen trato con el pliblico
. e Capacidad de liderazgo, control y organizacion
Competencias ! No | » Propgcﬁvidad y dinamismo ’
e Vocacion de servicio
____|» Tolerancia a la presién. Confidencialidad.

Jr. Eapinar N*121, Panae, Huénuee - Perd
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FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Desarmollar acciones de apoyo 4l nifio y al adolescente de conformidad al codigo de los nifios y adolescentes,
aprobado mediante Ley 27337 y sus correspondientes modificatorias.
2. Promover el fortalecimiento de lazos familiares para promover el desarrolio normal del nifio y el adolecente, ancianos
y personas con discapacidad.
3. Orientar juridicamente a la persona sobre casos inherentes a la familia y realizar seguimiento de los casos que
tienen via extrajudicial.
4. Elaborar los informes pertinentes que requieran sus superiores y &reas de coordinacion respectiva.
5. Organizar el archivo del acervo documental de su érea de trabajo.
6. Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne a la Gerencia de Asesoria Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
- .. {nstalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Lugar de prestacion de Servicios Huénuco)
Duracion del Contrato De tres (03) meses, desde la suscripeion del contrato,

$/2 800.00 {Dos Mil ochacientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos
y retenciones de Ley).

Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o
de esta oficina.

Remuneracién mensual

015: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
MN(A) (1) ASISTENTE DE DEMUNA- GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de: Un (1) asistente de DEMUNA
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Promocidn social y desarrolio econémico.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
Formacion académica Grado o « Bachiller en la carrera de psicologia y/o derecho
nivel académico ylo nivel de si | o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado ylo
_ estudios practicas pre profesionales.
By o o Experiencia General. Experiencia minima de un (01) afio en gestién
{ jg’ufz e ptiblica y/o privado.
Experiencia Si o Experiencia Especifica. Experiencia minima de fres (03) meses en el

sector publico o cargos similares.

¢ Capacitacion o curso o seminario en: Administracion Piblica.

o Capacitacion o curso o seminario en: Derecho Civil, Procesal Civil y
Litigacion Oral

o Capacitacion o curso o seminario en: Derecho de Familia, Violencia
Familiar, de Genero y Delitos Sexuales.

e Capacitacién o curso o seminario en: E! Curso De Formacion De

Defensores// As Dictado Por el Ministerio De La Mujer Y Poblaciones

Vulnerables.

Capacitacion o curso o seminario en: otros afines al cargo.

Nota: Cada curso ylo capacitacion debe tener no menos de 24 horas.

Ofimatica basica.

Trabajo en equipo. Adaptabilidad

Buen trato con el piblico

Capacidad de liderazgo, conirol y organizacion

Pro actividad y dinamismo

Vocacién de servicio

Tolerancia a la presion. Confidencialidad.

Cursos y/o estudios de
especializacion St

Conocimientos para el puesio | Si

Competencias No

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Jr. Egpinar N°121, Panae, Hudnues - Perl
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www,munipachitea aob.pe



TUNICTPALIDAD PROVINCIAIL _ o . B o
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL “Afio del bicentenario de la consolidaciéon de

E : . ‘ nuestra independencia, y de la conmemoracion
‘x._.é '

nr de las beroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1. Aplicar e interpretar pruebas psucologlcas individuales o grupales a los nifios y adolescentes, asf como sus padres
en conflicto, seguin cronograma de atencion establecido por la DEMUNA.

2. Atender consultas y realizar seglin cronograma tratamiento psicologico a los nifios y adolescentes que llegan hasta
DEMUNA.

3. Realizar investigaciones en medio social de los pacientes en fratamiento, para recomendar su tratamiento adecuado
y posterior rehabilitacion e integracion social.

4. Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracion familiar de los nifios y adolescentes.

5. Tramitar y emitir informes del movimiento administrativo inherentes a su cargo.

6. Participar en los programas de consultas, tratamientos y consejeria psicolégico para la atencion a nifios y
adolescentes y su familia.

7. Otras funciones que asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ __REQUISITOS ! ‘ = DETALLE _

Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.* 121, Panao,
| | Huénuco)
Duraclon del Contrato De fres (03) meses, desde la suscripcién del contrato.

S/2 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Ley).

Este contrato podré ser renovado de acuerde a las necesidades institucionales y/o
de esta oficina.

| Lugar de prestacion de Servicios

016: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) CORDINADOR DE LA UNIDAD DE OMAPED Y CIAM - SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y
PROGRAMAS SOCIALES.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un{a} coordinador de la Unidad de OMAPED — Subgerencia de participacion y
programas sociales

e ,J,‘Z“f, ' REQUISITOS ACREDITACION B e DETALLE
’ e Bachiller universitario y/o #cnico titulado en administracion,
psicologia, sociologia, enfermeria, agropecuaria, en carreras
Si afines.
s Nota; Se considerara la experiencia desde la fecha de
| egresado y/o practicas pre profesionales.
e Experiencia General. No menor a un (01) afio en sector
| Experiencia Si péblico o privado.
» Experiencia Especifica. No menor de seis (06) meses en
! sector en sector piblico.
| o Capacitacion o curso u ofros similares en: Gestion Pablica.
o Capacitacion o curso u otros similares en: Otros similares ylo
afines del pussto.
| & Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24
I | horas.
| Conocimientos para el puesto ~Si |e  Ofimatica basica.
i +  Trabajo en equipo.
| Adaptabilidad.
Buen trato con e! piblico.
Capacidad de liderazgo, control y organizacion,
Proactividad y dinamismo.
Vocacion de servicio.
_Tolerancia a ia presion,

Formacion académica Grado o nivel
académico y/o nivel de estudios

Cursos ylo estudios de
especializacion Si

Competencias No

s e 5 9 & 0
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‘ o Confidencialidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. formulacion de planeamiento y la ejecucion de las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta de
manera expresa las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

2. coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

3. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materias de discapacidad.

4. Promover y organizar los procesos de la consulta de caracter local.

5. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada acerca
de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad.

6. Apoyar en la organizacion de los procesos de consulta de caracter local.

7. Apoyar en la difuncion de informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para fa persona con discapacidad.

8. Apoyar en la adminisiracion del registro Municipal de la persona con discapacidad en el ambito de su
jurisdiccién, considerandose los lineamientos emitidos por el registro nacional de la persona con discapacidad.

9. Apoyar en la supervision del cumplimiento de los dispuesto de la Ley N®29973, en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el drgano administrativo competente.

10. Otras funciones que le asigne por el jefe inmediato en el marco de su competencia o aquellas que les
corresponde por norma expresa.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios :-rlxs’::igc?}nes de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
| Duraciondel Contrato | Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato. B
. S/ 2 100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y retenciones
Remuneracion mensual de Ley),
Otras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales ylo de
_Contrato esta oficina. ]

017: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES-GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO
ECONOMICO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un{a) SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES— Gerencia de Promocién social
y desarrollo econdémico.

Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante

Gerencia de Promocion Sacial y Desarrollo Econémico.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION o DETALLE
o Titulo profesionales en las carreras de ciencias sociales yfo
Fomacién académica Grado o nivel Si carreras afines
académico yfo nivel de estudios o Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado yfo practicas pre profesionales.
o Experiencia General. No menor de: dos (02) afios en sector
Experiencia Si pﬂblioc? © p.ri Vo, .
« Experiencia Especifica. No menor de un {01) afio en puestos
B similares y/o funciones similares en el sector piblico.
. s Capacitacidn o curso u ofros similares en: Gestién Piblica.
g:;;;};g :izt:‘:dtos ke si + Capacitacién o curso u ofros similares en: Otros similares ylo
- ___ afines del puesto,

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénues ~ Perd
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e Nota: Cada curso ylo capacitacion debe tener no menos de 24 ]
horas.

Conocimientos para el puesto Si o Ofimatica basica.

o  Trabajo en equipo. ‘

Adaptabilidad.

Buen trato con el piiblico. '

Capacidad de liderazgo, control y organizacion.

Proactividad y dinamismo.

Vocacion de servicio.

Tolerancia a la presion.

Confidencialidad.

Competencias No

s ® @ & o @

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Conducir y controlar el desarrolio de! procedimiento de reconocimiento de las organizaciones sociales, registrarlos y
mantener permanente actualizado dicho registro, ello de acuerdo con las normas legales respectivas.

Participar con la poblacién organizada en los diferentes trabajos comunales con la finalidad de despertar conciencia
civica.

Elaborar diagnostico periodicos que permitan identificar la situacion actual de los programas de su responsabilidad y
definir el uso éptimo de los recursos.

Supervisar que se ejecute el Programa del Vaso de Leche de conformidad con la ley y la normatividad municipal
vigentes.

Organizar, dirigir y conducir fas tares comunales y la prestacion de servicios de apoyo con pequefias obras en las
comunidades.

Asumir responsabilidad directa, en las acciones concernientes a la implementacién y ejecucién de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) de la municipalidad Provincial de Pachitea, dentro def marco del sistema de focalizacion de
hogares (SISFOH), impartiendo las disposiciones correspondientes at personal a su cargo para su operatividad.

Las demas funciones y responsabilidad que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

'| REQUISITOS ) DETALLE
; . .. Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
{ ugar de prestacion de Servicios Husnuco)
. | Duracién det Contrato | De tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.

§/2,900.00 (Dos mil Novecientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Ley).

=Oftras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a fas necesidades institucionales yfo de
ZGonlrato esta oficina.

PN
L

“Remuneracion mensual
LY

018: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
COORDINADOR DE UNIDAD DE LOCAL DE EMPADRONAMIENTO~GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y
DESARROLLO ECONOMICO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) coordinador de unidad de local de empadronamiento~ Gerencia de
Promocioén social y desarrollo econdmico.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Parficipacion y programas sociales.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION e DETALLE

o bachiller universitario y/o carrera técnica en carrera de
Administracion, contabilidad, agropecuaria, enfermeria y/o

Si afines.

« Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado ylo précticas pre profesionales.

+ Experiencla General, No menor de dos (02) afios en sector

si ptiblico o privado.

o Experlencia Especifica. No menor de seis (08) meses en
sactor en seclor plblico en funclones similaras al sarge.

Fomacion académica Grado o nivel
académico y/o nivel de estudios

Experiencia

Jr. Eapinar N*121. Panao, Huéntece - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
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s Capacitacion o curso U ofros similares en: Gestion Publica.
o Capagitacion o curso u otros similares en: Otros similares y/o

Cursos ylo estudios de afines del pueso.

Bepeaciagzacion St e Nota: Cada curso ylo capacitacion debe tener no menos de 24
horas.
Conocimientos para el puesto Si « Ofimatica basica.
e  Trabajo en equipo.
Adaptabitidad.
Buen trato con &l piblico.
Competencias No Capacidad de liderazgo, control y organizacion,

Proactividad y dinamismo.
Vocacion de servicio.
Tolerancia a la presion.
Confidencialidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

planificacion, ejecucion y conduccion de la aplicacion de la FSU en el distrito Panao.
Atencion los pedidos de aplicacién de FSU.

de calidad de la informacién recogida de los instrumentos de recojo de datos.
Administracion de los reclamos por registro incorrecto.

Consulta de potenciales Usuarios en el sistema Integrado para la gestion de operaciones de Focalizacion (SIGOF).
publicacion de la relacion de beneficiarios de pension 65.

en fa aplicacion de la FSU en cada hogar, segin la metodologia a aplicar.

elaboracion de informes semanales de los avances del empadronamiento y ofras solicitados por fa Unidad Local de
Empadronamiente — ULE.

realizacion de actividades que proactividades que promuevan el cumplimiento de metas programadas en la Unidad
Local de Empadronamiento

. capacitacién al personal de la ULE (Unidad Local de Empadronamiento) en el uso del SIGOF (Sistema Integrado para
la gestion de operaciones de focalizacion), SIEE (Sistema Integrado de Empadronamiento Electréonico)

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

¢ ONES ESENCIALES DEL CONTRATO

=T REQUISITOS DETALLE

N O R WA -

. . Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea {Jr. E_spinar N.° 121, Panao,
Lugar de prestacion de Servicios Hunuco)
Duraci6n del Contrato De fres (03) meses , desde la suscripcidn del contrato.
Remuneracion mensual ﬁl3 ;?),100.00 {Dos mil con 00/100 sales mensuales, incluido impuestos y retenciones de
Oftras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
| Conirato " esta oficina. r - o

019: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
SUB GERENTE DE EDUCACION, SALUD, TURISMO, MYPES, CULTURA, DEPORTE Y ESPECTACULOS ~
GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un{a) SUB GERENTE DE EDUCACION, SALUD, TURISMO, MYPES, CULTURA,
DEPORTE Y ESPECTACULOS— Gerencia de Promocién social y desarrollo econdmico.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Promocion Sacial y Desarrolio Economico.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION » DETALLE o |
« Titulos profesionales en las cameras de derecho, educacion
Formacion académica Grado o nivel Si ylo carreras afines
académico ylo nivel de estudios » Nota: Se considerara la expetiencia desde la fecha de
o | egresadoylo practicas pre profesionales.

Jr. Esplnar N*121, Panao, Huénueo - Perll
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web;
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» Experiencia General. No menor de: dos (02) afios en sector
publico o privado.
« Experiencia Especlfica. No menor de un (01) afio en puestos
similares y/o funciones similares en el sectar plblico.
e Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion Pablica.
e Capacitacion o curso u ofros similares en: Ofros similares y/o
Si afines del puesto.
» Nota: Cada curso ylo capacitacion debe tener no menos de 24
| horas.
| Conocimientos para el puesto Si o Ofimatica basica. |
‘ «  Trabajo en equipo.
Adaptabilidad.
Buen trato con el publico.
Capacidad de liderazgo, control y organizacion.
Proactividad y dinamismo.
Vocacion de servicio.
Tolerancia a la presion.
Confidencialidad.

Experiencia Si

Cursos y/o estudios de
espedcializacion

Competencias No

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las acciones de
caracter educativo, cultural, turistico y deportivo a cargo de la Municipalidad.

Etaborar, dirigir, ejecutar y controlar los planes integrales de cultura, turismo y deporte en el distrito.

Coordinar, promover las acciones de difusion cultural a través de los diversos medios de comunicacion masiva.
Desarollar la creacion de grupos culturales y artisticos, asi como la a realizacién de encuentros, conversatorios
y talleres.

Ejecutar y controlar ef cumplimiento de los programas y proyectos de su competencia.

Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en el deporte y la recreacion de la nifiez y el vecindario
en general

7. Administrar y supervisar los estadios municipales, complejos deportivos municipales y demas espacios
deportivos de propiedad municipal.

Supervisar el buen funcionamiento, desarrollo administrativo y educativo de los centros de educacion o
capacitacién, que se encuentren asignado a su cargo: CEPTRO, MOLICASAS, Cunas Comunales, L.EM
“Descubriendo” y en las IL.EE PP dentro de las facultades, que en el tema de su competencia sefiala la Ley
Organo de Municipales.

Supervisar, verificar y hacer seguimiento de la ejecucion def Presupuesto Participativo sobre el buen desarrolio
de los Programas, en cuanto a educacion, cultura, turismo y deporte se refiere.

BN

oo

~ REQUISITOS B DETALLE
. . Instataciones de ia Municipalidad Provincial de Pachitea {Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Lugar de prestacion de Servicios Huanuco)
[_ Duracion del Contrato _:Te tres (03) meses , desde la suscripcion del contrato. [
+ - S/ 2,900.00 (Dos mil Novecientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
Remuneracion mensual

retenciones de Ley).
Otras condiciones esenciales del | Este confrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de ‘
| Contrafo esta oficina.

S

020: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN{A) (1) MONITOR DE OBRAS - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un(a) monitor de obras — Gerencia de Infraestructura y obras.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Infraestructura y Obras.

PERFIL DEL PUESTO
~ REQUISITOS  [ACREDITACION| T o DETALLE

Jr. Esplnar N°121, Panao, Muénueo ~ Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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« Titulo yfo bachiller en ingenieria civil.

Si « Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de
egresado ylo practicas pre profesionales.

» Experiencia General. No menor de dos (02} afios en sector
plblico o privado..

« Experiencia Especifica. No menor de seis (06) meses en
puestos similares y/o funciones.

e Capacitacion o curso u otros similares en: Gestion Piblica.

e Capacitacion o curso u otros similares en: AUTODESK,
AUTOCAD, SAP 2000.

o Capacitacion o curso u olros similares en: Ofros similares ylo
afines del puesto.

« Nota: Cada curso ylo capacitacion debe tener no menos de 24
horas,

Conocimientos para el puesto Si o Ofimatica basica.

o  Trabajo en equipo.

Adaptabilidad.

Buen frato con el piblico.

Capacidad de liderazgo, control y crganizacion,

Pro actividad y dinamismo.

Vocacion de servicio.

Tolerancia a la presion.

Confidencialidad.

Formacion académica Grado o nivel
académico y/o nivel de estudios

Experiencia Si

Cursos y/o estudios de
especializacion Si

Competencias No

sz FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
Cumplir las disposiciones relativas a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el
codigo, de ética de la funcion publica orientados a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que
contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.
Realizar el monitoreo de las actividades y/o trabajos de obra que vienen desarrollando el contratista de
acuerdo a los cronogramas de obra, planos, especificaciones y demas documentos del expediente técnico
aprobado.
Realizar visitas de monitoreo a la ejecucion de obra de acuerdo a la programacion de visitas que realice la
Gerencia de Infraestructura y Obras.
4.  Suscribir conjuntamente con los funcionarios de la Gerencia de Infraestructura y Obras de la entidad, las actas
de visita y monitoreo de obra.
5. Informar a la entidad en caso se detecten posibles infracciones del contratista y la supervision durante las
visitas a la ejecucion de obra.
; 6. Apoyar en la verificacion de las solicitudes de ampliaciones de plazo, adicionales y deductivos de obra,
( solicitudes de suspension de obra, sustitucion de profesionales de! plantel clave del contratista y de la
/ supervision.
7. Apoyar en el registro de informacion de las obras e
8. nejecucion en el sistema INFOBRAS.
9. Apoyar en el registro de informacion de las obras en ejecucion en el aplicativo del Banco de inversiones del
Invierte. Pe.
10. De ser el caso, se designara al monitor de obras como administrador de usuarios del cuaderno de obra digital.
11. Ofras funciones que le asigne la gerencia de Infraestructura y Obras en el marco de su competencia o aquellas
que les corresponde por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion de Servicios :_I:Lsg:szl;nes de la Municipalidad Provincial de Pachitea {Jr. Espinar N.° 121, Panao,
| Duracion del Contrato De tres (03) meses desde la suscripcion del contrato.

S/ 2 800.00 (Dos mil achocientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Ley).

Otras condiciones esenciales del | Este contraio podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales yio de
| Contrato esia oficina.

Remuneracion mensual

021: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

Jr. Espinar N°121. Panao, Huanues » Perd
E-malil: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea aob.pe
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UN{A){1) ESPECIALISTA EN'CATASTRO URBANO Y RURAL ~=SUBGERENCIA'DE CATASTRO Y CONTROL
URBANO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) especialista en Catastro Urbano y Rural — Subgerencia de Catastro y
Control Urbano.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Subgerencia de Catastro y Control Urbano

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION e DETALLE

o Titulado, colegiado y habilitado en 1as cameras de Ingenietia

Formacion académica Grado o nivel si Civil, Arquitectura, Ing. Industrial y/o carreras afines.

académico y/o nivel de estudios o Nota: Se considerar4 la experiencia desde la fecha de
eqresado ylo  practicas preprofesionales.

o Experiencia General. No menor de un {01) afio en sector
publico o privado.

Experiencia Si » Experiencia Especifica. No menor de seis (06) meses en
sector en sector plblico en puestos similares o funciones al
cargo. o

s Capacitacion o curso u ofros similares en: Gestion Pdblica.

e Capacitacion o curso u ofros similares en: Catastro Urbano y
Rural.

s Capacitacion o curso u ofros similares en: Ofros similares y/o
afines del puesto.

J + Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24

Al horas.

Conocimientos para el puesto | Si » Ofiméatica basica, Autodesk, AUTOCAD, §10

¢  Trabajo en equipo.

Adaptabilidad.

Buen trato con ef piblico.

Capacidad de liderazgo, control y organizacion.

Proactividad y dinamismo.

Vocacion de servicio.

Tolerancia a la presion.

Confidencialidad.

Cursos ylo estudios de
especializacion Si

Competencias No

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO
1. Propone al Gerente de Servicios Técnicos, los anteproyectos del Plan Urbano, del Plan de
/ Organizacion Territorial y de zonificacion distrital.
Propone politicas de gestion orientadas al Catastro Urbano y Rural.
Propone normas y criterios técnicos dirigidos a incrementar la productividad del catastro municipal.
Brinda informacion catastral a los vecinos que lo requieran.
Establece los parametros y estandares requeridos para controlar y evaluar ef grado de avance de los
proyectos de informacién y conservacion catastral. R
Propone politicas de gestion orientadas a las habilitaciones Urbanas.
Propone politicas de gestion orientadas al saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.
Propone politicas de gestion orientadas al acondicionamiento territorial.
Propone politicas de gestion orientadas a la renovacion urbana.
10. Propone politicas de gestion orientadas a la vialidad.
11. Propone politicas de gestion orientadas al patrimonio histérico, cultural y paisajistico.
12. Propone las normas que regulen la ocupacion de las areas de dominio piblico dentro det distrito.
13. Propone para la aprobacion del Concejo Municipal, la nomenclatura de avenidas, jirones, calles,
pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial correspondiente.
14. Registra y mantiene un archivo actualizado catalogado e intangible de planos urbanos y de terrenos
rasticos del distrito.

oW

O o NS
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15. Coordina con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de la gestion municipal
las necesidades de informacion catastral, asi como el flujo de informacion para el mantenimiento de
las bases de datos del catastro.

16. Cumplir con las deméas competencias que le asigne esta sub gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
.. . Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,
Lugar de prestacion de Servicios Hunuco)
Duracion def Contrato De tres (03) meses, desde la suscripcion @c{mtrato.

S/ 2 800.00 (Dos Mil ochocientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Ley).

Otras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales yfo de
Confrato esta oficina.

Remuneracion mensual

022: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) COORDINADOR (A) DE ESTUDIOS Y PROYECTOS~ SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
PUBLICAS.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un{a) (1) coordinador (a) de estudios y proyectos.
pendencia, unidad orgénica y/o area solicitante

gerencia de Proyectos y Obras Pablicas.

DEL PUESTO

REQUISITOS ACREDITACION | DETALLE

» Titulo Profesional Universitario colegiado habilitado en Ingenieria Civil
R (eP Fhmacion académica Grado o nivel i ylo Arquitectura.

\\—— académico y/o nivel de estudios » Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado y/o
praciicas pre profesionales.

o Experiencia General. No menor de dos (02) afios en el sector piblico

si yfo privado.

» Experiencia Especifica. No menor de un (01) afio en puestos
similares en el sector pablico.

Experiencia

o Capacitacion o curso o entre otros similares en: Gestion Piblica.

¢ Capacitacion o curso o enfre otros similares en: Costos y Presupuestos

» Capacitacién o curso o entre ofros similares en: Ley de contrataciones

Cursos yfo estudios de con el estado. similares en:

especializacion Si « Capacitacion o curso o entre ofros similares en: Sistema Nacional de
Programacion Multianual y gestion de Inversiones —Invierte. Pe.

o Capacitacion o curso o entre otros similares en: Y ofros afines al cargo.

 debe tener no menos de 24 horas.

| Conocimientos para el puesto Si o Ofimatica basica., AUTOCAD, $10 , AUTODESK.

| o Responsabilidad

| « Compromiso

o Trabajo en equipo, Adaptabilidad

e Capacidad de planificacion, control y organizacion
» Capacidad de analisis, sintesis.

o Pro actividad y dinamismo

« Vocacién de Servicio

» Tolerancia a la presion, Confidencialidad.

Competencias No

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Cumplir las disposiciones refativas a la ley de transparencia y acceso a la informacion plblica, asi como el
codigo de ética de la funcion piblica orientados a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos
que contribuyan al desemperio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

2. Revisar los expedientes técnicos de las obras a ser ejecutadas por la municipalidad, debiendo verificar y
exigir que contengan el contenido minimo de documentacién para su ejecucién fisica del proyecto,
revisando que se encuentre conforme al presupuesto, costos unitarios, especificaciones técnicas, listado
de materiales, cronogramas, planos y toda la documentacion complementaria que sea necesaria.

3. Revisar los expedientes técnicos de proyectos de inversién piblica declarados viables y opinar para su
aprobacion mediante acto resolutivo.

4. Mantener el registro de expedientes técnicos de obras yio proyectos de inversion.

Jr. Eapinar N°121, Panao, Huanuco - Perts
E-mail: mpp@munipachltea.gob.pe - web;
www.munipachitea.aob.pe
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5. Apoyar a gestionar la concertacion con instituciones del sector publico'y privado 1a formulacion y ejecucién
de proyectos de inversion.
6. Diseriar, coordinar y dictar procedimientos técnicos administrativos para la formulacién de los estudios
definitivos de las obras municipales.
7. Emitir informes y opiniones técnicas de su competencia.
8. Coordinar con las areas invoiucradas sobre la priorizacion de estudios definitivos a desarroliarse segtin
orden de importancia.
9. Encoordinacion con el area de unidad formuladora, emitir informes técnicos necesarios para declarar
viabilidad de los proyectos de inversion.
10. Brindar asistencia técnica para el planteamiento técnico de los proyectos en el desarrollo de
infraestructura basica y comunal.
11. Emitir opinidn técnica — administrativo sobre los asuntos de su competencia.
12. Participar en reuniones, comisiones y equipos de trabajo técnico administrativo, sobre asuntos del campo
de su competencia.
13. Apoyo con trabajos de campo, Informes Técnicos de acuerdo a lo encomendado por ef jefe inmediato.
14. Demas funciones que le asigne ta Sub Gerencia de Proyectos y Obras PUblicas en el marco de sus
competencias o aquellas que las corresponda por norma expresa.
DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
REQUISITOS DETALLE
instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao,

ar de prestacion de Servicios

GRS | Jml Huanuco) =
vwg‘:gﬂ‘wm Dggramcn del Contralo De tres (03) meses, desde la suscripcion del conirato.
$/3 000,00 (Tres mil con 00/100 soles mensuales, incluyen los montos y afiliaciones de

%em“"emm iy ley, asi como toda deducaion aplicable a cada trabajador)

T3 | Otras condiciones esenciales del | Este conlrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales ylo de
Contrato esta oficina.

) 023: CONTRATAC[()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: » 7
UN(A) (1) ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA (UNIDAD FORMULADORA) - SUBGERENCIA DE
PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS.

e Y

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un{a) (1) Especialista en Inversidn Publica (Unidad Formuladora)
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Proyectos y Obras Pblicas.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | ACREDITACION i DETALLE
= . . = Titulo Profesional Universitario en economia.
Formacion académica Grado o nivel . . ] i .
académico ylo nivel de estudios Si  Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado ylo

practicas pre profesionales.

¢ Experiencia General. No menor de dos (02) afios en el sector pliblico
ylo privado.

s Experiencia Especifica. No menor de seis (06) meses en puestos
similares en el sector piblico.

» Capacitacion o curso o enfre ofros similares en: Invierte. Pe

e Capacitacion o curso o enire otros similares en: Formulacion y
Evaluacion de proyectos de Inversion Plblica.

Si » Capacitacién o curso o entre qtros similares en: Sistema Nacional de
Programacion Multianual y gestion de Inversiones -Invierte. Pe.

« Capacitacién o curso o enfre ofros similares en: Y otros afines al cargo.

| e debe tener no menos de 24 horas.

Conocimientos para el puesto 8i | = Ofimatica basica.

Experiencia Si

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Responsabilidad
« Compromiso
» Trabajo en equipo, Adaptabilidad
» Capacidad de planificacion, control y organizacion
« Capacidad de andlisis, sintesis.
» Pro actividad y dinamismo
« Vocacion de Servicio
| » Tolerancia a la presién, Confidencialidad.
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Competencias No

Jr. Bspinar N°121, Panao, Huanuce - Per
E-mail: mpp@@munipachitea.gob.pe ~ web:
www,munipachitea.aob.pe
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1. Actualizar y suscribir los estudios de Pre inversion, siendo responsable del contenido de dichos estudios.

2.

Adjuntar los documentos compromisos de fos gobiernos locales para los temas de los costos de operacion y

mantenimiento, en los cuales se deben evidenciar la inclusion de las partidas correspondientes, con su estructura

presupuestal respectiva y en el marco del presupuesto institucional correspondiente

Realizar registros en el Banco de Proyectos,

Generar los documentos técnicos para la gestion del proyecto.

Levantar las observaciones hasta alcanzar la viabilidad del estudio de pre - inversion.

Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Obras y Estudios en el marco de sus competencias o

aquellas que les corresponda por norma expresa.

7. Las demas funciones que le asigne et Sub Gerente de Obras y Estudios en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa

JONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

Instalaciones de fa Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panao, |
T Huénuco)
| Duracion del Contrato | De tres (03) meses , desde la suscripcidn def contrato.

@ G W

| Lugar de prestacion de Servicios

S/ 2 800.00 {Dos mil achocientos y 00/100 soles mensuales, incluyen los montos y

. ] afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a cada trabajador) B |

| Ofras condiciones esenciales del | Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales y/o de
Contrato | esta oficina.

| Remuneracion mensual

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION

SENORES:

COMISION DE EVALUACION CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA - PANAO.
Jr. Espinar N° 121 — Panao — Pachitea — Huanuco.

CONCURSO DE CAS N° I- 2025/MPP-NECESIDAD TRANNSITORIO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DONI :
CODIGO DE PUESTO AL QUE POSTULA:
PUESTO QUE POSTULA:
N° DE FOLIOS :

Jr, Esplnar N*121, Panap, Huanucs - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web;
www,munipachitea.cob.pe
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seiiores

COMISION DE EVALUACION CAS 1-2025
i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA

PRESENTE

................................................................................ , ldentificado (a) con N°DNI:
............................ , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el
Proceso CAS N° 1-2025-MPP, convocado por la Municipalidad Provincial de Pachitea, a fin de
acceder al servicio cuya denominacidn s .........c.cooevvvveninnnn.

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

o establemdos enla pubhcaCIon correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
PR

del 2025.

. FIRMA DEL POSTULANTE ‘Huella Digital

Jr, Espinar N°121, Panao, Hudnuco « Pen
E-mail: mpp@munipachites.gob.pe ~ web:
www,munipachitea.aob.pe
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ANEXO 02

I FORMATO DE HOJA DE VIDA

* Toda la informacién consignada en este documento tiene la calidad de declaracion
jurada, la cual sera verificada conforme a lo dispuesto en el articulo 33 y 33.3 de la Ley
N° 27444. Insertar declaracion incorrecta, falsa o no acreditada ocasionara la expulsién
del postulante de la presente convocatoria.

I. DATOS PERSONALES
Apellidos:

Nombre (s):

Numero de DNI:

Colegio profesional (N°):

il. GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS

FECHA DE |

— Eg:%%'fl UNIVERSIDAD/ g - -

Ti - . DAD/ | Nro.

GRADO ESPECIALIDAD  |1iTyLO/G| CENTRO DE PAIS FOLIO
RADO ESTUDIOS

(DIA/ME

S / ANO)

(Puede agregar las casillas que considere necesarias)

ill. DIPLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O CAPACITACIONES. (MINIMO 24

HRS)
CA
FECHA DE g}'
INICIO Y ’ ol
Ne ESPECIALIDAD TERMINO _ INSTITUCION SR
(DIA/MES/AN
5 HO
| RA
S

Jr. Eapinar N°121, Panao, Huénuco - Pert
E«mall: mpp@munipachites.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.cob.pe
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(Puede agregar las casillas que considere necesarias)

Jr, Espinar N*121. Panae, Hudnuco » Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ wab:
www.munipachitea.aob.pe
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IV. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

TIEMPO
NOMBRE DE LA D(:Eglz(;g’glgs IIE)‘:;_ FE?»:QIgE Az o TOTAL N
ENTIDAD O CULMINACION s
EMPRESA TRABAJO (DIAIMESIAﬂ (DIAIMES/ AR 0) ( ANOS/MESES FOLIO
REALIZADO 0) )
@O
-
3
. R |
;%\]. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN PLAZA AQUE POSTULA
7
N° NOMBRE DELA CARGO/ FU!!CION FECHA DE INI_CIO cJEan::qﬁcD;EoN TIEMPO EN Nro.
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (DIAJMES/ANQ) (DIA/MES/ANO) EL CARGO FOLIO
*Funciones:
*Funciones:
“Funciones:

Jr. Espinar N*121. Penao, Muénuce » Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web:;
www.munipachitea.qob,.pe
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*Funciones:

.TlEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

(Puede agregar las casillas que considere necesarias)

ICENCIA DE CONDUCIR (Considerar solo si el perfil del puesto al que postula lo solicita)

GORI| . FECHA DE FECHA DE Nro.
A N° DE LICENCIA EMISION REVALIDACION FOLIO

- Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el
cual rubrico la copia de cada uno de ellos, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Panao, de del 2025.

Firma del Postulante

Huella Digital

Jdr, Espinar N°121. Panao, Huénueo - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www,munipachitea.gob.pe
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"El cambio lo hacamos todos’

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

R o TR P Identificado(a) con N°DNI
........................ , en mi condicion de postulante al Concurso CAS N° 1-2025-MPP, a la plaza,

PN R eclaro bajo juramento CUMPLIR con el perfil minimo de la plaza a la que postulo y con el
3 Reglamento del postulante para el proceso de Reclutamiento y Seleccion.

2. Declaro bajo juramento NO tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.

3. Declaro bajo juramento NO tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4—Declaro bajo juramento NO tener ningin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto
47N de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o matrimonio, con personal incorporado

unicipalidad Provincial de Pachitea, bajo cualquier modalidad contractual, como son el

Lfamiento, contratacion a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad, Contrato

istrativo de Servicios, designacion o nombramiento en cargos de confianza, en

“"a lo establecido en la Ley N° 26771 Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM
ymodificatorias).

5. Declaro NO haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector publico o
privado en los ultimos cinco (5) afios.

6. Declaro NO estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM —

. (conforme a lo establecido Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos y su Reglamento).

7. Declaro bajo juramento NO percibir del estado mas de una remuneracion, retribucion, pension,
emolumento o cualquier tipo de ingresos, salvo por funcién docente. De serlo y de resultar
seleccionado para el servicio que postulo, suspenderé mi pension- si es del Estado y /u otro
vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Estado, salvo funcién docente.

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz. De ser seleccionado y de
verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que la entidad procesa a mi retiro
automatico sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas de ley.

Panao, ......... de ..oooovviiinens del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella Digital

Jr. Egpinar N°121. Panao, Muanueco - Perd
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.aob.pe
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
{D.S.N° 034-2005-PCM-NEPOTISMO)

Conste por el presente qUE YO, cuurrreieerssrrisiimmmasssiresmmsnissrnnseenn identificado (a) con
ZIIN° DNI ...cveeniiinnenen, con domicilio en ..................oelll N°149 en el distrito de .............. ,

DECLARO BAJO JURAMENTO. QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto
consanguinidad, sequndo de afinidad y/o
Cényugue: (PADRE, HERMANO, HIJO,
TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,
CUNADO(O), DE NOMBRE (S).

........................................................................................................................

No cuento con pariente (s). hasta el cuarto grado de consanguinidad. sequndo de
afinidad vio cényuque: (PADRE, HERMANO, HIJO, YIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,

SUEGRO, CUNADO). que laboran es esta Municipalidad.

Panao, de del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE Huelia Digital

Jr. Bspinar N*121, Panao, Huanuee - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe -~ wab!
www,munipachitea.aob.pe



