FE DE ERRATAS

DICE:
CAS | - 2024 MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA
CODIGO | NUMERO | CARGO U OCUPACION | SUELD | EF-311- | EF-313-
DE DE 0 2022 2023
_ PUESTO | PERSONA MENSU
W < YO LES AL
e |z CARGO
01 | 0037: 001 1 SUBGERENTE DE 2,785.81 | 64.19 50.00
| GESTION ABASTECIMIENTO -
ADMINISTR GERENCIA DE
ATIVA ADMINISTRACION Y
L FINANZAS __
01 | 0045: 1 002 1 COORDINADOR 2,185.81 | 64.19 50.00
DEFENZA | DEMUNA - GERENCIA
MUNICIPAL | DE PROMOCION
ALNINO Y SOCIALY
AL DESARROLLO
ADOLESCE | ECONOMICO
NTE 003 1 ASISTENTE DE 1,985.81 | 64.19 50.00
(DEMUNA) PSICOLOGO (A) - ,.
DEMUNA |
« Experiencia general: No menor de dos (02) afios en sector
Experiencia Si publico o privado.
P = Experiencia espscifica: No menorde un (01) afic en puesto
- B B similares.
« Capacitacidn o curso u olros en: contrataciones con el
estado.
« Capacitacion o curso u otros en: Sistema electronico en
contrat_acigpes con el estado (SEACE)..
SSpeciicachn : « Capacitacion o curso u ofros en; Sistema Integrado de
Geslion Adminisirativa — SIGA
« Contar con certificacion por el OSCE.
« Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de
o 24 horas.
Conocimientos para el puesto i « Ofimatica intermedia. ]
« Persona con acfitud
« FEficiente y eficaz con el cumplimiento de sus labores.
Competencias No = Trabajo en Equipo
« Capacidad de solucionar problemas.
Etico profesional.

003: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ASISTENTE DE PSICOLOGIA - DEMUNA




GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de: Asistente en Psicologia
Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Gerencia de Promocitn social y desarrollo econémico.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
Formacion académica Grado o e Titulo universitario y/o bachiller en la carrera de Psicologia.
nivel académico vio nivel de si « Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de egresado ylo
estudios practicas pre profesionales.
» Experiencia General. Experiencia minima de un (01) afio en gestion
Experiencia Si publica yfo privado.
. o Capacitacion o curso o seminarioen:  Abordaje terapéutico o
S:;g;lizaggn estudios  de si adicciones en nifios, adolescentes y adultos,
e Capacitacion o curso o seminario en: otros afines al cargo.
o Nota: Cada curso yfo capacitacién debe tener no menos de 24 horas.
| Conocimientos para el puesto Si | e Ofimética basica.
= Trabajo en equipo. Adaptabilidad
¢ Buen trato con el plblico
Competencias No . Capacifigd de lid.erazgo, control y organizacién
» Pro actividad y dinamismo
e Vacacidn de servicio
» Tolerancia a la presién. Confidencialidad.
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

1. Aplicar e interpretar pruebas psicologicas individuales o grupales a los nifios y adolescentes, asi como sus

flegan hasta DEMUNA.

padres en conflicto, segan cronograma de atencién establecido por la DEMUNA.
2. Atender consultas y realizar segin cronograma tratamiento psicologico a los nifios y adolescentes que

3. Realizar investigaciones en medio social de los pacientes en tratamiento, para recomendar su tratamiento
adecuado y posterior rehabifitacion e integracion social.

4. Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracion familiar de los nifios y adolescentes.

5. Tramitar y emitir informes del movimiento administrativo inherentes a su cargo.
6. Participar en los programas de consultas, tratamientos y consejeria psicologico para la atencion a nifios y

adolescentes y su familia.
7. Ofras funciones que asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de prestacién de Servicios

Huénuco)

Instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea {Jr. Espinar N.° 121, Panao

1

'|_Duracién del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta 31 de agosto.

Remuneracién mensual

S$/1 900.00 (Mil novecientos con 00/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Lay),

Ofras condiciones esenciales del Contrafo

Este contrato podra ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales ylo
de esta oficina.

DEBE DE DECIR:

CAS il - 2024 MPP POR NECESIDAD TRANSITORIA

L




] 'CODIGO | NUMERO | CARGO U OCUPACION | SUELD | EF-311- | EF-313 |
'DE DE 0 (2022 | 2023
_ PUESTO | PERSONA  MENSU |
W< Yo LES AL
& | = CARGO | | | | ]
01 0037 ’ 001 1 SUBGERENTE DE 2,785.81 | 64.19 50.00 |
GESTION | ABASTECIMIENTO - ‘
ADMINISTR | GERENCIA DE |
ATIVA ADMINISTRACION Y | |
| | | FINANZAS B
01 | 0045: 002 1 COORDINADOR 2,185.81 ‘ 64.19 50.00
DEFENZA | DEMUNA - GERENCIA |
MUNICIPAL DEPROMOCION
' ALNINO Y SOCIAL Y | |
| AL DESARROLLO
ADOLESCE | |ECONOMWCO | i
NTE 1 003 1 ASISTENTE DE 1 1,785.81 | 64.19 50.00
(DEMUNA) PSICOLOGO (A) - | |
| | | | DEMUNA | |
REQUISITOS | ACREDITACION | DETALLE |
« Titula Profesional, colegiado y habilitado en fa carrera de
| Formacién académica Grado o nivel | si administracion, contabilidad,
académico y/o nivel de estudios | » Nota: Se considerara la experiencia desde la fecha de ‘
earesado y/o practicas pre profesionales.
» Experiencia general: No menor de dos (02) afios en sector
L . (ibli ivado. '
Experiencia Si | . gl;p;or(i)e?\ginav:s‘;eciﬁca:Nomenorde un {01) aflo en puesta I
- __ similares. ]
| Capacitacién o curso u ofrcs en: contrataciones con el |
| astado. I
= Capacitacion o curso u otros en: Sistema electrénica en
contrataciones con el estado (SEACE),
c /o estudios d ‘ » Capacitacion o curso u ofros en: Sistema Integrado de |
ooh 1 e udios de I si Administracion Financiera- SIAF.
ARSI SAZAcEn : « Capacitacion o curso u otros en: Sistema Integrado de
| Gestion Administrativa - SIGA |
| » Contar con certificacion por el OSCE.
o Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de
| - 24 horas. e !
| Conocimientos para el puesto ~Si |« Ofiméticaintermedia. ]
| | » Persona con actitud
= Eficiente y eficaz con el cumplimiento de sus labores,
Competencias No ¢ Trabajo en Equipo
« Capacidad de solucionar problemas.
- - - B - | » Eficoprofesional. - B -
003: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UN(A) (1) ASISTENTE DE PSICOLOGIA - DEMUNA
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicias de: Asistente en Psicologia
Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante



Gerencia de Promocion social y desarrollo econdmico.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ACREDITACION DETALLE
Formacion académica Grado o « Titulo universitario ylo bachiller en la carrera de Psicologia.
nivel académico yfo nivel de si » Nota: Se considerara la experiencia desde fa fecha de egresado y/o
% estudios practicas pre profesionales.
N » Experiencia General. Experiencia minima de un (01) afio en gestién
Experiencia B 8 publica y/o privado.
. o Capacitacion o curso o seminarioen:  Abordaje terapéutico o
Curso§ . y{? estudios  de . adi‘t]:ciones en nifos, adolescentes y adultos. e
especialzacion &l » Capacitacion o curso o seminario en; otros afines al cargo.
e Nota: Cada curso y/o capacitacion debe tener no menos de 24 horas.
Conocimientos para el puesio Si * Ofimatica basica.
¢ Trabajo en equipo. Adaptabilidad
+ Buen frato con el piblico
Competencias No ® Capaoifia.d de Iid_erazgo, confrol y organizacion
» Pro actividad y dinamismo
» Vocacién de servicio
» Tolerancia a la presion. Confidencialidad.

14

10.
1.

12.
13.

CONDICI

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO

Aplicar e interpretar pruebas psicologicas individuales o grupales a los nifios y adolescentes, asi como sus
padres en conflicto, segin cronograma de atencion establecido por la DEMUNA.
Atender consultas y realizar segiin cronograma tratamiento psicolégico a los nifios y adolescentes que

llegan hasta DEMUNA.

Realizar investigaciones en medio social de los pacientes en tratamiento, para recomendar su tratamiento

adecuado y posterior rehabilitacion e integracion social.

adolescentes y su familia.
Oftras funciones que asigne

ONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracion familiar de los nifios y adolescentes.
Tramitar y emitir informes del movimiento administrativo inherentes a su cargo.
Participar en los programas de consultas, tratamientos y consejeria psicologico para la atencion a nifios y

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de prestacion de Servicios

Huanuco)

instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pachitea (Jr. Espinar N.° 121, Panaa,

," i Duracién dei Contrato

Tres meses desde la suscripcion del contrato.

Remuneracion mensual

§/1 900.00 (Mil novecientos con 60/100 soles mensuales, incluido impuestos y
retenciones de Ley).

Otras condiciones esenciales de! Contrato

Este contrato podréa ser renovado de acuerdo a las necesidades institucionales yio
de esta oficina.




