XVIil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El presente proceso se desarrollara segun el cronograma seguidamente

detallado, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento

permanente en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Pachitea:
[ / para el conocimiento de la continuacion del

proceso.

I N° ' REQUERIMIENTO CRONOGRAMA | AREA
| ) RESPONSABLE
| 1 | Aprobacidn de bases El 11 de setiembre| Comision
del 2024 Evaluadora.
' 2 | Publicacién de convocatoria | Del 11 al 24 de Comisidn
‘ del concurso a través del setiembre de 2024 Evaluadora.
portal institucional:
; p JOD.pE/ Y
paneles informativos de la
' Municipalidad Provincial de
| Pachitea .
3 | La presentacic’;ﬁ de Curricular | 25 de setiembre | Comisidn
por mesa de partes de la del 2024 Evaluadora.
entidad. lugar; Jr.;: Espinar '
' N°121 - Vitae de acuerdo al
ANEXO.
4 | Evaluacién Curricular y : 26 de setiembre | Comision
Publicacion de resultados, a | del 2024 Evaluadora.
través del Portal institucional:
Y
papeles informativos de la |
Municipalidad Provincial de
Pachitea .
'5 | Presentacion de reclamo y 27 de setiembre | Comision Evaluadoral
entrevista personal | del 2024 .
7 | Publicacion de resultados de |2 30 de setiembre | Comision
‘ ‘ entrevista personal. | del 2024 Evaluadora.
8 | Suscripcion e inicio de labores 01 de setiembre | Oficina de Recursos |
‘ | del 2024 | Humanos. J

- e R

;g

| CODIGO f_ N | | o MENSUAL (*)




SUBGERENCIA DE
COMERCIALIZACION,
0014  MEDIO AMBIENTE, @ 3 '“':SSE:?JEEESS S$/,500.00
LIMPIEZA PUBLICA Y
ORNATO.

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al
trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s)
por la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral e Experiencia general minimo de seis

(06) meses en sector publico y/o '
privado

e Experiencia minima de tres (03)
meses en el sector publico.

¢ Orientacion al logro de objetivos.
¢ Capacitada analitica y sintesis.
o Disposicién para trabajar en equipo.
- | o Iniciativa y colaboracion.
Formacion académica, grado Con estudios primarios y/o secundarios.
académico y/o nivel de estudios Opcional:
¢ En perfecto estado de salud.

' Competencias

Requisitos Indispensables e Licencia ll-B

Declaracion jurada de no tener
antecedentes policiales, penales,
judiciales.

' » No tener impedimento para contratar
con el estado.

XVill. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El presente proceso se desarrollara segun el cronograma seguidamente
detallado, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Pachitea:



para el conocimiento de la continuacion del

proceso.
| N° | REQUERIMIENTO CRONOGRAMA | AREA
. RESPONSABLE
Tmbacién de bases | El 11 de setiembre| Comisién
del 2024 Evaluadora.
2 | Publicacién de convocatoria | Del 11 al 24 de Comisién
' del concurso a través del setiembre de 2024 Evaluadora.
portal institucional:
-_ _' gob.pe/ Y
paneles informativos de la |
Municipalidad Provincial de
Pachitea .
3 | La presentﬁim Curricular | 25 de setiembre | Comisién
por mesa de partes de la del 2024 Evaluadora.
entidad. lugar: Jr.: Espinar
N°121 - Vitae de acuerdo al
‘ ANEXO.
4 | Evaluacion Curricular y 26 de setiembre | Comision

Publicacion de resultados, a del 2024 Evaluadora.
través del Portal institucional:

i [ gob.pe/y
papeles informativos de la '
‘ Municipalidad Provincial de
i | Pachitea .
' 5 | Presentacién de reclamoy | 27 de setiembre | Comisién Evaluadora
entrevista personal del 2024
7 | Publicacién de resultados de I4 30 de setiembre | Comision
' entrevista personal. del 2024 Evaluadora.
8 | Suscripcién e inicio de labores| 01 de octubre del | Oficina de Recursos
| - | 2024 - | Humanos.
o REMUNERACION
| CODIGO DEPENDENCIA ‘ N CARGO [ MENSUAL (*) \
SUBGERENCIA DE
0014  TRANSPORTE Y 3 ||REREETORES S/1,500.00 ‘
| . VIALIDAD. e

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
trabajador.



Los requisitos minimos para participar en el concurso puiblico para la cobertura de la(s)
por la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

f) Haber cumplido la mayoria de edad. .

g) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

h) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

i) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
j) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE
L]

‘ Experiencia Laboral Experiencia general minimo de seis
‘ (06) meses en sector publico y/o ‘
| | privado
« Experiencia minima de tres (03) ‘
‘ meses en el sector publico. ‘

| Competencias ‘ e Orientacién al logro de objetivos. |
o Capacitada analitica y sintesis.
| « Disposicion para trabajar en equipo.
. |« Iniciativa y colaboracion.
Formacién académica, grado | Con estudios secundarios. —]
académico y/o nivel de estudios ‘ Opcional:
| | e En perfecto estado de salud. |

| Iieq_uis_ifosjndepénsa_ble_s e Licencia lI-B ]
‘ | « Declaracidn jurada de no tener
\ \ antecedentes policiales, penales, |

judiciales.
« No tener impedimento para contratar
con el estado. ‘




