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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA
PROCESO CONVOCATORIA D.L 728 N°2- 2024- MPP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Entidad: Municipalidad Provincial de Pachitea.
Domicilio: Jr. Espinar N°121 - Panao
Ruc: 20183995121

ll. GENERALIDADES

2.1. FINALIDAD:

'\
p @5 = R‘o‘;/\ Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion
N

A\ Para la contratacion de personal por el Régimen Especial Laboral de D.L N°728 Ley de
jProducthad y Competitividad laboral determinado, bajo el Decreto Legislativo N° 728
/,’f determinado, requeridos para la Municipalidad Provincial de Pachitea.
2.2, OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer las disposiciones que regulan el concurso publico de méritos para la cobertura
de plazas de chofer de alcaldia, chofer de volquete, operadores mUltiple de maquinarias
pesadas, serenazgo, chofer de unidad moévil de serenazgo, guardian diurno y nocturno,
policia municipal, jefe de limpieza, personal de limpieza, chofer de camién compactador de
residuos sdlidos, chofer para moto furgén, jefe de vivero, inspector municipal, debidamente
presupuestadas para la Municipalidad Provincial de Pachitea, sujetos a Régimen laboral
del decreto Legislativo N°728- CONTRATO A PLAZO DETERMINADO (FIJO).

BASE LEGAL

a) Ley N°27444 — Ley del procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 29973 — Ley General de la persona con Discapacidad.

c)Ley N°29607- Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficios de los postulantes a un empleo.

d)Ley N°28970- Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°002-2007-JUS.

e) Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Publico.

f) Ley N°27815- Ley del cédigo de Etica de la funcién pablica.

g) Ley N° 26772- Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacién, anulacién o alteracion de igualdad u
oportunidad de trato.

h)Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR -PE que aprueba la

Jr, Espinar N°121. Panao, Hudnuce - Perd
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe = waly:
www.munipachitea.aob.pe
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modificacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, en
lo referido a procesos de seleccion.

i) Decreto Supremo N°003-97-TR - Texto Unico ordenado del Decreto legislativo N°728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y su reglamento aprobado por
decreto supremo N°001-96-TR.

j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000006-2021-SERVIR —PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa para la gestion de Recursos Humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID -19- Versién 3.

k)Ley N°31638 —Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023.

[) Ley N°28411- Ley general del sistema nacional del presupuesto y regulada mediante
de decreto Legislativo N°1440.

m) Ley N°2793, Ley de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su reglamento

y directivas afines.

n) Actividades especiales a desarrollar segtin Ley 31297.

o)Las demas disposiciones que regulan los procesos de seleccion de personal en las
entidades.

Iv. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

La Municipalidad Provincial de Pachitea realizara el presente proceso, la conduccién del

proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité de Evaluacion, aprobado

mediante Resolucion de Alcaldia N°274-2024-MPP/A.
P AT T L s .. " e i e
~'~*@“"{f~"f:f;:4; a comision de evaluacién y seleccion de personal, tiene como finalidad dirigir el proceso de
&9 ‘2 . . . -
L/ &valuacién de postulantes y seleccionar a quienes cumplan con los requisitos de la plaza la
o
& &

Sf1al concursa.
ALCANCE.

Las disipaciones contenidas en el presente documento seran aplicadas por diversas Direcciones,
Gerencias Subgerencias y Unidades, funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de
Pachitea involucradas en el concurso Publico de mérito que motiva la presente.

VL MODALIDAD DE CONTRATACION

El concurso publico de méritos se desarrollard conforme las presentes bases; el personal
seleccionado se vinculard a la Municipalidad provincial de Pachitea bajo el régimen de la
actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N°728- Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. El contrato estara sujeto a la modalidad de naturaleza temporal por
NECESIDAD DEL MERCADO A PLAZO FIJO por el presente ejercicio fiscal hasta el 30 de
setiembre del 2024.
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DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

8.1. La comisién de evaluacion y seleccion de personal, en adelante la COMISION tiene
como finalidad evaluar y seleccionar, al personal que postule a plazas debidamente
presupuestadas bajo el régimen laboral de actividad privada de la Municipalidad
Provincial de Pachitea.

8.2. La comisi6n esta constituida por tres (03) trabajadores y suplentes de la institucion,
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 274-2024-MPP/A, siendo estos los

siguientes.

TITULARES SUPLENTES CARGO |
GERENTE MUNICIPAL GERENTE DE PRESIDENTE N
PROMOCION SOCIAL Y

DESARROLLO
ECONOMICO
GERENTE DE MEDIO GERENTE DE 1° MIEMBRO
AMBIENTE Y SERVICIOS PLANEAMIENTO,
PUBLICOS PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
SUB GERENTE DE SUB GERENTE DE 2° MIEMBRO
| CATASTRO URBANO BIENES PATRIMONIALES J

8.3. Se precisa que en caso de que alguno de los postulantes fuera conyuge, conviviente
0 pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los miembros de la COMISION, este debers manifestarlo expresamente, absteniéndose
de participar en la calificacién y evaluacién del referido postulante.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISION.

Conducir el concurso publico de méritos de seleccion e ingreso del personal del régimen
Laboral del Decreto Legislativo N°728.

Determinar los criterios que regiran las evaluaciones.

Determinar y uniformizar las bases y TDR (perfil) garantizado el acceso e igualdad de
oportunidades de los postulantes.

Establecer el cronograma de actividades, elaborar el aviso de convocatoria, asi como
disponer su difusién de resultados.

Ejecutar la Evaluacién curricular de la ficha de postulante (Ficha de resumen Curricular)
File Personal y coordinar la difusién de resultados.

Elaborar y ejecutar la evaluacion técnica y coordinar la difusién de resultados.

Realizar Ia entrevista personal y coordinar su difusion.
Atender y resolver los recursos impugnativos; asi como, cualquier otra situacion que se
presente durante el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y que no esté contemplada en
bases.
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La plaza objetos de Concurso bajo el régimen laboral establecido en el Decreto
Legislativo N°728 — Contrato a plazo determinado son:

CANTIDA SULEDO |EF-311] EF-313-
Nele LA D A=) MENSUAL | 2022 | 2023
0034 ALCALDIA 1 CHOFER DE ALCALDIA 2398.89 | 51.11 | 50.00
' SUB GERENTE DE 3 CHOFER DE VOLQUETE 2398.89 | 5111 | 50.00
0058 BIENES OPERADORES MULTIPLE DE
PATRIMONIALES o MAQUINARIA PESADA e RN Te
SUBCERENC e 12 SERENAZGO 1,208.89 | 51.11 | 50.00
SEGURIDAD CHOFER DE LA UNIDAD MOVIL DE
CIUDADANA Y POLICIA 2 SERENAZGO 1,998.89 | 51.11 | 50.00
Koy MUNIGIPAL 2 GUARDIAN DIURNO Y NOCTURNO | 1,398.89 | 51.11 | 50.00
00y 0Ck 2 POLICIAMUNICIPAL 1,398.890 | 51.11 | 50.00
8! SUB GERENCIA DE 1 JEFE DE LIMPIEZA 1,998.89 | 51.11 | 50.00
COMECIALIZACION 18 PERSONAL DE LIMPIEZAPUBLICA | 1,04889 | 5111 | 50.00
MEDIO AMBIENTE CHOFER DE CAMION
| LIMPIEZA PUBLICA Y i COMPACTADOR il e e
ORNATO 1 CHOFER PARAMOTO FURGON 1,498.89 | 51.11 | 50.00
[ SUB GERENCIADE
COMECIALIZACION
MEDIO AMBIENTE 1 JEFE DE VIVERO 1,998.89 | 51.41 | 50.00
LIMPIEZA PUBLICAY
ORNATO
SUB GERENTE DE
TRANSPORTES Y
e 3 INSPECTOR MUNICPAL 1,208.89 | 5111 | 50.00
TERRESTRE

e—

__Se encuentra incluido el aumento S/ 50.00 de acuerdo al convenio colectivo, asimismo montos

‘ ﬁﬁgq&:};ﬂ@i} ._‘
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X/ DEL POSTULANTE

) fiéafiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

# 101. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR.

' B . ) REMUNERACION

_comeo DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (* |
0001 ALCALDIA CHOFER $2 500.00 |

* Se encuentra incluido el aumento de acuerdo al convenio colectivo, asimismo montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por

la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.
c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.

e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

Jr. Espinar N°121, Panao, Hudnuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral » Experiencia de seis (06) meses como
minimo en instituciones publicas y/o
privadas.

| o« Experiencia especifica de tres (03) ‘
‘ meses en sector publico

——
—

Proactivo
Con capacidad de comunicacion ‘
Capacidad de trabajo en equipo

Alto sentido de responsabilidad.

Ser proactivo con valores personales.
Trabajo bajo presion y vocacion de

2l servicio.

Formacion académica, grado académico ¢ Secundaria completa.

y/o nivel de estudios Opcional:

e En perfecto estado de salud.

Competencias ‘

[ Requisitos Indispensables e Contar con licencia A-11-B ‘
‘ e Declaracion jurada de no tener
antecedentes policiales, penales, ‘
judiciales.

‘ ¢ No tener impedimento para contratar cor{
| el estado.

0.4. FUNCIONES DEL PUESTO

. Movilizar al Alcalde a diferentes actividades.

. Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las
comisiones de servicio asignadas.

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar
infracciones o siniestros en las comisiones realizadas.

Asegurar el adecuado funcionamiento del vehicuio.

Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo
del vehiculo a su cargo.

Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.

° Llevar el uso de cuaderno de transporte.

° Otras actividades relacionadas a la necesidad del servicio.

. Oftras actividades que se le asigne.

10.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Condiciones | DETALLES
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea —
_ Huénuco.
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta el
30 de septiembre. 4‘
Monto referencial S/ 2,500.00(Dos mil quinientos con 00/100
soles) , Se encuentra incluido el aumento S
L 51.11 de acuerdo al convenio colectivo, |

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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' asimismo montos y afiliaciones de ley, asi
como deduccién aplicable al trabajador.

| Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado
| . REMUNERACION
1 CODIGO DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
' SUBGERENCIA DE
0001 BIENES Y 3 SSESEET%E S/2 500.00
PATRIMONIALES.

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
trabajador.

PRAS - - .. _
,——ﬁms requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por
a{8) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

o

& a) Haber cumplido la mayoria de edad.

Sk A b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

Ldtiile)- 2 ¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral ¢ Experiencia general no menor de seis
(06) meses como chofer en volquete o
similares.
o Experiencia especifica de tres (03)
meses en sector publico

Competencias | « Conducta responsable, honesta y
proactiva.
e Habilidad para trabajar en equipo
e Trabajar bajo presion
o Capacidad analitica

- e Puntualidad
Formacion académica, grado académico | Con estudios primarios y/o secundarios.
y/o nivel de estudios Opcional:

* En perfecto estado de salud.

Requisitos Indispensables ¢ Licencia Alll-B

¢ Declaracion jurada de no tener

| antecedentes policiales, penales,
judiciales.

¢ No tener impedimento para contratar
con el estado.

10.4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Cuidary garantizar la integridad de! vehiculo a su cargo.

Jr, Espinar N°121. Panao, Huénuco - Pert
E-mail: mpp@munlpachitea.gob.pe ~ wab:
www.munipachitea.qob.pe
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Administrar razonablemente el uso, mantenimiento, operacién, custodia y seguridad
del camién volquete.
Antes de iniciar sus actividades diarias de operacion realizar el siguiente Check List de
la maquina; revisar todos los niveles de: aceites, agua, liquidos de frenos, baterias,
luces, espejos limpiaparabrisas, neumaticos, fugas de aceite o agua; pernos, fajas y
cafierias sueltas, flojas o rotos; y adoptar las acciones correctivas pertinentes,
informando al Técnico Mecanico e Residente si en caso hubiese.
Llenar correctamente la libreta de control de la maquinaria, registrando las horas
trabajadas, inicio y término diario, asi como registrar los repuestos, combustibles,
lubricantes, que haya recibido para la operacién del equipo. Igualmente registrar
cualquier novedad que se presente en relacién con la maquina a su cargo.
Llenar correctamente los partes diarios, indicando inicio y termino de la jornada, asi
como los combustibles, repuestos y lubricantes que haya recibido durante la jornada
para la operacion del equipo.
Esta prohibido llevar personal de la entidad o particulares en la maquinaria a su cargo,
siendo de su total responsabilidad por cualquier accidente que se produzca por
incumplimiento de esta disposicion.
Realizar el Mantenimiento, lavado o engrase de la maquinaria a su cargo, después de
sus actividades diarias y semanales como minimo
En caso de accidente de la maquina a su cargo, dar cuenta de inmediato por cualquier
medio a si jefe inmediato, a fin que se adopte las acciones pertinentes evitando
realizar cualquier arreglo sobre el accidente o incidente.

210.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Condiciones | DETALLES
‘ Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea —

P i Huanuco. g _
' Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30

de septiembre.

Monto referencial S/ 2,500.00( Dos mil quinientos con 00/100

soles), Se encuentra incluido montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién
aplicable al trabajador.

Modalidad de contrato | Régimen Laboral D. L N°728 Determinado |
° REMUNERACION f
PCODIGO | DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*) |
SUBGERENCIA DE OPERADOR ’
0002 | BIENES DE BIENES 3 MULTIPLE DE $/2 500.00
Y PATRIMONIALES MAQUINARIA

* Se encuentra incluido el aumento de acuerdo al convenio colectivo, asimismo montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.
b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.
¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huédnuco - Per(
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ wab:
www.munipachitea.qoh.pe
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d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral o Experiencia general no menor de seis
(06) meses como operador de
magquinarias pesadas.

Experiencia especifica de tres (03) mese
en sector publico

Competencias ¢ Conducta responsable, honesta y
: proactiva.

Habilidad para trabajar en equipo
Trabajar bajo presion

Capacidad analitica

[ | » Puntualidad _

' Formacion académica, grado académico | Operador de maquinaria pesada.

‘ y/o nivel de estudios Opcional:

e En perfecto estado de salud.

Requisitos Indispensables Declaracion jurada de no tener

antecedentes policiales, penales,

judiciales.

| ¢ No tener impedimento para contratar
con el estado.

e Certificacion en operacion y
mantenimiento de maquinaria pesada.

. FUNCIONES DEL PUESTO

e Administrar razonablemente el uso, mantenimiento, operacién, custodia y seguridad
de la maquinaria pesada a su cargo.

* Recepcionar la maquinaria pesada mediante Acta de Entrega y Recepcionado
elaborado y supervisado por el Técnico Mecanico, en el que figure el estado real y
actual de la maquinaria, sus herramientas y su elemento de seguridad
correspondiente. Dicha Acta de Entrega y Recepcion debera elaborarse cuando el
operador deje la maquina o se retire del trabajo.

* Antes de iniciar sus actividades diarias de operacién realizar el siguiente Check de la
magquina; revisar todos los niveles de: aceites, agua, liquidos de frenos, baterias,
luces, espejos limpiaparabrisas, neumaticos, fugas de aceite o agua; pernos, fajasy
cafierias sueltas, flojas o rotos; y adoptar las acciones correctivas pertinentes,
informando al Técnico Mecanico e Residente si en caso hubiese.

*  Operar la maquinaria pesada, cumpliendo estrictamente las normas de operacién de
la maquinaria y las reglas de Transito, para ello debera portar sus documentos
personales (DNI) y brevete y otros documentos que corresponde

* Llenar correctamente la libreta de control de la maquinaria, registrando las horas
trabajadas, inicio y término diario, asi como registrar los repuestos, combustibles,

Jr, Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Perd
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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lubricantes, que haya recibido para la operacién del equipo. igualmente registrar
cualquier novedad que se presente en relacién con ia maquina a su cargo.
e Llenar correctamente los partes diarios, indicando inicio y termino de la jomnada, asi
como los combustibles, repuestos y lubricantes que haya recibido durante la jornada
para la operacion del equipo.
Esta prohibido llevar personal de la entidad o particulares en la maquinaria a su
cargo, siendo de su total responsabilidad por cualquier accidente que se produzca
por incumplimiento de esta disposicion.
Realizar el Mantenimiento, lavado o engrase de la maquinaria a su cargo, después
de sus actividades diarias y semanales como minimo

R ————

=

p _\,—5;02-};-%:“ e En cas.o de ac.cidenjcg de.|a maguinaria_ a su cargo, dar cuenta c_ie inmedigto por
.-/é$/ jzs\&\/% cualquier medio a si jefe inmediato, a fin que se adopte las acciones pertinentes
(S %’2 evitando realizar cualquier arreglo sobre el accidente o incidente.
\= « Asegurar la custodia y la proteccién de la maquinaria a su cargo verificando las

previamente las condiciones de seguridad y proteccion en donde se quede la
maquina en el campo y en las cocheras en donde se guarda la maquina

e Asi mismo el Operador de Maquinaria Pesada puede operar otra magquina que se le
asigne siempre y cuando exista la necesidad.

10.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones J DETALLES
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea —
Huanuco.

Duracién del contrato ‘ Desde la suscripcion del contrato, hasta 30

de septiembre. ] |
S/ 2,500.00(Dos mil quinientos con 00/100
soles), Se encuentra montos y afiliaciones
| de ley, asi como deduccion aplicable al

' Monto referencial

. | trabajador. |
Modalidad de contrato | Régimen Laboral D. L N°728 Determinado |
| . REMUNERACION
| CODIGO \ DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
‘ | SUBGERENCIA DE
0005 SEGURIDAD 12 |SERENAZGO S/1 400.00
| | CIUDADANA

* Se encuentra incluido el aumento de acuerdo al convenio colectivo, asimismo montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Pery
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe — web:
www.munipachitea.qob.pe
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10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE
' Experiencia Laboral e Experiencia general minimo de seis

(06) meses publica y/o privada.
* Relacionados con la vigilancia y otros

[ =

Competencias

Disposicion para trabajar en equipo.
Iniciativa y colaboracion.
Responsabilidad.

Puntualidad

e Buen trato al publico

% r«D p/?‘\c: Formamon académica, grado académico Con estudios primarios y/o secundarios.

/\, = ,\ . .
Vg«? :4/\/ y/o nivel Opcional

e En perfecto estado de salud.

/ 7 Requisitos Indispensables » Declaracién jurada de no tener

antecedentes policiales, penales,
judiciales.

¢ No tener impedimento para contratar corf
el estado.

10.4. FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar e informar situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que
evidencien la comisién o actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que
se produzcan en su sector de vigilancia.

Apoyar al ciudadano y la Policia Nacional del Perti en casos de comision de delitos,
faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

Apoyo en ejecucién de actividades del Plan de Accion Provincial de Seguridad
Ciudadana Pachitea 2024.

Participar en operativos conjuntos con la Policia Nacional del Pert, Ministerio Piiblico,
Gobernacién y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana, en el marco
de los Planes de Seguridad Ciudadana.

El patrullaje debe realizarse respetando la hoja de ruta asignada.

Realizar el patrullaje integrado en coordinacién y apoyo a la Policia Nacional del Per(.
Estar atento en todo momento a cualquier incidente y ocurrencia (hechos delictivos,
accidentes y otros) para su atencién oportuna de acuerdo a su competencia.

Otras funciones relacionadas a la seguridad ciudadana, dentro del marco de la Ley.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

10.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones DETALLES

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — ﬁ‘
Huéanuco. ,

Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 ‘

de septiembre.

Monto referencial | S/ 1,400.00(Mil cuatrocientos con 00/100

| soles), Se encuentra incluido montos y

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Perg
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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afiliaciones de ley, asi como deduccion
| aplicable al trabajador.

| Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado |

| e REMUNERACION
] CODIGO DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
o R e CHOFER DE LA
0006 2 UNIDAD MOVIL DE $/2,100.00
CIUDADANA Y SERENAZGO
POLICIA

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
trabajador.

,’/”\9‘\‘2 o~ //,t\os requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por

r,}'fff :ﬁ% \faPT) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:
|I'-:r ]

o ”U%"; a) Haber cumplido la mayoria de edad.

5 /" b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién ptiblica.

3 c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

DETALLE
| = Experiencia general minimo de seis (06)
meses publica y/o privada.
e Experiencia especifica minima de tres
(03) meses.
e Experiencia laboral en conduccion.
e Disposicion para trabajar en equipo.
e |niciativa y colaboracion.
e Responsabilidad.
e Puntualidad
Formacion académica, grado académico Con estudios primarios y/o secundarios.
y/o nivel de estudios Opcional:
e En perfecto estado de salud.

Competencias

| Requisitos Indispensables | e Licencia A-llI-B

' ¢ Declaracion jurada de no tener
antecedentes policiales, penales,
judiciales.

¢ No tener impedimento para contratar cor

‘ el estado.

10.4. FUNCIONES DEL PUESTO

*  Apoyo en ejecucion de actividades del plan de accién provincial de seguridad
ciudadana Pachitea 2024

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Perd
E-mail: mpp@mmunipachitea.gob.ps « web:
www,munipachitea.qob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL “Afio del bicentenario de la consolidacién de nuestra
- " ) LI [ GERENCIA DE independencia, y de la conmemoracioén de las
_!_F:-""" e \J E 4 - ] ADMINISTRACION heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

- Y FINANZAS

e Participara en operativos conjuntos con la policia nacional del Perd, ministerio
publico, gobernacion y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana, en el
marco de los planes de seguridad ciudadana.

e Personal para realizar labores de conduccién vehicular

e \Vigilar y preservar la calidad de vida.

e Rellenar el acta de hoja de ruta de manera diaria.

e Recorrer 70 km diario las 24 horas del dia.

e Recorrer a areas priorizadas durante 45 minutos en cada area priorizada.

e El patrullaje debe realizarse respetando la hoja de ruta asignada.

Realizar el patrullaje integrado en coordinacion y apoyo a la Policia Nacional de

Pert.

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y ocurrencia (hechos delictivos,

accidentes y otros), para su atencién oportuna de acuerdo a su competencia.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica de la poblacion.

Mantener limpia la unidad movil asignada.

Mantener presentable el uniforme completo y la presencia del personal.

» Ofras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

10.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' Condiciones | DETALLES
| Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea —
? Huanuco.
| Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30
. e de septiembre. )
Monto referencial S/ 2,100.00( Dos Mil cien con 00/100

soles), Se encuentra incluido montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién
aplicable al trabajador.

| Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado
. = 0 == REMUNERACION
CODIGO | DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD

0007 CIUDADANA Y 2 $%ﬁ%ﬁ'€gN%”RN° S 500.00
POLICIA
NUNICIPAL

I — -
* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccidn aplicable al trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Peri
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ wab:
www.munipachitea.gob.pe
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REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral |« Experiencia general minimo de seis

(086) meses en publica y/o privada.
s Experiencia especifica minima de tres
(03) meses, ]
Orientacién al logro de objetivos.
Capacitada analitica y sintesis.
Disposicién para trabajar en equipo.
¢ Iniciativa y colaboracién. ]
Formacion académica, grado académico | Con estudios primarios y/o secundarios.
y/o nivel de estudios Opcional:
s En perfecto estado de salud.

' Competencias

\Requisitos Indispensables o Declaracién jurada de no tener
antecedentes policiales, penales,
judiciales.

¢ No tener impedimento para contratar cor

_ el estado.

Otras condiciones Conocimiento y habilidades relacionadas

con la seguridad, orden puUblico y otros

» El objetivo de la contratacién de servicio de guardian municipal nocturno y/o diurno
es para velar el cuidado bienes publicos del palacio municipal

» Control de ingreso y salida del personal

e Control de ingreso del publico a las diferentes oficinas

e Brindar vigilancia desde su horario establecido

¢ Cumplir con usar los implementos de seguridad asignados para la proteccién de
riesgo de trabajo

e Cumplir con las 8 horas establecidas en centro de labores.

 Otras funciones inherentes al cargo que le sea asignado por el jefe inmediato.

375, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones | DETALLES
Lugar de prestacion de servicio ‘Municipalidad Provincial de Pachitea —
Huénuco.
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30
- il de septiembre. |
Monto referencial S/ 1,500.00(Mil quinientos con 00/100

soles), Se encuentra incluido montos y

afiliaciones de ley, asi como deduccién
aplicable al trabajador.
Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado
' ‘ ° REMUNERACION
CODIGO DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
SUBGERENCIA DE
0008 SEGUIRDAD 2 POLICIA MUNICIPAL $/1,500.00
CIUDADANA'Y

Jr. Eeplnar N°121. Panao, Hudnuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe -~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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. j REQUISITOS “DETALLE

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
\ e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.
/P

\10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

Experiencia Laboral K Experiencia general minimo de seis (06)
. meses publica y/o privada.
o Experiencia especifica minima de tres
| (03) meses.
e Experiencia laboral como personal de
seguridad.

Competencias Disposicién para trabajar en equipo.

[ ]
o [|niciativa y colaboracion.
¢ Responsabilidad.
e Puntualidad ]
Formacién académica, grado académico Con estudios primarios y/o secundarios.
y/o nivel de estudios Opcional:
e En perfecto estado de salud.
Requisitos Indispensables e Declaracién jurada de no tener
| antecedentes policiales, penales,
I judiciales.
¢ No tener impedimento para contratar cor
el estado.

10.4. FUNCIONES DEL PUESTO

e Ejecutar las acciones de control del comercio que se realiza en las areas y vias
publicas de la ciudad.

e Controlar en cumplimiento de las normas, emitiendo y registrando las sanciones y
notificaciones por infracciones a las disposiciones municipales segun el reglamento
de sanciones administrativas de infracciones efectuando el seguimiento respectivo.

» Prestar apoyo e intervenir a instancia de las dependencias que lo soliciten, para el
cumplimiento de sus funciones con la autorizacién del Sub Gerente de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal.

» Prestar seguridad y controlar el ingreso de personas a los recintos municipales.

* Notificar la comisién de infracciones en relacién a los asuntos de la competencia o
de aquellos que en razén de sus funciones le sean confiados y dar cuenta al superior
jerarquico para los fines legales consiguientes.

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Peru
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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e Las demas que sean asignadas por la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Publicos.

e Emitir un informe de sus actividades diarios dando cuenta pormenorizado de los
acontecidos durante su servicio.

e Controlar y hacer cumplir las disposiciones y ordenanzas municipales.

» Conservar las prendas y materiales a su cargo en perfectas condiciones de uso
velando por su conservacion.

e Ejecutar las acciones de seguridad ciudadana dispuestos en los planes respectivos.

e Realizar acciones de controlar comercio itinerante y ambulatorio despejando las
areas de uso publico para la seguridad ciudadano.

¢ Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

! Condiciones DETALLES

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea —
S Ml Huanuco.

Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30
| de septiembre.

Monto referencial S/ 1,500.00(Mil quinientos con 00/100

soles), Se encuentra montos y afiliaciones
de ley, asi como deduccion aplicable al

o o g trabajador. oy
| Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado
[~ o REMUNERACION
CODIGO | DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (%)
SUBGERENCIA DE
5N COMERCIALIZACION,
“\ 0009 | MEDIOAMBIENTE, | 1 |JoFE DE LIMPIEZA $/2,100.00
B LIMPIEZA PUBLICA Y
;" ORNATO.

trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral s Experiencia general minimo de un (01)
afio publica y/o privada.
o Experiencia especifica minima de tres
(03) meses

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Pery
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe - web:
www.munipachitea.gob.pe
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' Competencias

Orientacion al logro de objetivos.
Capacitada analitica y sintesis.
Disposicion para trabajar en equipo.
Iniciativa y colaboracién.

Liderazgo

' Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Estudios técnicos

Computacién e informatica nivel basico
[ Opcional:

e En perfecto estado de salud.

Requisitos Indispensables e Declaracion jurada de no tener
antecedentes policiales, penales,
judiciales. |

* No tener impedimento para contratar cor‘
el estado.

B74. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar y hacer cumplir con los servicios de almacenamiento publico y
limpieza, recoleccién y transporte de residuos sélidos para cumplir las frecuencias y
los horarios programados, manteniendo la ciudad limpia.

Dirigir y controlar constantemente los servicios de almacenamiento publico y
limpieza, recoleccion y transporte de residuos sélidos para proporcionar el servicio
de limpieza publica en general al ciudadano, conforme al plan y normas vigentes.
Elaborar reportes, informes de gestion y/o diagndsticos situacionales para fa toma
de decisiones en coordinacién con el superior jerarquico, dando cumplimiento a los
planes y normas vigentes.

Velar y controlar el uso responsable de los vehiculos de transporte y equipos de
proteccidn personal y otros recursos asignados del area de Limpieza Publica, para
la minimizacion de costos y el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en
el trabajo.

Planificacion y realizacién de rutas para los servicios de almacenamiento publico y
barrido de calles, recoleccion selectiva y recoleccién convencional para optimizar
recursos.

Hacer seguimiento y evaluar los indicadores de gestion del area, para el
cumplimiento del plan operativo anual y la toma de acciones correctivas.

Efectuar la evaluacién del desempefio del personal a su cargo, para su
retroalimentacion y toma de acciones respectivas.

Coordinar acciones de capacitacion y reunién con previa coordinacién para el
personal del area de limpieza publica en general, contribuyendo a generar una
cultura de calidad a fin de lograr un servicio sostenible.

Cumplir con las (08 horas) establecidas en el centro de labores.

Realizar otras funciones y responsabilidades en el ambito de su competencia,
conforme a los planes y normatividad vigente, que le sean asignadas por el superior
jerarquico.

10.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Condiciones ‘ | DETALLES

Jr. Espinar N°121. Panao, Huénuco - Pert
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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' Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea— |
- - - | Huanuco. |
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30 ‘
_ - de septiembre.
' Monto referencial S/ 2,100.00(Dos mil cien con 00/100 soles)

Se encuentra incluido montos y afiliaciones
de ley, asi como deduccion aplicable al

trabajador. |
|_ Modalidad de contrato ‘Régimen Laboral D. L N°728 Determinado |
B REMUNERACION
DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (%)
SUBGERENCIA DE
COMERCIALIZACION,
MEDIO AMBIENTE, | 16 tﬁﬁf;g;::;gguc A S/1 150.00
LIMPIEZA PUBLICA Y ’
; ORNATO.

* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién puiblica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral No requiere

Competencias Orientacion al logro de objetivos

Capacitada analitica y sintesis

Disposicion para trabajar en equipo

| . e Iniciativa y colaboracion -
Formacidén académica, grado académico No requiere formacién académica alguna.
y/o nivel de estudios Opcional:

e En perfecto estado de salud.

Requisitos Indispensables '« Declaracion jurada de no tener
| . antecedentes policiales, penales,
judiciales.
¢ No tener impedimento para contratar cor
‘el estado.

10.4. FUNCIONES DEL PUESTO

* Realizar labores de recoleccion de residuos sdlidos en la instalacién que se le asigne.

e Efectuar los trabajos de limpieza de la via publica: calles, jirones, parques, avenidas,
alamedas, entre otros de la ciudad de Panao.

e Efectuar las labores de carguio de los residuos sélidos.

Jr, Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Peru
E-mall; mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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¢ Apoyar las labores de descarga de los residuos sélidos en los puntos de disposicion
final.

Realizar el movimiento y cargado de contenedores de residuos sélidos ubicados en los
puntos estratégicos de la ciudad de Panao.

Participar en las faenas de limpieza programadas por su jefe inmediato.

Hacer uso de los implementos de seguridad asignados para la proteccion de
accidentes y riesgos.

Realizar el mantenimiento diario de los Utiles y herramientas a su cargo.

* Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

—10.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

,,f{\OAD f?o _ I
1/* Condiciones | DETALLES
‘%‘-: Lugar de prestacién de servicio | Municipalidad Provincial de Pachitea —
;J . Huanuco. - _|
// Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30
? de septiembre.
Monto referencial S/ 1,150.00(Mil ciento cincuenta con 00/10C
soles), Se encuentra incluido montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién

aplicable al trabajador.

| Modalidad de contrato Régimen Laboral D. L N°728 Determinado
. REMUNERACION
DEPENDENCIA N CARGO MENSUAL (*)
SUBGERENCIA DE
| COMERCIALIZACION, CHOFER DE
sl 00011 MEDIO AMBIENTE, 1 CAMION §/2 500.00

y i@.\\ LIMPIEZA PUBLICAY COMPACTADOR
~ ‘i‘T‘: ORNATO

la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral e Experiencia general minimo de seis
| (06) meses publica y/o privada.

Competencias e Conocimiento en mecanica automotriz

e Ser una proactiva, dinamica, buen
estado fisico Actitud y dinamismo en
las actividades.

¢ Disponibilidad inmediata.

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Peru
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munlpachitea.gob.pe
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Formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Requisitos Indispensables e

e Ser puntual y responsable

Con estudios secundarios.
Opcional:
e En perfecto estado de salud.

Licencia A-lI-B -vigente
| o Declaracion jurada de no tener
antecedentes policiales, penales,
judiciales.
¢ No tener impedimento para contratar cor
el estado.

‘8:-?}

Conducir el camién compactador de la Municipalidad Provincial de Pachitea con
diligencia.

Realizar el mantenimiento preventivo del camién compactador

Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de funcionamiento y
conservacion.

Solicitar el abastecimiento de combustible y lubricantes para el normal
funcionamiento del camiéon compactador.

Guardar el camién compactador en el garaje asignado, una vez cumplido la labor
diaria que garantice su conservacion.

Asumir el costo de la reparacion del camién compactador si por su negligencia se
malogra.

Realizar el recojo y transporte de residuos sélidos de todas las calles designadas
en el distrito de Panao

Cumplir con las (08 horas) establecidas en el centro de labores.

Realizar otras funciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia,
conforme a los planes y normatividad vigente, que le sean asignadas por el superior
jerarquico.

10.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones | DETALLES —
Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea —
Huanuco.

Duracién del contrato

Desde la suscripcion del contrato, hasta 30
de septiembre.

Monto referencial

S/ 2,500.00(Dos mil qumlentos con 00/100
soles), Se encuentra incluido montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccioén
aplicable al trabajador.

| Modalidad de contrato

Réagimen Laboral D. L N°728 Determmado |

CODIGO |  DEPENDENCIA Ne CARGO A
| SUBGERENCIA DE CHOFER DE MOTO
0012 |coMERCIALIZACION,| ' |FURGON 8/1, 600.00

Jr. Espinar N°121, Panae, Hudnuce - Peru
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe — wab:
www.munipachitea.gob.pe
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* Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.
b) No estar inhabilitado para ejercer la funciéon publica.
c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
Prn— e) Capacidad civil y laboral de contratacion de acuerdo a la Ley.
OO PRGR
“giy ~40.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

-

. \7’
7. ;,:7) REQUISITOS DETALLE
: 3 a— - ,

o/ /| Experiencia Laboral e Experiencia general minimo de seis
v (06) meses publica y/o privada.
Competencias e Conocimiento en mecanica automotriz

e Ser una proactiva, dinamica, buen
estado fisico Actitud y dinamismo en
las actividades.

o Disponibilidad inmediata.

| e Ser puntual y responsable

| Formacién académica, grado académico Con estudios primarios y/o secundarios.

y/o nivel de estudios Opcional:
- e En perfecto estado de salud.
Requisitos Indispensables e Licencia ll-B

Declaracion jurada de no tener
antecedentes policiales, penales,
judiciales.
¢ No tener impedimento para contratar cor
1 el estado. '

10.4. FUNCIONES DEL PUESTO

e conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las
comisiones de servicio asignadas en la recoleccion de residuos solidos.

e Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar
infracciones o siniestros en las comisiones realizadas.

¢ Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo.

¢ Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo
del vehiculo a su cargo.

e Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular Después de culminar
con la recoleccién de residuos solidos.

e Realizar el recojo y transporte de residuos sdlidos de todas las calles designadas
en el distrito de Panao

e Cumplir con las (08 horas) establecidas en el centro de labores.

e Realizar otras funciones, otras actividades relacionadas a la necesidad del servicio.

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Perd
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe ~ wab:
www.munipachitea.qob.pe
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[,' 10.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
N Condiciones | DETALLES
I Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea —
Huénuco. _ -
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30
de septiembre.
Monto referencial . 8/ 1,600.00(Mil seiscientos con 00/100

soles), Se encuentra incluido montos y
| afiliaciones de ley, asi como deduccion
aplicable al trabajador.

4 Modalidad de contrato Reégimen Laboral D. L N°728 Determinado
Z9R0 PR3 | CODIGO DEPENDENCIA N° CARGO aimgﬂfﬁﬁc'o"'
(S & N (*)
(S 3\ Jl SUBGERENCIA DE
Sk O] COMERCIALIZACION,MEDIO JEFE DE
\ 7//00013 1 AMBIENTE,LIMPIEZA L VIVERO. S LU0
‘ PUBLICA Y ORNATO

~ * Se encuentra incluido montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de la(s) por
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a la Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.

i REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral e Experiencia general minimo de seis
(06) meses publica y/o privada.

Competencias Orientacién al logro de objetivos.
Capacitada analitica y sintesis.
Disposicion para trabajar en equipo.
- Iniciativa y colaboracién.
Formacion académica, grado académico Estudios técnicos en agropecuario y/o

y/o nivel de estudios afines.
Opcional:
e En perfecto estado de salud.
Requisitos Indispensables e Declaracion jurada de no tener
antecedentes policiales, penales,
judiciales.
¢ No tener impedimento para contratar cor
. el estado.

10.4. FUNCIONES DEL PUESTO

Jr. Espinar N*121. Panao, Huénuce - Pery
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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: * Determinar |a cantidad y el tipo de plantas ornamentales a utilizar para el

| embellecimiento de Parques, jardines, los mismos que seran producidos en e| vivero

i Mmunicipal.

L'T‘, ¢ Coordinar con el responsable del vivero municipal para Ia Produccion de plantas

ﬂ;' ornamentales de acuerdo a lo que va requerir para las actividades de
embellecimiento de parques y jardines.

. * FElaborar el plan de intervencion sobre embellecimiento de parques Y jardines en Ia
provincia de Pachiteg

1 ' * identificar, Planificar y disefiar los espacios verdes donde se realizara el

y embellecimiento de parques y jardines.
' * Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
*  Cumplir con las ocho (08) establecidas en sy centro laboral.
B ¢ Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.
202N
> ;s;'fr-)‘\/@\do.s. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
x

2|

|2\ m{.-f Condiciones BEIALLES o
NG *} Vi Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea — '
NLHTN | ) Huanuco. |

. Duracién del contrato Desde Ia suscripcion del contrato, hasta 30 |

| —— | de septiembre, |

Ir Monto referencial ' §/2,100.00(Dos mil cien con 00/100 soles),
’ Se encuentra incluido montos y afiliaciones |

de ley, asi como deduccién aplicable a
| trabajador. n S
Régimen Laboral D, L N°728 Determinado |

SUBGERENCIA DE
COMERCIALIZACION,
MEDIO AMBIENTE,
LIMPIEZA PUBLICA Y

ORNATO.

INSPECTORES

MUNICIPALES $/1,400.00

Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para Ia cobertura de la(s) por
la(s) dependencia(s) antes mencionada(s) antes mencionada(s) son:

a) Haber cumplido la mayoria de edad.

b) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

¢) Notener antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.
e) Capacidad civil ¥ laboral de contratacisn de acuerdo a Ia Ley.

10.2. RE QUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR.
REQUISITOS DETALLE

Jr. Espinar N°121. Paneo, Huénuco - Pery
E-mall; mpp@munlpachitea.gob. pe ~ web:
Www.munipachitea.gob, pe
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| Experiencia Laboral

Experiencia general minimo de seis

(06) meses en sector publico y/o
privado

e Experiencia minima de tres (03) meses
en el sector publico.

Competencias

Orientacion al logro de objetivos.
Capacitada analitica y sintesis.
Disposicion para trabajar en equipo.
| e Iniciativa y colaboracion.

' Formacion académica, grado académico | Con estudios primarios y/o secundarios.
y/o nivel de estudios

Opcional:
e En perfecto estado de salud.

Requisitos Indispensables ~ | e Licencia II-B

Declaracién jurada de no tener
antecedentes policiales, penales,
judiciales.

* No tener impedimento para contratar
con el estado.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar acciones de control en la via publica o en los lugares que sirven como
infraestructura complementaria del transporte como paraderos y otros.

El inspector Municipal de transporte; en el ejercicio de sus funciones, se identificara
uniformado correctamente, portando su fotocheck.

Controlar que el servicio de transporte publico se preste con vehiculos habilitados y
conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas, que sefale la resolucién
de permiso de operacién de ruta correspondiente.

Verificar en cualquier momento, que el vehiculo mantenga el estado con el cual
aprobé la constatacion de caracteristicas.

Controlar que el conductor y/o el ayudante (llenador) estén debidamente

registrados, autorizados, uniformados, que se encuentren en un adecuado estado de
aseo y presentacion personal, que observen buen comportamiento con el publico.
Verificar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones que regulen el servicio
de transporte.

Participar en operativos de control conjuntos con la Policia Nacional del Per(, cuando
asi lo disponga la Subgerencia de transporte y Vialidad previa coordinacion y
aprobacién de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos de la
Municipalidad Provincial de Pachitea.

Imponer sanciones a través de actas de sancion y otros en formato pre impreso,
conforme lo disponga la normatividad que regule el servicio.

Disponer el internamiento de vehiculos al DMV, cuando la infraccién impuesta lo
amerite, conforme a lo a lo dispuesto en los anexos 01 y 02, articulo 114° de la
presente ordenanza Municipal (Tabla de Infracciones Administrativas).

Exigir al conductor la presentacion de la licencia de conducir, tarjeta de propiedad,
tarjeta de operatividad y/o circulacion, certificado de revisién técnica vehicular, la

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Perd
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.gob.pe
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péliza de Seguro Contra Accidentes de Transito, permiso de operacién y la
autorizacién temporal si fuera el caso.
. Verificar, detectar y sancionar a los conductores y/o propietarios de los vehiculos

que oferten servicio publico y que cumplan con lo dispuesto en la presente
i ordenanza municipal.

.'1‘ e Controlar los paraderos autorizados y hacer cumplir las normas y disposiciones que
regulan el servicio.
’1 _- e Mantener el orden publico de la ciudad permitiendo la libre transpirabilidad del
’ peatén, conductor sin generar congestionamiento vehicular.
e Apoyar en el ordenamiento del transito vehicular cuantas veces sea necesario.
e Orientar al publico usuario con relacién al servicio.
e Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

//_—P\\\J 0.5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AN PRI . = :
é &% ~%\ | Condiciones | DETALLES \
2 { ?‘*‘"ﬁne \ Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Provincial de Pachitea - '
12\ Pﬂﬁéﬁ%‘f&“ : | Huénuco.

\i':.\_\_ PN /7| Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato, hasta 30

\'?ici“f | de septiembre.

o Monto referencial S/ 1,400.00(Mil cuatrocientos con 00/100
soles), Se encuentra incluido montos y ‘
afiliaciones de ley, asi como deduccion

, | aplicable al trabajador.
| Modalidad de contrato | Régimen Laboral D. L N°728 Determinado |

CAUSALES DE DESCALIFICACION DE POSTULANTES.
Son causales de descalificacion del postulante:

La omisién de una parte o totalidad de la informacién requerida en la ficha de

postulantes (Ficha Resumen Curricular) (ANEXO 1) Curricular al momento de su

presentacion.

No portar el DNI (para su identificacién respectiva) en cada una de las etapas del

concurso publico.

No cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto al que postula.

Cualquier falsedad en la informacion proporcionada por el postulante en alguna de las

etapas del concurso.

e) La asistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, sin
admitirse excusa alguna.

f) La suplantacion del postulante en cualquier etapa del concurso.

g) El plagio o intento del plagio en las evaluaciones.

h) No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio previsto para cada etapa del concurso.

i) Inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de destitucién y Despido -
RNSDD.

j) Los postulantes tendran la opcién de postular a una (01) sola convocatoria. Ademas, no

podran presentarse a mas de una convocatoria simultaneamente (dentro del grupo de

convocatorias que se publiquen con un mismo cronograma, en el portal institucional).

De detectarse omisién a esta disposicién dara lugar a la DESCALIFICACION

AUTOMATICA.

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuce - Per
E-mall; mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob,pe
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Xil. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

12.1.

12.2.

12.3.

La propuesta. Se presentara por mediante la oficina de tramite documentario
(mesa de partes) de la entidad, lugar: Jr.: Espinar N°121, Distrito de Panao,
Provincia de Pachitea.

Contenido de la propuesta. La propuesta contendra la siguiente documentacion y

en siguiente orden:

- Copia simple DNI.

- Modelo de indice. (Anexo 1)

- Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos, siendo que el postulante en casa de no tener los de certificados de
estudios de nivel primaria y secundaria podra excepcionalmente en su lugar
adjuntar comprometiéndose a regularizar la presentacion.

- Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al
estado, inhabilitaciéon administrativa ni judicial vigente con el estado e
impedimento para ser el trabajador (Anexo 2).

- Declaraciéon Jurada — Registro de Deudores Alimentario Morosos — REDAM
(Anexo 3)

- Declaracién jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexo
4).

- Declaracioén jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho
o convivencia con los funcionarios que ejerzan cargos directivos de la entidad
(Anexo 5).

- Declaracién Jurada — Sistema de Pensiones. (Anexo 6).

- Los postulantes deberan presentar los documentos sefialados lineas arriba, en
copia simple, estos documentos deberan estar foliados o numerados de atras
hacia adelante, en la esquina superior derecha, debiendo estar en un folder
manila, en sobre manila cerrado y rotulado (no se aceptaran anillados o
encuadernados; las hojas que estén foliados con lapiz ¢ corregidas, se
declarara el expediente como NO PRESENTADO).

MODELO DE FOLIACION

—
| ‘ ot
N — |
| -t oz |
. | Serdrersiof venrnes > |
| | :
| : cilesscanlresre fareraner » o3 ‘
I !
| |
— J oa

Documentacion de presentacion facultativa.
a) En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el certificado de
discapacidad en su curriculum Vitae documentado. Conforme al articulo 76 ° de

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Perl
E-mail: mpp@munipachitea.gob.pe ~ wab:
www.munipachitea.gob.ne
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la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Es otorgado por

los Hospitales del ministerio de Salud, de defensa y del interior y el seguro

Social de Salud (Es Salud). La evaluacion, calificacién y la certificacion son

gratuitas.

b) En caso de ser licenciado de Fuerzas armadas, debera adjuntar el documento
oficial emitido por la autoridad competente que lo acredite en su curriculo Vitae
documentado.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%)

Sobre el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los

siguientes requisitos:

a) Indicar en su FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) su
condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo nimero de folio.

b) Adjuntar copia simple de la respectiva certificacién conforme a lo establecido por el
articulo N° 76 de la Ley N°9973, certificado, resolucién emitida por el CONADIS o
carnet de discapacidad otorgado por CONADIS.

e Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva, de
conformidad con el art. 48° de la Ley N°29973 - Ley General de la Persona
con Discapacidad.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidente Ejecutiva
N° 61-2010 —SERVIR/PR, siempre que el postulante haya solicitado expresamente y
adjuntado en su Curriculum Vitae, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las fuerzas armadas.

RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO.

El comité 728 efectuara 728 efectuara de manera conjunta la evaluacién de hoja de
vida y entrevista personal en las fechas especificadas en el cronograma.

Loa factores de evaluacion dentro de la seleccidn tendran un maximo y un minimo de
puntos distribuyéndose.

EVALUACIONES | PESO | PUNTAJE MINIMO "PUNTAJE

| | MAXIMO

EVALUACION DE 50% 30
HOJA DE VIDA

50

CUMPLIMIENTO DE 30%
| PERFIL REQUERIDO

130

| ADICIONAL 1 ANOS 10%
MAS DE EXPERIENCIA

DOS (2) MAS 10%

ADICIONAL

CAPACITACIONES A

LOS SOLCITADAS
| ENTREVISTA | 50% 1 30 | 50

Jr. Espinar N°121. Panao, Hudnuco - Pard
E-mall: mpp@munipachitea.gob.pe ~ web:
www.munipachitea.qob.pe
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PRESENTACION 20%
DESENVOLVIMIENTO | 20%
CULTURA GENERAL 10%

| PUNTAJE TOTAL 100% |60 1 100

Para ser declarado GANADOR o GANADORES, el (los) postulante(s) deberan obtener el
puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el RESULTADO FINAL, siendo esta la suma de
los puntajes generales ponderados de la Etapa de Evaluacién Curricular 30 puntos y la Etapa
de Entrevista Personal 30 puntos.

e

/ \OF\D p;?o Para ser considerado en el cuadro de méritos como GANADOR (mayor puntaje final segin
;/;-w N 4,cuadro de meritos), para la plaza predeterminada, o ELEGIBLE (puntaje final menor, segun
x ‘ouiadro de méritos). El postulante debera obtener un puntaje final minimo de 60 puntos para ser
\on'f )jonSIderado como ELEGIBLE.

S| dos (02) o mas postulante(s) superan el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como
= ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El resuitado final del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS seran publicadas en el portal Web
institucional: y en los paneles informativos de la Municipalidad Provincial de Pachitea; segtin
cronograma.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL
PROCESO.

Se declarara DESIERTO el proceso segun los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas.

d) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.

e) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente.

f) En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Podra ser cancelado o Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL el proceso sin
responsabilidad de la entidad en los siguientes casos.

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Postergacion del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

Se precisa que la postergacion del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS debera ser
solicitada y justificada a la Unidad de Recursos Humanos por el &rea que requiri6 la
contratacion hasta antes de la fecha programada para la Etapa de Entrevista Personal.
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SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS

LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.
Estos seran de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°03-97-TR TUO
del Decreto Legislativo N°728 y otros que regulen la materia. El postulante
declarado como ganador, para la suscripcion del contrato debera presentar los
documentos originales que sustenten los requisitos minimos solicitados. Asimismo,
debera presentar en originales sus antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

DE LA DURACION DE LOS CONTRATOS.
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria, ESTARA
SUJETO A LA MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL POR NECESIDAD
MERCADO POR EL PRESENTE EJERCIC!IO FISCAL HASTA EL 30 DE

SETIEMBRE DEL 2024, en concordancia con el D.L N°728.

/ . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
_-‘_.-_t-'-;,-, El presente proceso se desarrollara seguin el cronograma seguidamente detallado,

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el

portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Pachitea:

1

N° | REQUERIMIENTO

para el conocimiento de la continuacién del proceso.

| CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE |

Aprobacién de bases

El 12 de junio

| Comisién Evaluadora.

2

| Publicacién de convocatoria del
| concurso a través del portal
institucional:

paneles informativos de la
Municipalidad Provincial de
Pachitea .

Del 13 al 26 de junio| Comisién Evaluadora.

de 2024

|
_ﬂ
|

La presentacién de Curricular
Vitae de acuerdo al ANEXO.

27 de junio del 2024

Evaluacion Curricular y
Publicacién de resultados, a
través del Portal institucional:

I pachitea.qob.pe/ y
papeles informativos de la
Municipalidad Provincial de
Pachitea .

| 28 de junio del 2024

Comisioén Evaluadora.

‘Comisién Evaluadora. |

' Presentacion de reclamo y
entrevista personal

01 de julio del 2024 | Comisién Evaluadora

|

Publicacion de resultados de la
 entrevista personal.

01 de julio del 2024 ' Comision Evaluadora. |

Suscripcion e inicio de labores

02 de julio del 2024

Oficina de Recursos
Humanos.
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MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA Y SELECCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PACHITEA.

CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 002- 2024-MPP.

20
: J)
/™)) DEL POSTULANTE

NOMBRES Y APELLIDOS

DE LA PLAZA AL CUAL POSTULA
. CODIGO DE PLAZA

DEPENDENCIA

—
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ANEXO N° 01 MODELO DE INDICE
PROCESO 728 N° 2 -MPP

CARGO AL QUE POSTULA . AREA ..
' REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE DOCUMENTO QUE
PUESTO (DETALLAR SEGUN ACREDITA, SE UBICA
REQUISITOS DEL PUESTO AL QUE SEGUN N° DE FOLIO
POSTULA)

(*) El postulante debera precisar el(los) numero(s) de folio(s) de su propuesta donde
encuentra determinado documento,
Lugar y feCha!.............‘.:.‘-'.'.:.'.'.'..'.'.'..'..'.‘.::.'.'.:.'.'.'.:.'.'.1..'.'.'.:.:.‘.‘.:.'.'.‘..'..'.'.:.'.'.'..'.‘.'-::.‘.

Firma
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"El cambio lo hacemos todos”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI
JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

Y T P : al amparo de lo
dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener:

T 1. Inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
’;f ol “70&\\ Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD
i Inhabilitacion judicial vigente para laboral en el Estado.

/| Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

. Inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.
5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos
en el presente documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de
seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de
las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el Articulo 411° del Cédigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta
cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha:...

FIRMA
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA — REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
-~ REDAM
Yo, Identificado (@) con D.INLL NO .o e Y
domicilio actual
=Y o T O PP PP PP NP PE PP eI LEE UL L LR LR EECRRCRRE LA
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en el Articulo 10° de la Ley N° 28970:

() NO me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos. () Sl me
encuentro en el registro de deudores alimentario moroso,

por lo que; autorizo para que se descuente por planilla el monto de la pensién mensual
filada en el proceso de alimentos, para lo cual la oficina correspondiente de la entidad
comunicara al Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM Ia respectiva
autorizacion dentro del plazo de tres (03) dias habiles.

LUGAr Y FECNA, ... ..ot i

FIRMA
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD. POR RAZON DE MATRIMONIO,
UNION DE HECHO O CONVIVENCIA

\
|
E (s TUUT TR PR TSTPRRE PR PR PR PP e e ....Identificado
|

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso judicial abierto por determinacion de responsabilidad.

_——_ 2. Notener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
,;'g\;/\m . //\\ afinidad con los funcionarios que ejerzan cargos directivos en la Municipalidad. (Articulo
J,’g, i 4 \*4@ . 1° de la Ley 26771), modificada por Ley N° 30294 - Los funcionarios, directivos y
[; !\,,R gﬁ§f<év;$;7 } ?—) servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas

conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién se encuentran prohibidos de nombrar,
contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho
o convivencia. Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacién de
servicios, contratos de consultoria, y otros de naturaleza similar).

3. No tener sancién vigente segtin Registro de inhabilitados para contratar con el Estado.

4. Declaro que gozo de buena salud.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, alas
correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Lugary Fecha,.............ooooiiiniininns X A, £ S e we el

FIRMA
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA - SISTEMA DE PENSIONES

| (- TP Faevee o i O identific
ado con DNI
NO. e, con domicilio
P TEUT TP PRSP PP PPPRPE
DECLARO que:
R0 PR 1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones ( )
W I Me encuentro actualmente afiliado auna AFP: AFP.........o ( )

%2)\No estoy afiliado a ningtin sistema de pensiones Y voluntariamente deseo afiliarme al:
Sistema Privado de Pensiones (AFP)
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) ]

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Firma
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