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El cambio

FE DE ERRATAS:

VI. ETAPA DE EVALUACION

La comisién evaluadora realizar el proceso de seleccion sobre la base de la evaluacion
curricular y la entrevista personal. Se otorgard un puntaje maximo 100 puntos,

divididos de la siguiente manera:

EVALUACION DE RESUMEN DE CUMPLE REQUISITOS
FORMATO DEHOJADEVIDA | MINIMOS REQUERIDOS
Seleccion de FORMATO DE HOJA DE ' '

Evaluacion curricular
(Puntaje maximo 50 puntos)
(Puntaje minimo 30 puntos)
Entrevista Personal
(Puntaje maximo 50 puntos)
(Puntaje minimo 30 puntos)

Las etapas del proceso de seleccién son eliminatorias.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la
Evaluacion del FORMATO DE HOJA DE VIDA, quedaran automaticamente
descalificados, no obteniendo ningun tipo de calificacién, considerandose
como NO APTO.

En ninglin caso se considerara punto adicional a los postulantes que no
cumplan con los requisitos minimos.

El puntaje aprobatorio minimo seré de 30 puntos para la EVALUACION
CURRICULAR y 30 puntos para la ENTREVISTA PERSONAL, teniendo un
PUNTAJE TOTAL MINIMO de aprobacién 60 puntos.

v Se considerara lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010- SERVIR/PE, conforme a lo establecido en la Ley N° 29248-Ley
del Servicio Militar y Reglamento aportado por Decreto Supremo N° 021-
2009-DE-SG; y Ley N° 27050 modificada por Ley N° 28164- Ley General
de la Persona Discapacitada y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 003.-2000-PROMUDEH.

4.1 CRITERIO EN LA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR Y/O HOJA
DE VIDA

| | PUNTAJE

|
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EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 50
Maestria 3
Titulo Universitario 10
Bachiller o Técnico 5
titulado
Egresado Univ. o 4
Técnico titulado
Estudiante Univ. o 4
Técnico
2 aflos a mas 06
Experiencia General T—7 afios 04
0 -1 afio 02
Experiencia 2 afios a mas 06
Especifica 1 -2 afios 04
0 -1 afio 02

*El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de la entrevista es de 30
puntos, asi mismo de no cumplirse con el requisito indispensable establecido
(TDR) sera el postulante indefectiblemente eliminado.

* Formacién Titulo Profesional y/o técnico, Se acredita mediante la
presentacién del respectivo titulo profesional y/o técnico, grado de bachiller,
dichos documentos seran verificados en la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

*Grado de maestria: se acredita con el certificado correspondiente. La maestria
\debe estar relacionado al perfil del puesto para ser tomado en cuenta. Dicho
documento sera verificado en la superintendencia Nacional de educacién

\
¥

#"El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto ser tomado en
cuenta.

*Diplomado: se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados
relacionaos al perfil del puesto ser tomado en cuenta.

*Capacitacion (Seminarios, cursos y conferencias) (maximo 10) puntos:
Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el
cargo que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos cada capacitacion,
un maximo de mayor o igual a 24 horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considera ocho (08) horas
por cada dia sefialado el de su expedicién. La presente documentacion se
calificara desde la fecha en gue postulante tenga la constancia de practica pre-
profesionales (segun Decreto Legislativo N°1401) y practicas profesional valida
segun ley, constancia de Egresado universitario /grado bachiller.
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Experiencia Laboral:

Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y/o privado, mediante documento que sustente
el periodo laborado. Indicando claramente el inicio y término del periodo laborado,
caso contrario dicho documento no sera evaluado.

Experiencia laboral especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Copia
simple de constancias de las constancias y/o certificados de trabajo que acredita
labores realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo
laborado inicio y termino.

El certificado de trabajo a contabilizar la experiencia profesional sera considerado

de la siguiente manera:

- LEY N°31396 <“LEY QUE RECONOCE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES COMO
EXPERIENCIA LABORAL Y MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO
1401” sefiala en el art. 3°, numeral 3.1 las practicas preprofesionales que
realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor
a tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de
egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio
en la actividad publica y privada.

Para egresado, bachiller y/o titulado:

- Segln informe técnico N°651-2015-SERVIR /GPGSC, 3.2 en el cémputo
de la experiencia profesional para postular a un puesto de trabajo en la
Administracion Publica es considerado a partir de la experiencia que
desarrollan las personas que hayan concluido su formacién académica en
un centro universitario, considérese egresado o bachiller o titulado en
algunos estudios.

- Para los casos de SECIGRA, solo el afo completo de SECIGRA DE
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestado al estado,
inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de
la formacion correspondiente. Para tal efecto ellla postulante debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho
otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia de la Direccion General
d Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
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IV. CRITERIO EN LA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR Y/O HOJA DE

VIDA
[ EVALUACION DE RESUMEN DE CUMPLE REQUISITOS |
FORMATO DE HOJA DE VIDA MiNIMOS REQUERIDOS '|
Seleccién de FORMATO DE HOJA DE ‘

* En ningln caso se considerara punto adicional a los postulantes que no

‘b"‘w 4 'f{,. umplan con los requisitos minimos.

v Las etapas del proceso de seleccién son eliminatorias.

v Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la
Evaluacion del FORMATO DE HOJA DE VIDA, quedaran autométicamente
descalificados, no obteniendo ningtn tipo de calificacién, considerandose
como NO APTO.

v En ningln caso se considerara punto adicional a los postulantes que no
cumplan con los requisitos minimos.

hJ
$
=
&

El puntaje aprobatorio minimo sera de 30 puntos para la EVALUACION
CURRICULAR y 30 puntos para la ENTREVISTA PERSONAL, teniendo un
PUNTAJE TOTAL MINIMO de aprobacioén 60 puntos.

Se considerara lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010- SERVIR/PE, conforme a lo establecido en la Ley N° 29248-Ley
del Servicio Militar y Reglamento aportado por Decreto Supremo N° 021-
2009-DE-SG; y Ley N° 27050 modificada por Ley N° 28164- Ley General
de la Persona Discapacitada y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 003.-2000-PROMUDEH.

e NOTA: Al cumplir con los requisitos establecidos de acuerdo al
cargo y/o puesto postula obtendria automaticamente 30 puntos
como puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa, Se
adicionara los puntajes de acuerdo a la TABLA N° 1 previo
cumplimento de requisitos minimos solicitados al puesto.

PUNTAJE
PUNTOS ADICIONALES
Estudios Maestria 05
Estudios concluidos en 03
Maestria
Mas de (02) dos afios 05
Experiencia General | adicional a lo solicitado
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Mas de (01) un afio 03
adicional a lo solicitado
hasta 1 afio adicional 01
a lo solicitado
Experiencia Mas de (02) dos afos 05
Especifica adicional a lo solicitado ]
Mas de (01) un afio 02
adicional a lo solicitado
hasta (01) un afio 01
adicional a lo solicitado
Capacitaciones Mas de (02) dos 03
capacitacién
Mas de (01) una 01
capacitaciones
Diplomado Mas de (01) uno. 02

*El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de la entrevista es de 30
puntos, asi mismo de no cumplirse con el requisito indispensable establecido
(TDR) sera el postulante indefectiblemente eliminado.

* Formacién Titulo Profesional y/o técnico, Se acredita mediante la
presentacién del respectivo titulo profesional y/o técnico, grado de bachiller,
dichos documentos seran verificados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

*Grado de maestria: se acredita con el certificado correspondiente. La maestria
debe estar relacionado al perfil del puesto para ser tomado en cuenta. Dicho
documento sera verificado en la superintendencia Nacional de educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

* Estudios concluidos de Maestria. Se acredita con la constancia de egresado.
El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto ser tomado en
cuenta.

*Diplomado: se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados
relacionaos al perfil del puesto ser tomado en cuenta.

*Capacitacion (Seminarios, cursos y conferencias): Esta dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el
interesado, reconociendo un maximo de mayor o igual a 24 horas. En el caso de
que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considera ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su expedicion.
Experiencia Laboral:

Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y/o privado, mediante documento que sustente
el periodo laborado. Indicando claramente el inicio y término del periodo laborado,
caso contrario dicho documento no sera evaluado.

Experiencia laboral especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Copia
simple de constancias de las constancias y/o certificados de trabajo que acredita
labores realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo
laborado inicio y termino.
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